
Умови оплати праці у Рахівській міській раді 

Заробітна плата посадових осіб Рахівської міської ради ради складається з: 

 посадового окладу згідно з Постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р.; 

 надбавки за ранг; 

 надбавки згідно з  Постановою Кабінету Міністрів України № 648 «Про умови 

оплати праці осіб, які працюють в гірських районах»; 

 надбавки за вислугу років (понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 

20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків); 

 надбавки згідно з Постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. (п. п. «в» п.п. 1 п. 2); 

 премії згідно з Постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. (п. п. 2 п. 2) та 

Положення про преміювання, виплату надбавок та надання матеріальної допомоги 

працівникам Рахівської міської ради 

Назва посади Посадовий 

оклад, грн. 
Надбавки 

за 

ранг, грн. 

Згідно з 

постановою 

КМУ № 268 від 

09.03.2006 р. п. п. 

«в» п.п. 1 п. 2 

Згідно з  

Постановою 

Кабінету 

Міністрів України 

№ 648 «Про умови 

оплати праці осіб, 

які працюють в 

гірських районах» 

Міський голова 23459 9 ранг-500 

8 ранг-550 

7 ранг-600 

до 50% 25% 

Перший заступник 

міського голови  

19549 11 ранг-400 

10 ранг-450 

9 ранг-500 

До 50% 25% 

Секретар ради 18767 11 ранг-400 

10 ранг-450 

9 ранг-500 

До 50% 25% 

Керуючий справами  18767 13 ранг-300 

12 ранг-350 

11 ранг-400 

До 50% 25% 



Староста 17516 11 ранг-400 

10 ранг-450 

9 ранг-500 

До 50% 25% 

Начальник відділу 10947 13 ранг-300 

12 ранг-350 

11 ранг-400 

До 50% 25% 

Начальник служби 10947 13 ранг-300 

12 ранг-350 

11 ранг-400 

До 50% 25% 

Завідувач сектору 9462 13 ранг -

300 

12 ранг -

350 

11 ранг -

400 

До 50% 25% 

Адміністратор, державний 

реєстратор 

8445 15 ранг-200 

14 ранг-250 

13 ранг-300 

До 50% 25% 

Головний спеціаліст 8132 15 ранг -

200 

14 ранг -

250 

13 ранг -

300 

До 50% 25% 

Провідний спеціаліст 7741 15 ранг -

200 

14 ранг -

250 

13 ранг -

300 

До 50% 25% 

 


