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Рахівська міська рада 

____________________________ 

сьомого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від _______________ року №  ____

м. Рахів

Про затвердження Положення про преміювання,

виплату надбавок та надання матеріальних допомог
працівникам апарату  Рахівської міської ради 
      Керуючись  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні », статтею 21 Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 (зі змінами) «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади , органів прокуратури, суддів та інших органів», статтею 97 КЗпП  України , наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади , місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури , суддів та інших органів», постанови КМУ від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів  і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери », постановою КМУ «Про порядок надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально – побутових питань» від 08.08.2016 року №500, міська рада 

в и р і ш и л а:

1. Затвердити Положення про преміювання , виплату надбавок та надання матеріальних допомог працівникам виконавчого апарату Рахівської міської ради.
2. Пункт 2  рішення Рахівської  міської ради № 9 від 27.11.2015 року «Про структуру , чисельність виконавчого апарату ради та встановлення умов оплати праці » визнати таким що втратив чинність.

             3. Контроль за виконання цього рішення покласти начальника відділу, головного бухгалтера Петрюк Марію Федорівну.
Міський голова                                                                             В.МЕДВІДЬ

Додаток до рішення міської ради

  № ____ від «______»_____2019 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання, виплату надбавок та  надання матеріальних

допомог  працівникам апарату Рахівської міської ради .
1. Загальні положення
       1.1. Це положення розроблене відповідно до Конституції України, Кодексів законів про працю України, Законів України, «Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 (зі змінами) «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади , органів прокуратури, суддів та інших органів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади , місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури , суддів та інших органів», постанови КМУ від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів  і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери », постановою КМУ «Про порядок надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально – побутових питань» від 08.08.2016 року №500.

       1.2. Положення визначає джерела, умови і механізм визначення розмірів премії,матеріальної допомоги працівникам виконавчого апарату міської ради, службовцям та технічним працівникам. 
       1.3. Премія за цим Положенням – заохочувальна фінансова виплата, пов’язана з виконанням виробничих завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи, розмір якої залежить від складності та умов виконуваної роботи, результативність праці та наявності коштів. 

2. Визначення фонду преміювання

2.1. Фонд оплати праці планується у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів, та економії фонду.

2.2. Видатки на преміювання передбачаються у фонді заробітної плати.

3. Умови преміювання та розмір премії
       3.1. Преміювання працівників здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях, доручень керівництва міської ради, дотримання трудової дисципліни , Правил внутрішнього трудового розпорядку.

 3.2. Преміюванню підлягають працівники міської ради з дати їх прийому у встановленому порядку на відповідні посади.
3.3. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, премія не виплачується,за винятком працівників, які звільнилися в зв’язку із закінченням терміну повноважень, за станом здоров’я чи перейшли на іншу роботу в порядку переводу.
3.4. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним строком, здійснюється після закінчення цього строку або з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.

3.5. Премії не нараховуються за період знаходження працівника у відпустках всіх видів , передбаченим чинним законодавством , тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листком або довідкою відповідної лікувальної установи, відрядженням на навчання з метою підвищення кваліфікації.
3.6. За час виконання обов’язків за вакантною посадою або за посадою тимчасово відсутнього працівника премія нараховується , виходячи із заробітної плати за основною (постійною) посадою. 

3.7. При наявності економії фонду оплати праці працівникам виконавчого апарату  ради виплачуються додаткові премії :

- преміювання працівників до ювілейних дат (незалежно від посади, які вони займають) в розмірі середньомісячної заробітної плати; 
- преміювання працівників з нагоди професійних та державних свят (День Конституції, День Незалежності, День місцевого самоврядування, День професійного свята); 

- преміювання працівників з нагоди святкування Дня захисника України  та Міжнародного жіночого Дня 8 Березня. 
- преміювання працівників за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;
- преміювання працівників виконавчого апарату ради за виконання додаткового обсягу завдань .

       3.8. Pозмір премії встановлює міський голова в межах фонду оплати праці.

       3.9. Преміювання працівників виконавчого апарату ради здійснюється на підставі розпорядження міського голови.
4. Надання матеріальних допомог

        4.1.     Матеріальні допомоги на оздоровлення та поліпшення соціально-побутових умов надаються в розмірі середньомісячної заробітної плати з урахуванням всіх надбавок і доплат (надбавки за високі досягнення в праці, ранг, вислугу років) посадовим особам міської ради, та іншим працівникам.

        4.2.     Матеріальні допомоги надаються один раз на рік при наданні відпустки на оздоровлення та на поліпшення соціально-побутових умов. 

5. Прикінцеві положення

        6.1.Усі спори, що виникають при нарахуванні та виплаті премій, вирішуються у порядку, встановленому законодавством. 

        6.3. Дане положення має нормативний характер, його дія  розповсюджується на міську раду і діє на протязі до прийняття нового.    

