Додаток 1 до Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад посадових осіб органів місцевого самоврядування
Голові конкурсної комісії
Рахівської міської  ради

_____________________________

(прізвище, ініціали голови конкурсної комісії)

______________________________

(прізвище, ім'я, по батькові кандидата)

_____________________________

теперішня посада або який(а) мешкає за адресою:

_____________________________

моб.телефон ___________________

ЗАЯВА
 

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади ____________________________________________________________________

(повна назва посади )

До заяви додаю такі документи:
- заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

- дві фотокартки розміром 4х6 см;

- копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння наукового ступеня або вченого звання, засвідчені нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку;

- копію документа, що підтверджує рівень вільного володіння державною мовою: документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається  Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» (підкреслити поданий Вами документ);

- копія документа, який посвідчує особу; 

- копія військового квитка чи тимчасового посвідчення (для військовозобов’язаний) або копія посвідчення про приписку до призовних дільниць (для призовників);
- копія трудової книжки (за наявності; для працюючих – засвідчена кадровою службою установи);

- письмову згоду на оброблення та зберігання персональних даних про себе у порядку Закону України «Про захист персональних даних».

До заяви додаю додатково такі документи:
- довідку про присвоєння ідентифікаційного номера;
- відомості про подання декларації відповідно до ЗУ «Про запобігання корупції»;

Ознайомлений (на):
     - з умовами конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування;

     - із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та проходження служби;

     - з переліками питань для перевірки знання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах  місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», та іншими питаннями у відповідності до напряму діяльності.
________________







__________________

(дата)









 (підпис)

