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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№324
м. Рахів

Про  затвердження Програми підтримки повноважень 
органів місцевого самоврядування  на 2022 рік

З метою забезпечення розвитку місцевого самоврядування, налагодження поінформованості як громадян про роботу органів місцевого самоврядування так і самих органів самоврядування про ситуацію в територіальній громаді, розширення сфер впливу на організаційні процеси в громаді,  активізацію діяльності депутатського корпусу і громадськості та керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада
	В И Р І Ш И Л А:

	1. Затвердити Програму підтримки повноважень органів місцевого самоврядування на 2022 рік (далі Програма) згідно з додатком.
2. Фінансовому відділу міської ради  передбачити кошти на виконання заходів Програми. 
3. Виконавчому апарату міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів.
4. Виконання Програми відбувається в межах коштів, затверджених у міському бюджеті.
5. Інформацію про виконання даної Програми заслухати на сесії міської ради в ІV кварталі 2022 року.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, тарифів та цін (Ткачук Ю.А.).

Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №324






ПАСПОРТ
Програми підтримки повноважень органів місцевого самоврядування на 2022 рік 


1. Ініціатор розроблення Програми: виконавчий комітет Рахівської міської ради. 
2. Підстава для розроблення Програми: Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про державні цільові програми», Бюджетний кодекс України, Указ Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні», Програма державної підтримки і розвитку місцевого самоврядування в Україні, постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106 «Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм», наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2002 року №1098, зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 21.01.2003 року №47/7368 „Про паспорти бюджетних програм”
3.Розробники Програми: Відділ бухгалтерського обліку та звітності.
4.Відповідальний виконавець Програми: Виконавчий апарат Рахівської міської ради. 
5.Учасники Програми:  Рахівська міська рада 
          6.Термін реалізації Програми: 2022 рік
          7.Загальний обсяг необхідних для реалізації Програми фінансових ресурсів з міського бюджету складає 1500000,00 грн. 
8.Очікувані результати виконання Програми: Упровадження інноваційного підходу до вирішення питань розвитку території з боку органів місцевого самоврядування, розповсюдження позитивного досвіду діяльності органів місцевого самоврядування.



Програма
підтримки повноважень органів місцевого самоврядування на 2022 рік 

1.Загальні положення
Місцеве самоврядування виступає одним із найважливіших принципів організації і функціонування влади в суспільстві й державі та є необхідною складовою будь-якого демократичного ладу. 
        Програма підтримки діяльності органів місцевого самоврядування у                   Рахівській міській територіальній громаді на 2022 рік (далі - Програма) розроблена відповідно до статті 140 Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні”.
        Комплексний та системний підхід у вирішенні завдань Програми дає змогу реалізовувати політику у сфері місцевого самоврядування завдяки спільним зусиллям виконавчого органу міської ради, представницького органу місцевого самоврядування  в Рахівській міській територіальній громаді. 

2.Мета та основні завдання.
Основна мета Програми  спрямована  на подальший розвиток самоврядування в Рахівській міській територіальній громаді як важливої складової становлення громадянського суспільства, зміцнення організаційно-правових, фінансово-економічних засад місцевого самоврядування, та створення сприятливих умов для участі громади у вирішенні питань місцевого значення, а саме:
- удосконалення правових засад місцевого самоврядування;
- зміцнення матеріально-фінансової основи місцевого самоврядування;
- розвиток ініціативи населення у вирішенні питань місцевого значення;
- розширення сфер впливу на організаційні процеси в районі, активізацію діяльності депутатського корпусу і громадськості;
- вирішення проблем функціонування  і розвитку інформаційної сфери громади;
3.Основні завдання програми
      Основними завданнями Програми є:
  - удосконалення механізмів управління об’єктами права комунальної власності та спільної власності територіальних громади;
   - поліпшення взаємодії з Асоціацією сільських, селищних та міських рад  та інших об’єднань виконавчим комітетом ради;
   - створення належних умов для реалізації територіальною громадою та органом місцевого самоврядування прав та повноважень, визначених Конституцією та законами України;
    - залучення  жителів  до процесів розвитку місцевого самоврядування в громаді.


4. Основні напрямки реалізації програми
         Основна частина завдань здійснюється шляхом реалізації заходів відповідно до базових принципів та підходів. Крім цього, Програмою передбачено лише ті основні завдання, які відносяться до сфери місцевого самоврядування і не зачіпають питань, які вже затверджені в програмах відповідного профілю (питання благоустрою, навколишнього середовища, культурно-мистецькі, спортивно-оздоровчі та інші).
           Комплексний підхід до побудови Програми передбачає її фінансування з міського бюджету і може коригуватися відповідно до пропозицій постійних комісій міської ради, виконавчого комітету  міської ради.

5. Фінансове забезпечення програми, основні заходи, очікувані результати
Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету (відповідно функціональної класифікації) передбачених у міському бюджеті на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством України, виходячи з фінансового ресурсу та пріоритетів. В разі потреби обсяг фінансування окремих заходів Програми може коригуватися.

1.Інформаційна політика

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування,грн..
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Проведення прес-конференцій для засобів масової інформації.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	–
	Підвищення рівня обізнаності мешканців міста із напрямками діяльності міської влади.

	1.2.
	Проведення прийомів міським головою, заступниками міського голови та іншими посадовими особами мешканців міста.
	Згідно з графіком
	Посадові особи міської ради
	–
	Надання консультативної та практичної допомоги мешканцям міста у вирішенні їх проблем.

	1.3.
	Інформаційне забезпечення діяльності міської ради.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	25000,00
	Зворотний зв’язок із жителями громади. Оплата послуг з розміщення та друку, розповсюдження інформації в засобах масової інформації

	1.4
	Технічне обслуговування та хостинг офіційних інтернет-ресурсів міської ради.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	25000,00
	Забезпечення безперебійного функціонування інтернет-ресурсів міської ради.

	 
	РАЗОМ
	 
	 
	50000,00
	 


2.  Участь міської ради в роботі організацій, які сприяють розвиткові місцевого самоврядування в Україні.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1.
	Членство в Асоціаціях:
– Асоціації міст України, Асоціації ОТГ
	Протягом року
	Міська рада
	500000,00
	Участь у заходах, семінарах та навчаннях.

	 
	РАЗОМ
	 
	 
	50000,00
	 



3. Навчання, обмін досвідом, встановлення та підтримка партнерських зв’язків, участь у заходах.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.1
	Прийом делегацій по обміну досвідом, офіційних прийомів, відрядження депутатів, посадових осіб міської ради, активістів територіальної громади. Залучення експертів, науковців та інших спеціалістів для надання практичної допомоги в діяльності міської ради (перевезення, харчування, проживання)
	Протягом року
	Апарат міської ради
Відділ правової роботи
Відділ з міжнародних зв”язків і туризму

	100000,00
	Вивчення та практичне застосування перейнятого досвіду територіальних громад інших міст, (в т.ч. закордонних) в діяльності міської ради та виконавчого комітету.
Організація харчування і проживання офіційних делегацій, запрошених гостей міста та учасників заходів. Оплата послуг залучених фахівців.

	3.2.
	Транспортне забезпечення делегацій, експертів, науковців, учасників заходів та інших запрошених.
	Протягом року
	Апарат міської ради
Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	50000,00
	Оплата послуг з транспортного перевезення делегацій, експертів, науковців, учасників заходів та інших запрошених.

	3.3
	Проведення конференцій, зустрічей, майстер-класів, семінарів, прийомів гостей та делегацій (проживання, харчування, перевезення)
	Протягом року
	Апарат міської ради
Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	500000,00
	

	 
	РАЗОМ
	 
	 
	200000,00
	 





4. Підвищення позитивного образу територіальної громади міста, депутатського корпусу міської ради та її органів в Україні та за її межами.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.1
	Придбання друкованої презентаційної та інформаційної  продукції (в т.ч. законодавчу літературу), відзнак, атрибутики громади, аудіо та відео продукції про громаду, органи місцевого самоврядування туристичні можливості краю.
Придбання ритуальної продукції (вінків, кошиків, квітів, лампадок та інше) для покладання до пам’ятників, пам’ятних знаків, меморіальних дощок, обелісків, меморіального комплексу, могил визначних людей.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	100000,00
	Виготовлення та придбання атрибутики громади, книг, буклетів, відзнак (медалей, грамот, подяк), рамок, календарів, сувенірів, аудіо та відео продукції і поширення їх серед жителів і гостей, депутатів. Друк фотографій. Інформування та промоції діяльності міської ради.
Вшанування пам’яті визначних людей, визначних дат з історії громади, Рахівщини та України.

	4.2
	Придбання офісних меблів 
	Протягом року
	Апарат міської ради
	100000,00
	

	
 
	РАЗОМ
	 
	 
	200000,00
	 


 5. Управління, ремонт, оренда та продаж нерухомого майна громади:
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.1.
	Придбання легкового автомобіля
	Протягом року
	Апарат міської ради
	800000,00
	

	5.2.
	Придбання комп’ютерів, принтерів, ноутбуків, багатофункціональних пристроїв, офісної техніки.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	200000,00
	

	 
	РАЗОМ
	 
	 
	1000000,00
	 





   

6. Організація виконання і контроль за виконанням Програми 
Організацію виконання Програми забезпечує Виконавчий комітет Рахівської міської  ради.
Контроль за виконанням заходів Програми здійснює постійна комісія з питань бюджету, тарифів і цін.



Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№325
м. Рахів

Про  затвердження Програми підтримки соціально-
незахищених верств населення, соціального захисту 
та підтримки учасників антитерористичної операції 
(АТО) операції Об”єднаних сил (ООС), учасників бойових
дій (УБД), членів їх сімей, члени, яких загинули під час 
проведення АТО, ООС мешканців  Рахівської міської 
територіальної громади на 2022 рік

З метою  забезпечення надання адресної підтримки, а також різних видів соціальних послуг незахищеним верствам населення міста, підвищення рівня  соціального захисту  та підтримки учасників антитерористичної операції, операції Об”єднаних сил, військовослужбовців Збройних Сил України, Національної гвардії України, Державної прикордонної служби України, Національної поліції України членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час здійснення антитерористичної операції, операції Об”єднаних сил, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

	1. Затвердити Програму підтримки  соціально-незахищених верств населення, соціального захисту та підтримки учасників антитерористичної операції (АТО), операції Об”єднаних сил (ООС), учасників бойових дій (УБД), членів їх сімей, члени, яких загинули під час проведення  АТО, ООС, мешканців Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік (далі Програма) згідно з додатком.




2. Фінансовому відділу міської ради  виходячи з можливостей дохідної частини міського бюджету, передбачити кошти на виконання заходів Програми. 
3.Виконавчому апарату Рахівської міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров”я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту.



Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ



		



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021р. №325






ПАСПОРТ
Програми підтримки  соціально-незахищених верств населення, соціального захисту та підтримки учасників анти терористичної операції (АТО), операції Об”єднаних сил (ООС), учасників бойових дій (УБД), членів їх сімей, члени, яких загинули під час проведення  АТО, ООС мешканців Рахівської міської територіальної програми на 2022 рік

1. Ініціатор розроблення Програми: виконавчий апарат Рахівської міської ради. 
2. Підстава для розроблення Програми: Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні», “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про поліпшення матеріального становища учасників бойових дій та інвалідів війни”, “Про військовий обов’язок і військову службу”,  Указу Президента України від 14 квітня 2014 року № 405/2014 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 квітня 2014 року “Про невідкладні заходи щодо подолання терористичної загрози і збереження територіальної цілісності України”,  Постанови Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 року № 413  “Про затвердження Порядку надання статусу учасника бойових дій особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення”; інших законодавчих документів, рішень, що гарантують соціальні права військовослужбовців – жителів міста, передбачені Конституцією України, Бюджетний кодекс України, постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106 «Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм», наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2002 року №1098, зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 21.01.2003 року №47/7368 „Про паспорти бюджетних програм”.
	3. Розробники Програми:Виконавчий апарат Рахівської міської ради.
4. Відповідальний виконавець Програми: Виконавчий апарат Рахівської міської ради. 
5. Учасники Програми:  Рахівська міська рада 
          6. Термін реалізації Програми: 2022 рік
          7. Загальний обсяг необхідних для реалізації Програми фінансових ресурсів з міського бюджету складає 1185000,00 грн. 
8. Очікувані результати виконання Програми: є вдосконалення та  посилення соціального захисту, надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян, забезпечення гідного рівня життя учасників АТО, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО.



Програма
підтримки  соціально-незахищених верств населення, соціального захисту та підтримки учасників анти терористичної операції (АТО)операції Об”єднаних сил (ООС), учасників бойових дій (УБД), членів їх сімей, члени, яких загинули під час проведення  АТО, мешканців Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік
1. Загальні положення.
Впродовж останніх років в місті зроблено конкретні кроки щодо стабілізації рівня життя, спрямовані на посилення адресної матеріальної підтримки малозабезпечених верств населення громади, підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО, ООС, учасників бойових дій, за рахунок можливостей місцевого самоврядування та у співпраці з громадськістю. 
Програма розроблена на підставі Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні», “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про поліпшення матеріального становища учасників бойових дій та інвалідів війни”, “Про військовий обов’язок і військову службу”,  Указу Президента України від 14 квітня 2014 року №405/2014 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 квітня 2014 року “Про невідкладні заходи щодо подолання терористичної загрози і збереження територіальної цілісності України”,  Конституції України. 
Програма соціального захисту та підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО, ООС мешканців Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік ( далі - Програма) є програмою, якою передбачено комплекс заходів щодо соціальної, економічної матеріальної та іншої підтримки.
2.Мета програми
Основною метою Програми є вдосконалення та  посилення соціального захисту, надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян, забезпечення гідного рівня життя учасників АТО, ООС, УБД, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО,ООС за рахунок коштів   міського бюджету, грошової та натуральної допомоги від підприємств, організацій, установ, комерційних структур, благодійних фондів і громадських організацій.
2. Основні  завдання та заходи щодо реалізації Програми
Програма реалізується стосовно здійснення заходів:
2.1.Проводення обстеження матеріально-побутових умов проживання малозабезпечених мешканців громади, з метою визначення осіб, які гостро потребують соціальної допомоги, та визначення шляхів щодо її надання. 
2.2. Вжиття заходів щодо повного охоплення всіма видами державної допомоги малозабезпечених сімей.
2.3. Удосконалення системи надання матеріальної допомоги. 
2.4. Організувати для ветеранів війни та праці проведення обідів до свят та пам’ятних дат протягом року.
2.5. Проводити роботу з підприємствами, організаціями, комерційними структурами, фондами щодо надання ними благодійної допомоги гостро потребуючим категоріям мешканців Рахівської міської територіальної громади.
2.6. Організовувати новорічні ялинки для дітей із малозабезпечених родин, дітей-сиріт, дітей , позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів .
2.7.Здійснювати виплату похоронних коштів родичам непрацюючих мешканців громади у розмірі 2000 грн., а в окремих випадках виходячи з вартості ритуальних послуг та наявності підтверджуючих документів.
2.8. Надання продуктових наборів малозабезпеченим мешканцям Рахівської міської територіальної громади.
2.9. Надавати  грошову допомогу:
  а) окремим категоріям громадян до свят та пам’ятних дат : 
-   до Дня виводу радянських військ з Республіки Афганістан ; 
-   до Дня захисника України ;  
-   до Міжнародного жіночого дня ;
-   до Дня визволення міста;
-   до річниці аварії на ЧАЕС;
-   до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні; 
- до річниці визволення України ;
- до Міжнародного дня інвалідів;
0. Надання юридичних консультацій особам, які брали безпосередню участь в АТО,ООС, та членам їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО;
0.  Надання одноразової матеріальної допомоги особам, які брали безпосередню участь в АТО,ООС, та членам їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО,ООС;
0.  Вивчення умов проживання осіб, які брали безпосередню участь в АТО та членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО та, в разі потреби, взяття їх на облік для отримання житла;
0. Забезпечення учасників АТО,ООС, та членів сімей загиблих учасників АТО,ООС житлом;
0. Сприяння учасникам АТО,ООС (учасникам бойових дій) у виділенні земельних ділянок, передбачених законодавством;
0. З нагоди відзначення: Дня збройних сил України, Дня захисника України тощо, надсилати вітальні листівки та організовувати святкові заходи;
2.16. Виділення коштів на проведення оздоровчих заходів для дітей, учасників АТО,ООС;
2.17. Проведення інформаційно-просвітницьких заходів з нагоди відзначення пам’ятних дат;
2.17.Організація національно-патріотичного табору для дітей та молоді із залученням учасників бойових дій АТО,ООС, УБД;  
2.18. Сприяння в працевлаштуванні учасників АТО,ООС, УБД;
2.19.Увіковічення пам’яті учасників АТО,ООС, які загинули під час АТО,ООС, УБД шляхом перейменування вулиць, парків, скверів, об’єктів благоустрою та ін;
2.20. Організувати для ветеранів війни та праці проведення обідів до свят та пам’ятних дат протягом року.
2.21. Проводити роботу з підприємствами, організаціями, комерційними структурами, фондами щодо надання ними благодійної допомоги гостро потребуючим категоріям мешканців громади.
2.22. Надання одноразових допомог мешканцям Рахівської міської територіальної громади, які уклали контракт на службу у Збройних Силах України в сумі до 5000 грн.
2.23. Організовувати новорічні ялинки та подарунки для дітей із малозабезпечених родин, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів. Придбання подарунків для дітей з інвалідністю з
нагоди проведення Міжнародного дня осіб з інвалідністю та Дня захисту дітей у Рахівському міському центрі комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю Рахівської міської ради.
3.  Очікувані результати
Реалізація заходів Програми забезпечить можливість отримати соціально-незахищених громадян громади різних видів додаткових соціальних послуг та допомоги учасникам АТО,ООС, УБД, членам їх сімей, що дозволить пом’якшити соціальну напругу, пов'язану з негативним впливом фінансово-економічної кризи і відчути реальну допомогу з боку місцевої влади.
Завдяки реалізації Програми буде досягнута основна мета – покращення добробуту та якості життя мешканців громади. 
4.Фінансове забезпечення програми, основні заходи, 
очікувані результати
Адресна грошова допомога за заявами надається один раз на рік, розмір допомоги залежить від обставин, в яких опинився заявник. У виняткових випадках – тяжка або тривала хвороба, яка потребує великих коштів на лікування, повторна  операція, - допускається надання другої на рік адресної грошової допомоги.
Здійснювати виплату похоронних коштів родичам непрацюючих громадян міста у розмірі 2000 грн., а в окремих випадках виходячи з вартості ритуальних послуг та наявності підтверджуючих документів.
При підготовці    документів на надання адресної грошової допомоги мешканцям міста за їх заявами проводиться обстеження матеріально-побутових умов заявників, готується акт. 
	№ з/п
	Назва заходів
	Термін вико навик
	Виконавці
	Фінансування,грн..
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання соціально вразливих мешканців міста.
	Протягом року
	Апарат міської ради, депутати міської ради
	–
	 Визначення індивідуальних потреб в необхідності виділення та надання матеріальної допомоги

	1.2
	Надавати одноразову адресну грошову допо-могу мешканцям громади, які опинились в складних життєвих обставинах, на лікування, медико-соціальну реабілітацію, протезування, подолання наслідків пожежі, стихійного лиха, техногенних аварій та катастроф, вирішення соціально-побутових проблем та ін.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	500000,00
	Допомога у вирішенні проблем мешканців міста,  які опинились в складних життєвих обставинах

	1.3.
	Проводити зустрічі з ветеранами війни та праці, членами сімей померлих (загиблих) ветеранів війни, інвалідами, малозабезпеченими одинокими пенсіонерами, громадянами похилого віку, багатодітними сім’ями, постраждалими внаслідок аварії на ЧАЕС та іншими соціально вразливими верствами населення. Витрати для проведення новорічних та різдвяних свят для дітей з інвалідністю та придбання новорічних подарунків. Витрати для придбання подарунків для дітей з інвалідністю з
нагоди проведення Міжнародного дня осіб з інвалідністю та Дня
захисту дітей у Рахівському міському центрі комплексної
реабілітації для осіб з інвалідністю
	Протягом року
	Апарат міської ради, Рахівський міський центр комплексної реабілітації осіб з інвалідністю
	35000,00
	Надання консультативної та практичної допомоги мешканцям міста у вирішенні їх проблем.

	1.4
	Надавати грошову допомогу окремим групам населення громади:-
учасникам антитерористичної операції, УБД, членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО,операції Об”єднаних сил, сім’ям загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції,операції Об”єднаних сил, особам, які уклали контракт із Збройними Силами України (одноразово):
	Протягом року
	Апарат міської ради, депутати міської ради
	100000,00
	Покращення мате-ріального стану окремих груп населення.

	1.5
	Надавати матеріальну допомогу на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка  зобов’язалась поховати померлого.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	100000,00
	Підтримка вразливих верств населення шляхом надання допомоги на поховання.

	1.6
	Надання продуктових наборів малозабезпеченим мешканцям громади.
	Протягом року
	Апарат міської ради
	100000,00
	Підтримка вразливих верств населення шляхом надання продуктових наборів

	1.7
	Надсилати вітальні листівки та організовувати святкові заходи; Виділення коштів на проведення оздоровчих заходів для дітей, учасників АТО,ООС, УБД; Організувати для ветеранів війни,учасників АТО,ООС, УБД  обідів до свят та пам’ятних дат, та ін. заходи. Організація харчування, проживання, перевезення. Закупівля медалей та подарункових наборів. 
	Протягом року
	Апарат міської ради
	50000,00
	Підтримка та вшанування мешканців громади з нагоди свят та визначних дат. Визначення основних соціальних проблем, що потребують підтримки у їх вирішенні.


	1.8
	Відшкодування компенсаційних виплат на покриття збитків за проїзд автомобільним та залізничним транспортом на маршрутах загального користування у приміському сполученні пільгових категорій громадян, передбачених чинним законодавством на території Рахівської міської територіальної громади
	Протягом року
	Апарат міської ради
	300000,00
	Забезпечення виконання вимог чинного законодавства України

	
	Разом:
	
	
	1185000,00
	


  
 5. Організація виконання і контроль за виконанням Програми
          Організацію виконання Програми забезпечує Виконавчий комітет Рахівської міської  ради.
Контроль за виконанням заходів Програми здійснює постійна комісія з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров”я і спорту, депутатської етики та регламенту.



Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№326
м. Рахів

Про затвердження  Програми відшкодування різниці 
між розміром тарифу на теплову енергію, послуги 
централізованого опалення та розміром економічно 
обґрунтованих витрат  на їх виробництво, компенсація 
додаткових витрат окремим категоріям громадян при 
оплаті житлово-комунальних послуг на 2022 рік

	З метою здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, забезпечення державних соціальних гарантій у сфері житлово-комунального обслуговування, враховуючи висновки постійних комісій міської ради,  керуючись ст.26 «Про місцеве самоврядування в Україні », Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

          1.Затвердити   Програму відшкодування різниці між розміром тарифу на теплову енергію, послуги централізованого опалення та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво, компенсація додаткових витрат окремим категоріям громадян при оплаті житлово-комунальних послуг на 2022 рік (далі  Програма) згідно з додатком  до цього рішення.
2.Фінансовому відділу міської ради передбачити в міському бюджеті фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми.
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань управління комунальною власністю, побуту, торгівельного обслуговування та на постійну комісію з питань бюджету, тарифів і цін    (Ткачук Ю.А.).

Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток   №1                                                                            до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                              від  23.12.2021 р. №326



Програма
відшкодування різниці між розміром тарифу на теплову енергію, послуги централізованого опалення та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво, компенсація додаткових витрат окремим категоріям громадян при оплаті житлово-комунальних послуг на 2022 рік

1.Загальна характеристика Програми
Відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) на житлово-комунальні послуги, що затверджувалися або погоджувалися рішенням місцевого органу виконавчої влади та органу місцевого самоврядування, та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво (надання) та компенсація додаткових витрат громадянам, яким відповідно до законодавства призначено субсидію на оплату житлово-комунальних послуг, що виникли внаслідок встановлення тарифу на послуги з централізованого опалення (або на послуги з постачання теплової енергії) для населення , який перевищує соціальний норматив.

     	2. Ініціатор розроблення Програми: 
Виконавчий комітет Рахівської міської ради

     	3. Підстава для розроблення Програми
[bookmark: n3]Закон України «Про житлово-комунальні послуги», Закон України «Про теплопостачання», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетний кодекс України, Постанова Кабінету Міністрів України  №409 від 06.08.2014р.

    	4. Розробник Програми - Рахівська міська рада

    	5. Головний розпорядник бюджетних коштів - Виконавчий комітет Рахівської міської ради

    	5.1. Відповідальний виконавець Програми - ТзоВ «Біотес»

    	6. Терміни реалізації Програми -  протягом 2022 року.

    	7. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми – 4250000,00 грн.
    	7.1. Місцевий бюджет   -  4250000,00 грн.



II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
  В процесі  виробничої діяльності ТзоВ «Біотес»  довгий час залишав незмінними  тарифи на житлово-комунальні послуги (послуги з централізованого опалення (або на послуги з постачання теплової енергії),що відобразилось на погіршенні фінансово-економічного стану підприємства , як наслідок, якості послуг та технічного стану насамперед цілісних майнових комплексів, зокрема, теплопостачання.
       Тому, виходячи з цих умов, а також враховуючи підвищення тарифів на енергоносії, зростання цін на матеріально-технічні ресурси, зміну рівня мінімальної заробітної плати, здорожчення робіт субпідрядних організацій перегляд тарифів на житлово-комунальні послуги та приведення їх до економічно обґрунтованого рівня, є об’єктивною необхідністю. Тарифи на теплову енергію повинні забезпечувати відшкодування всіх економічно обґрунтованих витрат на виробництво, транспортування та постачання теплової енергії.
       У зв’язку з цим виникає нагальна потреба у відшкодуванні різниці між розміром ціни (тарифу) на житлово-комунальні послуги, що затверджений  рішенням сесії міської ради  та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво (надання).
        Внаслідок здорожчання відповідних послуг у складному становищі опиняться малозахищені верстви населення. Кількість осіб, що потребують нарахувань субсидій та пільг щороку збільшується. Виникає необхідність щодо покриття додаткових витрат громадянам, яким згідно чинного законодавства призначено пільги чи субсидії на оплату житлово-комунальних послуг. Так, Постановою Кабінету Міністрів України ”Про встановлення державних соціальних стандартів у сфері житлово-комунального обслуговування” №409 від 06.08.2014року  обумовлено, що у разі встановлення органами місцевого самоврядування тарифів на послуги з централізованого опалення (або на послуги з постачання теплової енергії) для населення, що перевищують соціальний норматив ( розрахований за відповідним алгоритмом чинного законодавства), компенсація додаткових витрат громадянам, яким відповідно до законодавства призначено субсидію на оплату житлово-комунальних послуг, здійснюється за рахунок місцевих бюджетів. У випадку, якщо затверджений тариф на послугу з централізованого опалення (або на послуги з постачання теплової енергії) для населення менший ніж соціальний норматив - для надання пільг і субсидій застосовується затверджений тариф.
III. Мета Програми
Мета Програми передбачає  забезпечення державних соціальних гарантій у сфері житлово-комунального обслуговування, приведення існуючих норм споживання житлово-комунальних послуг до їх фактичного обсягу споживання, дотримання принципу соціальної справедливості під час надання пільг і субсидій. Покращення фінансового стану ТзоВ «Біотес» , посилення матеріально-технічної бази, забезпечення надійності теплопостачання, оснащення новітніми технологіями тощо.



IV. Заходи реалізації
Реалізація Програми буде здійснюватись шляхом перерахування коштів  відповідальному виконавцеві ТзоВ «Біотес» на рахунки, відкриті в територіальному органі казначейства.
Основні заходи Програми :
	№п/п
	Найменування  заходу
	Виконавець
	Джерело фінансування
	Обсяг фінансових ресурсів,
грн.

	1
	Відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) на житлово-комунальні послуги, що затверджувалися або погоджувалися рішенням місцевого органу виконавчої влади та органу місцевого самоврядування, та розміром економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво (надання)
	ТзоВ «Біотес»
	Міський бюджет
	4000000,00

	2
	Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства
	ТзоВ «Біотес»
	Міський бюджет
	125000,00

	3
	Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	ТзоВ «Біотес»
	Міський бюджет
	125000,00

	
	Разом:
	
	
	4250000,00


V. Фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету у відповідності до функціональної класифікації видатків. В разі потреби обсяг  фінансування може коригуватися.
VI. Координація і контроль за ходом виконання Програми
 Координування діяльності, пов’язаної з реалізацією даної Програми здійснюється виконавчим комітетом міської ради.
Звіт про виконання Програми виноситься на розгляд міської ради по завершенню строку реалізації програми.


Секретар ради			                                                    Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№327
м. Рахів

Про затвердження Програми 
безоплатного та пільгового медикаментозного 
забезпечення окремих груп населення та 
за певними категоріями захворювань у 
Рахівській територіальній громаді на 2022 рік

	Розглянувши лист комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області щодо затвердження Програми безоплатного та пільгового медикаментозного забезпечення окремих груп населення та за певними категоріями захворювань у Рахівській територіальній громаді на 2022 рік, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму безоплатного та пільгового медикаментозного забезпечення окремих груп населення та за певними категоріями захворювань у Рахівській територіальній громаді на 2022 рік (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту. 


Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №327



ПРОГРАМА
безоплатного та пільгового медикаментозного забезпечення
окремих груп населення та за певними категоріями захворювань у Рахівській територіальній громаді 
на 2022 рік
1. Загальна частина
	Програма спрямована на оптимальне забезпечення доступності окремих груп населення та певних категорій хворих визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.1998р.№1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» та Постанови МОЗ України №169 від 14.04.2003року.
Складні економічні умови, погіршення екологічної ситуації, надмірне     техногенне навантаження, недосконалість системи медичного і соціального забезпечення, високий рівень захворюваності населення, погіршення якості продуктів харчування, зростання стресових ситуацій у повсякденному житті спричиняють збільшення кількості хворих з різними видами захворювань.
      Особливо страждають люди з рідкісними хронічними захворюваннями, які потребують постійного високоспеціалізованого коштовного лікування. Виконання програми дасть змогу безоплатно забезпечити медичними препаратами, лікувальним харчуванням, виробами медичного призначення хворих які лікуються в амбулаторних умовах, що страждають на орфанні захворювання, фенілкетонурія, онкологічні захворювання, хворих із трансплантованими органами та осіб пільгової категорії населення.
    Орієнтовно в  Рахівській територіальній громаді станом на 01.11.2021 зареєстровано 22 хворих з орфанними захворюваннями  (2 фенілкетонурія). Онкологічних захворювань приблизно 543. Майже 3000 осіб пільгової категорії населення Рахівської територіальної громади мають укладені декларації з сімейними лікарями та потребують постійного медикаментозно  лікування .
2.Мета програми
     Метою Програми є забезпечення безоплатного або пільгового відпуску лікарських засобів , виробів медичного призначення за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за категоріями захворювань, шляхом відшкодування їх вартості за рецептами лікарів.
     Зниження смертності, зменшення кількості первинних виходів на інвалідність внаслідок захворювання на онкологічні захворювання, створення умов для продовження та поліпшення якості життя онкологічних хворих.
      Вирішення проблем доступу до лікування орфанних хворих, хворих які страждають на фенілкетонурію  забезпечення їх спеціалізованим харчуванням та ліками за кошти міського бюджету.
                          
3.Шляхи розв’язання проблеми
              Розв’язання проблеми можливе шляхом виконання таких завдань:
забезпечення доступу громадян Рахівської територіальної громади  до спеціалізованої медичної допомоги відповідно до стандартів надання медичної допомоги затверджених Міністерством охорони здоров’я України;
забезпечення належного лікування хворих, подовження тривалості та покращення якості їх життя, що неодмінно вплине на зниження смертності даного контингенту хворих;
забезпечення хворих з рідкісними хронічними захворюваннями, що потребують постійного високовартісного лікування необхідними медпрепаратами та виробами медичного призначення амбулаторно;
забезпечення онкологічних хворих необхідними лікарськими та медичними засобами;
                                       4.Очікувані результати
Виконання Програми забезпечить зниження ризиків загострень, рецидивів, ускладнень наявних захворювань та появи нових, продовженню активного життя, зниження рівня інвалідизації дорослого та дитячого населення міста, відновлення працездатності, профілактику соціально-небезпечних захворювань і зниження рівня передчасної смертності з керованих причин смерті серед окремих груп населення та певних категорій хворих. Покращення здоров’я окремих груп населення та певних категорій хворих, збільшення тривалості та якості їх життя.
Дасть змогу:
забезпечити зниження на 10% рівня захворюваності на злоякісні новоутворення підвищити до 65-70% рівень одужання; знизити на 10% показники смертності від злоякісних новоутворень та рівень смертності протягом першого року захворювання; забезпечити доступну безоплатну медичну допомогу та ефективну соціальну підтримку онкологічних хворих;
створити систему симптоматичної допомоги онкологічним хворим у термінальних стадіях; знизити рівень  загальної та первинної  інвалідності громадян.
  5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Основне завдання Програми полягає у покращенні здоров’я окремих груп населення та певних категорій хворих, збільшення тривалості та якості їх життя.
Результативним показником є забезпечення окремих груп населення за певними категоріями захворювань безоплатним та пільговим відпуском лікарських засобів за рецептами лікарів.
              6. Напрями діяльності та заходи програми
Головний напрям діяльності Програми – це здійснення заходів, спрямованих на забезпечення окремих груп населення за певними категоріями захворювань безоплатним та пільговим відпуском лікарських засобів за рецептами лікарів (згідно додатків до програми ).



                                                                                                                                                                       Додаток 1
                                                                                                    Перелік заходів і завдань                                                                                                                                                              
міської Програми
безоплатного та пільгового медикаментозного забезпечення
окремих груп населення та за певними категоріями захворювань у Рахівській територіальній громаді 
на 2022 рік
                                                                                                                                                                               тис.грн
	№
з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування (вартість), тис. грн., у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	І етап
	ІІ етап
	ІІІ етап
	ІV етап

	
	
	
	
	
	
	2022 рік
	
	
	

	1.
	Медикаментозне забезпечення
	 «Боротьба з онкологічними захворюваннями»

	Протягом 
2022 р.
	КНП
 «Рахівський ЦПМСД»
	Міський бюджет
	200,00
	
	
	

	2.
	Медикаментозне забезпечення та спеціальне харчування 
	« Забезпечення населення які страждають на рідкісні (орфанні,фенілкетонурію ) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання »
	Протягом 
2022 р.
	КНП 
«Рахівський ЦПМСД»
	Міський бюджет
	200,00
	
	
	

	3.
	Медикаментозне забезпечення
	    «Забезпечення медикаментами, виробами медичного призначення ветеранів війни та пільгової категорії населення Рахівської територіальної громади»

	Протягом 
2022 р.
	КНП 
«Рахівський ЦПМСД»
	Міський бюджет
	600,00
	
	
	



Секретар ради										Д. БРЕХЛІЧУК

                                                                 


Додаток 2                                                                                                                              

Перелік категорій захворювань та необхідні обсяги фінансування

                                                                                                                            тис.грн
	№
п/п
	Перелік категорій захворювань
	2022 р.

	1
	«Боротьба з онкологічними захворюваннями»

	200,00

	2
	 «Забезпечення населення які страждають на рідкісні (орфанні, фенілкетонурію ) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання »

	200,00

	3
	«Забезпечення медикаментами, виробами медичного призначення ветеранів війни та пільгової категорії населення Рахівської територіальної громади»
	600,0

	
	Разом

	1000,00


























Секретар ради							Д. БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№328
м. Рахів

Про затвердження Програми організації 
та проведення громадських робіт на 
території  Рахівської міської територіальної 
громади на 2022 рік

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про зайнятість населення», відповідно до Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру зі змінами, затвердженого постановою КМУ від 20 березня 2013року №175, з метою додаткового стимулювання мотивації до праці та фінансової підтримки безробітних та інших категорій громадян, Рахівська міська рада
		
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Програму організації та проведення громадських робіт на території  Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік, згідно додатку 1.
2. Фінансовому відділу міської ради  передбачити кошти з міського бюджету на виконання заходів Програми.
3. Виконавчому апарату міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів.
4.Виконання Програми відбувається в межах коштів, затверджених у місцевому бюджеті.
5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань управлінням комунальною власністю, підприємництва та промисловості,  на постійну комісію з питань бюджету, тарифів і цін   (Ткачук Ю.А.).

Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ


	


           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №328







ПАСПОРТ
Програми організації та проведення громадських робіт на території 
Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік (далі-Програма)

	1.
	Ініціатор 
розроблення  
Програми
	Рахівська міська рада


	2.
	Підстава для розробки Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про зайнятість населення», постанова Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру»

	3
	Розробник  
Програми
	Рахівська міська рада


	4
	Відповідальний       виконавець
Програми
	Рахівська міська рада


	5
	Учасники Програми
	Рахівська міська рада,
Рахівська районна філія Закарпатського обласного центру зайнятості

	6
	Термін реалізації Програми
	2022рік

	7
	Перелік місцевих  
бюджетів, які 
беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет 

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	            50000 грн.


			


1.	Загальні положення
Відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року №5067-VI, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» від 20 березня 2013року №175( із внесеними змінами) виконавчим комітетом міської ради за участю територіального органу, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції на договірних засадах, в інтересах громади організовуються громадські роботи у населених пунктах Рахівської міської територіальної громади. Ці роботи є видом суспільно корисних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, сприяють соціальному розвитку громади загалом.
Необхідність прийняття Програми виникла для забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні. Організація громадських робіт - важлива ланка, яка зменшуватиме напругу на ринку праці та сприятиме залученню безробітних до суспільно - корисної праці, підтримці трудової мотивації та зменшенню негативного впливу безробіття на особистість, додатковій соціальній підтримці населення. 
       Програма організації та проведення громадських робіт на підвідомчій території Рахівської міської ради на 2022 рік передбачає комплекс заходів щодо забезпечення тимчасової зайнятості населення шляхом направлення їх на громадські роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки, але мають суспільно корисну спрямованість, відповідають проблемам територіальної громади і сприяють її економічному та соціальному розвитку. Програма передбачає можливість створення тимчасових робочих місць та вирішення проблеми дефіциту робочої сили під час здійснення заходів з благоустрою та озеленення підвідомчої території міської ради, об`єктів соціальної сфери, зон відпочинку та інших об’єктів.

2. Нормативно-правове забезпечення програми
Програма розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру».

3.	 Мета Програми 
Залучення максимально широкого кола незайнятих мешканців Рахівської міської територіальної громади до участі у виконанні громадських робіт на договірній основі у період вимушеного безробіття та пошуку роботи, що є одним із важливих заходів підтримки людей. Реалізація цього напрямку дасть змогу населенню заробляти кошти на прожиття у скрутний для себе час і разом з тим, внести певний вклад у вирішення соціально важливих проблем  територіальної громади. Крім того, участь у громадських роботах активізує інтерес до пошуку відповідної роботи, прискорить вирішення проблеми працевлаштування безробітних.
Головною метою Програми є забезпечення тимчасової зайнятості громадян, матеріальна підтримка та мотивація до праці; сприяння економічному та соціальному розвитку територіальної громади.  

4.	Обґрунтування шляхів і засобів виконання  
Програми, строк її реалізації
       Рахівська міська рада на виконання  Закону України "Про зайнятість населення" :
- у міському бюджеті передбачає видатки на організацію громадських робіт на пропорційній основі;
- визначає обсяг громадських робіт та кількість осіб, які скеровуються на такі роботи;
- укладає з безробітними громадянами строкові трудові договори на участь в громадських роботах, в яких обов’язково зазначаються права та обов’язки сторін, відповідальність сторін, порядок фінансування організації громадських робіт, порядок внесення змін та умови розірвання, припинення договору;
- організовує проведення громадських робіт на підвідомчій території;
- готує звітну документацію на оплату праці безробітних, які залучені до громадських робіт;
- здійснює фінансування робіт в визначені законодавством терміни.
Досягнення цілей Програми забезпечується створенням банку даних про осіб, які бажають взяти участь у громадських роботах, визначенням видів робіт, які можуть застосовуватися під час організації громадських робіт, переліку підприємств, на яких будуть організовуватись громадські роботи.
Програма реалізується протягом 2022 року.

5.	Ресурсне забезпечення  Програми 
Пунктом 6 статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» встановлено, що фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Отже, організація цих робіт за рахунок Фонду можлива за умови участі в їх фінансуванні коштів місцевих бюджетів.
На фінансування видатків по організації громадських робіт на 2022 рік за  рахунок коштів міського бюджету передбачити  50000 грн.

6.	Завдання та  результативні  показники Програми 
Поєднання спільних зусиль і зацікавленості органів місцевого самоврядування, служби зайнятості та роботодавців дасть можливість допомогти вирішити соціально-побутові проблеми безробітних громадян шляхом залучення їх до вказаних видів громадських робіт, а саме:
1.Благоустрій та озеленення населених пунктів, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд;
2.Впорядкування придорожніх смуг;
3.Підсобні роботи на будівництві або ремонті:
3.1. Житла, об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури, освіти і охорони здоров’я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів, інших об’єктів);
3.2.Автобусних зупинок;
3.3.Адміністративних будівель  Рахівської міської територіальної громади.
4.Роботи в музеях, архівах, бібліотеках з відновлення бібліотечного фонду;
5.Проведення позашкільної профорієнтаційної та психологічної роботи зі школярами в загальноосвітніх школах;
6.Інформування населення про порядок отримання житлових субсидій;
7.Роботи з підготовки та проведення виборів, референдумів, перепису населення, у межах чинного законодавства;
8.Підсобні роботи в сільській місцевості на ремонті приватних житлових будинків одиноких осіб з числа ветеранів війни та інвалідів, що проводяться за рішенням органів місцевого самоврядування;
9.Виконання підсобних робіт на підприємстві;
10.Вантажно-розвантажувальні роботи на залізниці;
11.Роботи з ремонту тепло - та водопостачання, вулично-дорожньої мережі на території населеного пункту;
12.Виконання робіт з відновлення та благоустрою природних джерел і водоймищ, криниць, русел річок, укріплення дамб, мостових споруд;
13.Прибирання та збір вторинної сировини у громадських місцях і зонах відпочинку, придорожніх смугах;
14.Роботи з утримання в належному стані придорожніх смуг автомобільних доріг загальнодержавного користування;
15.Прибирання службових приміщень;
16.Підсобні роботи на будівництві шляхів, доріг, водопровідних,         каналізаційних, залізничних та інших транспортних споруд;
17.Ремонт місцевих ґрунтових доріг (підсипка річковим гравієм), очистка кюветів, узбіч доріг;
18.Упорядкування місць меморіального поховання, які мають офіційний статус;
19.Упорядкування місць поховання загиблих захисників Вітчизни, пам’яток архітектури, історії та культури, які мають відповідний статус;
20.Догляд за одинокими особами похилого віку та інвалідами, а також догляд за хворими у закладах охорони здоров’я, допоміжні роботи у дитячих будинках і будинках для людей похилого віку, підсобні роботи на їх дворогосподарствах;
21.Підсобні  роботи на підприємствах переробних галузях економіки, громадського харчування та об’єктах торгівлі;
22.Роботи спрямовані на попередження повені і паводків у районі та ліквідації їх наслідків, а саме:
22.1. Ремонт (укріплення) дамб;
22.2.Заготівля лози для берегоукріплень;
22.3.Берегоукріплювальні роботи на річках та дамбах (посадка саджанців);
22.4. Ремонт та спорудження підпірних стінок;
22.5. Очистка русел річок, потічків; 
22.6. Розчистка від дерев та кущів островів на річках;
22.7. Розчистка берегів річок, мостів; 
22.8. Очистка та ремонт доріг, автошляхів;
22.9. Очистка кюветів доріг і прокладка нових стічних канав;
22.10. Підсобні роботи по відбудові мостів, містків;
22.11.Ремонтні роботи по усуненню пошкоджень центрального водозабору та очистка каналізацій; 
22.12. Демонтаж зруйнованих будинків;
22.13.Участь в ремонті житла та будівництві нових будинків для потерпілих від паводку;
22.14. Підготовка будівельних майданчиків;
22.15.Очистка від паводкового сміття скверів, кладовищ, територій громадського користування;
22.16.Захоронення загиблих тварин;
22.17. Очистка від паводкового сміття дворів згідно санітарних вимог;
22.18. Рекультивація полів та пасовищ;
22.19. Підсобні роботи на меліоративних мережах;
22.20. Вантажно-розвантажувальні роботи з вивозу сміття, що утворився після  паводку;
22.21. Благоустрій підтоплених садиб одиноких пенсіонерів та інвалідів;
23. Випас худоби на полонині;
24. Упорядкування смітників;
25. Роботи по супроводу осіб з інвалідністю по зору;
26.Допомога по супроводу, догляду, обслуговуванні, соціально-медичного патронажу осіб з інвалідністю, учасників бойових дій антитерористичної операції та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції.
До громадських та інших робіт тимчасового характеру не відносяться роботи, що пов’язані з ризиком для життя, відповідно до Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці.



7.Заходи щодо виконання Програми та орієнтовні обсяги фінансування
	№
з/п
	
Найменування заходу
	
Виконавці
	
Термін виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування, 
 грн.

	1.
	Визначення обсягу робіт та об’єктів, на яких буде організовано громадські роботи
	Рахівська
 міська рада
	Протягом року
	----
	

	2.
	Забезпечення безробітних необхідним інвентарем та матеріалами
	Рахівська міська рада
	Протягом року
	----
	

	3.
	Оплата громадських робіт
	Рахівська міська рада
	Протягом року
	   50000  
	

	4.
	Висвітлення позитивного досвіду щодо організації громадських робіт в засобах масової інформації
	Рахівська міська рада
	Протягом року
	----
	

	Всього
	50000 грн.



8.Очікувані  результати  виконання  Програми
Проблема безробіття є однією з найактуальніших на території громади. Наявна  кількість вакансій неспроможна повністю задовольнити попит бажаючих знайти роботу. Одним з важливих заходів для пом`якшення напруженості на ринку праці є залучення громадян до громадських робіт, забезпечення додаткової соціальної підтримки та тимчасової  зайнятості осіб, які шукають роботу. Крім цього, вирішиться проблема дефіциту робочої сили під час здійснення заходів  з благоустрою та озеленення підвідомчої  території міської ради, об`єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку, придорожніх смуг та інші.


Секретар ради                                                                              Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№329
м. Рахів

Про затвердження Програми попередження
захворюваності на гостру респіраторну інфекцію,
спричинену коронавірусом SARS-CoV-2 на території 
Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік

Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Указу Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 "Про рішення Ради національної безпеки і оборони України" від 13 березня 2020 року "Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2", Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року №211 "Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2" із внесеними змінами,  з метою попередження розповсюдження захворюваності на гостру респіраторну інфекцію, спричинену коронавірусом  на території Рахівської міської територіальної громади, Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:
      1.Затвердити Програму попередження захворюваності на гостру респіраторну інфекцію, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2  на території Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік ( далі Програма) згідно з додатком №1.
2.Фінансовому відділу міської ради передбачити  кошти на фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми.
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, тарифів і цін та комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.

Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №329





ПАСПОРТ
Програми попередження захворюваності на гостру респіраторну інфекцію,
спричинену коронавірусом SARS-CoV-2 на території Рахівської міської  територіальної громади на 2022 рік


	      1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Рахівська міська рада

	      2.
	Підстави для розроблення
		Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", Указ Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 "Про рішення Ради національної безпеки і оборони України" від 13 березня 2020 року "Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2", Постанова Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року №211 "Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2" із внесеними змінами

		3.
	Розробник Програми
	Рахівська міська рада

		5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Рахівська міська рада

		6.
	Учасники Програми
	Комунальні підприємства та інші підприємства, установи, організації


		7.
	Термін реалізації Програми

	2022 рік


	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, в т.ч.:
	250 000 грн.

	8.1.
		Коштів міського бюджету
	250 000 грн.

	8.2.
	Коштів державного бюджету
	-     грн.

	8.3.
	Інші кошти
	-     грн.







П Р О Г Р А М А

попередження захворюваності на гостру респіраторну інфекцію,
спричинену коронавірусом SARS-CoV-2 на території Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік

Програма попередження захворюваності на гостру респіраторну інфекцію,
спричинену коронавірусом SARS-CoV-2 на території Рахівської міської територіальної громади  на 2022 рік (далі –Програма) розроблена у зв’язку із загрозою занесення і поширення на території громади гострої респіраторної хвороби, спричиненої вірусом SARS-CoV-2, з урахуванням  Указу Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 "Про рішення Ради національної безпеки і оборони України" від 13 березня 2020 року "Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2", Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року №211 "Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2" із внесеними змінами. 

І.   Мета та завдання Програми
	Метою  Програми є недопущення занесення і поширення на території Рахівської міської територіальної громади випадків захворювання, спричинених новим коронавірусом.
Завданнями Програми є: 
-  придбання дезінфікуючих засобів для обробки громадських місць, вуличного покриття, тротуарів тощо;
-  закупівля медикаментів для подолання респіраторного захворювання;
-  оплата послуг сторонніх організацій, залучених для посильної боротьби з недопущенням розповсюдження вірусної інфекції;
- придбання захисних костюмів, респіраторів, масок, господарських товарів тощо з метою індивідуального захисту осіб, що залучені для боротьби з недопущенням поширення на території громади респіраторного захворювання;
- оплата праці окремим робітникам, що будуть залучені для виконання поставлених на них завдань;
- ефективне розв`язання завдань, пов’язаних  із попередженням  розповсюдження респіраторної хвороби та оперативне реагування на  ситуацію ;
 - посилення нагляду за дотриманням рекомендованих заходів щодо  попередження  поширення та інфікування широкого кола осіб, зменшення  негативних наслідків;
- інформування населення щодо профілактики та недопущення поширення  COVID-19 як в межах Рахівської міської  територіальної  громади, так і за її межами.

ІІ. Заходи Програми
1. Систематично аналізувати стан захворюваності для попередження надзвичайної ситуації та посилення  заходів для нищівного удару на  протидію поширенню вірусу. Забезпечити регулярну дезінфекцію території, площин, поверхонь у відповідних місцях.
2. Здійснювати координацію дій комунальних служб та інших підприємств, що залучені для реалізації завдань Програми. 
3. Вивчати питання вдосконалення та швидкого реагування щодо недопущення поширення небезпечного захворювання на території громади. 

Розрахунок видатків 
 бюджету Рахівської міської територіальної громади, необхідних для реалізації заходів, передбачених  Програмою

	№
з/п
	Напрямки витрачання коштів
	Фінансові витрати
(грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	Припинення поширення захворюваності серед населення територіальної громади та недопущення розповсюдження за її межі

	1
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	150 000,00
	

	2
	Придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів
	50 000,00
	

	3
	Оплата послуг (крім комунальних)
	50 000,00
	

	
	РАЗОМ:
	250 000,00
	



ІІІ. Очікувані результати Програми
Попередження поширення та забезпечення санітарної обробки громадських місць з метою створення несприятливого середовища для існування гострої респіраторної хвороби COVID-19. Зниження показників захворюваності на території  Рахівської міської територіальної громади. 



Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№330
м. Рахів

Про затвердження Програми реформування і 
розвитку житлово-комунального господарства 
Рахівської міської територіальної громади на 
2022 рік

З метою здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, забезпечення благоустрою та належного санітарно-технічного громади, враховуючи висновки постійних комісій міської ради,  керуючись ст.26 «Про місцеве самоврядування в Україні », Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства Рахівської міської  територіальної громади на 2022 рік.
2.Відділу бухгалтерського обліку та звітності міської ради забезпечити фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми.
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості та на постійну комісію з питань бюджету, тарифів і цін.

	
Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №330










Програма реформування і розвитку
житлово-комунального господарства
Рахівської міської територіальної
громади на 2022 рік

ПРОГРАМА
реформування і розвитку житлово-комунального господарства
Рахівської міської територіальної  громади на 2022 рік

1.Паспорт Програми

	      1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Міський голова 

	      2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	1. Протокольне доручення наради при міському голові 

	1. 3.
	Розробник Програми
	Перший заступник міського голови

	1. 4.
	Співрозробники Програми
	- КП «Рахівтепло
- КП «Рахівкомунсервіс»
- виконавчий комітет міської ради


	1. 5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Виконавчий комітет міської ради 

	1. 6.
	Учасники Програми
	- КП «Рахівтепло»
- міське комунальне підприємство «Рахівкомунсервіс»  міської ради

	1. 7.
	Термін реалізації Програми

	2022 рік


	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, в т.ч.:
	               99200,00    тис. грн.

	8.1.
	Коштів міського бюджету
	                35550 ,00       тис. грн.

	8.2.
	Коштів державного бюджету
	                60300,00  тис. грн.

	8.3.
	Інші кошти
	                3350,00          тис. грн.




2.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

          Сучасний стан житлово-комунального господарства

2.1.  Житлове господарство

Житлово-комунальне господарство – одна з найважливіших галузей господарського комплексу громади, що забезпечує його життєдіяльність.
Проблемні моменти:
- необхідність оновлення матеріально-технічної бази підприємств галузі;
· фізичне старіння житлового фонду, руйнування виступаючих конструкцій будинків (балконів, дашків, парапетів, карнизів тощо),  зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення тощо), руйнування дорожнього покриття  прибудинкових територій;
· відсутність організованої системи водовідведення дощових та талих вод з прибудинкових територій;
· недостатня кількість стоянок та місць для паркування автомобілів в межах житлової забудови;
· недостатня кількість власних та бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);
· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, значна енергозатратність; 
· незадовільний технічний стан міжбудинкових проїздів та заїздів до житлових будинків;
· недосконалість існуючої системи збору ТПВ та великогабаритних відходів;
· відсутність сертифікованих управителів;
· відсутність в структурі витрат на утримання будинків та прибудинкових територій послуг  «як управитель».

2.2. Водопостачання та водовідведення

Центральний водопровід знаходиться на балансі і обслуговується      КП "Рахівтепло".  Система господарсько-побутового водопостачання складається із водозабору,  насосної станції ІІ-го підйому,  резервуару чистої води із збірного залізобетону  загальним об’ємом 500 м3. 
Водопостачання міста здійснюється з 9 свердловин, розташованих на околицях міста  по вул. Б.Хмельницького. Потужність свердловин від 20 до 40 м3/год.
            Обсяг поданої у мережу води у 2021році становить  200м3/год.  Протяжність водопровідних мереж (станом на 01.01.2021 р.) – біля 30 км.
Система господарсько-побутового водовідведення складається із самопливних колекторів, трубопроводів та каналізаційних очисних споруд (КОС).
	Стічні води самопливними колекторами надходять на каналізаційні очисні споруди. Після очисних споруд очищені води скидаються у річку Тиса.
         Каналізаційні очисні споруди знаходяться по вул. Миру. На даний час виготовлена проектно-кошторисна документація на реконструкцію очисних споруд з метою покращення очистки стічних вод.
Середньодобовий обсяг очищених стоків у 2021 році становив 600м3/добу.
Загальна довжина каналізаційних мереж (станом на 01.01.2021р.) – 11км.
Перспективою підвищення рентабельності виробництва води та зниження її собівартості однозначно повинно бути нарощування обсягу виробництва шляхом розвідування нових свердловин, розширення мережі споживачів та впровадження сучасних енергозберігаючих технологій і зменшення не облікованих витрат питної води.
Основними проблемами підгалузі є:
- зношеність основних фондів систем питного водопостачання та водовідведення;
- висока енергоємність централізованого питного водопостачання та водовідведення;
- обмеженість інвестицій та недостатність фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані та експлуатації систем питного водопостачання та водовідведення;
- недосконалість обліку споживання води;
- переповнення мулових карт сирим осадом та надлишковим активним мулом, що утворюється в процесі очищення стічних вод;
- відсутність системи дощової каналізації міста;
- відсутність каналізаційних мереж в деяких мікрорайонах міста;
- будівництво в охоронних зонах водопровідних та каналізаційних мереж;
- наявність абонентів КП «Рахівтепло» на території м. Рахів які користуються послугами централізованого водопостачання, але водночас не підключені до системи водовідведення. 
- також наявні будинковолодіння, які не підключені ні до централізованого водопостачання ні до централізованого водовідведення (їх необхідно також охопити цією програмою). 
	Для забезпечення належного рівня якості життя мешканців шляхом повного каналізування приватного житлового фонду мікрорайонів міста Рахів та вирішення основних завдань, зокрема: 
- виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво  каналізаційних мереж на вулицях міста; Миру, Воз’єднання, Харківська, Б.Хмельницького, Партизанська, Перемоги, Довженка, Хресто-Воздвиженська, Л.Українки, Добровольців, Коцюбинського
- залучення ініціативних груп мешканців міста для проведення робіт по каналізуванню з метою співфінансування;
- зменшення негативного впливу на навколишнє природне середовище, в тому числі зменшення попадання фекальних стоків у підземні води   та річку Тиса;
- ліквідація існуючих та припинення подальшого утворення вигрібних ям.

2.3. Шляхово-мостове господарство
Шляхово-мостове господарство Рахівської міської територіальної громади включає:



Вулично-дорожню мережу                                                                            
	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 
шт.
	Протяж-
ність
   км.
	Площа 
тис.кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міські, сільські вулиці і дороги в т.ч. 
	90
	З1,1
	186,6

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	
	7,9
	47,40

	3.
	Бруківка
	
	1,02
	6,120

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	2,84
	17,04

	5.
	Ґрунтова
	
	19,34
	116,04



Штучні споруди 
	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 
шт.
	Довжина,
       м.
	Площа 
кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Автомобільні мости
	5
	250
	1500

	2.
	Підвісні мости
	13
	650
	1300

	3.
	Підпірні стінки
	
	
	800

	4.
	Мережа дощової каналізації
	
	3200
	



За останні роки відбулося суттєве збільшення обсягів робіт з капремонту шляхово-мостового господарства міста. Основна увага надавалась ремонту асфальтного покриття проїжджих частин основних транспортних магістралей міста та вулиць. 
			Проблемні питання:
· зношеність об’єктів вулично-дорожньої мережі громади;
· несуча здатність основ доріг не відповідає існуючому збільшенню ваги транспортних засобів;
· невідповідність розмірів виділених бюджетних коштів необхідним витратам на ремонт шляхово-мостового господарства громади.
· недостатня кількість мереж дощової каналізації, не на всіх вулицях проведена мережа дощової каналізації;
· діючі мережі дощової каналізації  необхідно промити;
· необхідно встановити дорожні знаки ,нанести дорожню розмітку;

2.4. Благоустрій  
З метою покращення санітарно-технічного та  візуального стану території громади розроблено заходи гармонійного поєднання економічного, соціального та екологічного напрямків, спрямовані на відновлення, належне утримання та раціональне використання міської території, охорони та організації упорядкування об’єктів благоустрою з урахуванням особливостей їх використання.
Підсилена увага приділяється якісному виконанню підрядними організаціями робіт з утримання шляхово-мостового господарства громади, застосовуючи механізований і ручний вид робіт. 
Заплановано придбання елементів благоустрою, для покращення естетичного вигляду міста (лавки для відпочинку, урни для сміття, прапори для святкового оформлення території громади), реконструкцію та ремонт об’єктів благоустрою, оновлення зелених зон висадженням рідкісних видів зелених насаджень.
У сфері поводження з відходами, надавати послуги із збору та вивезення побутових відходів погоджено МКП «Рахівкомунсервіс» та ТзОВ «Екобат-Шураві».
Для  збирання та вивезення вторсировини – пластику  на даний час в місті розміщено орієнтовно 70 шт. спеціальних ємкостей (сіток).  Заплановано розширення сітки із збору даного компоненту відходів.
          На даний час проблемним залишається відсутність ділянки землі для розміщення нового сміттєзвалища ,так як діюче переповнене.
Екологічна політика в процесі управління розвитком міста ґрунтується на розробці і реалізації ряду заходів, спрямованих на охорону довкілля та покращення санітарно-епідемічного благополуччя населення.  
Результатами реалізації екологічної політики в управлінні розвитком районного центру є низький рівень забрудненості атмосферного повітря та незначна кількість небезпечних відходів, висока питома вага зон рекреаційного призначення (15,0% від території громади) . 
Охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини – невід’ємна умова сталого розвитку громади.
На екологічну ситуацію повітряного басейну громади справляє вплив атмосферне забруднення, яке формують такі основні джерела забруднюючих речовин, як автотранспорт. Близько 72% забруднюючих речовин припадає на викиди автотранспорту, а 28% – на промислові об’єкти і комунально-побутове господарство. Отже, основним джерелом забруднення атмосферного повітря в громаді є викиди вихлопних газів автотранспорту, що зумовлено збільшенням кількості його одиниць. Має місце активізація транспортного руху в центральних частинах та на вулицях громади. В зимовий період додатковими забруднювачами атмосферного повітря є викиди котелень опалювальної системи, приватних будинків, індивідуальних опалювальних систем комунальних квартир.
Серед забруднюючих речовин найпоширенішими залишаються оксиди вуглецю, оксиди азоту, формальдегід, сполуки хлору. Оксиди вуглецю та азоту утворюються при згорянні палива, тому основними джерелами їх надходження в атмосферу є комунальні та промислові котельні міста. Рідше зафіксовано свинець, аміак, сірчистий газ. Свинець викидається в повітря з вихлопними газами при згорянні етильованого бензину.
У Рахівській територіальній громаді  перевищень радіоактивного забруднення не виявлено, рівень кислотності атмосферних опадів – в межах норми.
Джерелами утворення відходів є, в основному, міський житловий фонд, а також суб’єкти господарювання, розташовані на території міста (установи, заклади, підприємства, тощо), які  зобов’язані укладати угоди зі  підприємствами на видалення побутових та передачу  ресурсоцінних відходів. 
Збір муніципальних відходів проводиться МКП «Рахівкомунсервіс» та ТзОВ «Екобат-Шураві» в контейнери, розміщені у сміттєкамерах житлових будинків та на облаштованих контейнерних майданчиках.	
Перспектива розвитку громади характеризується стійкою тенденцією до ущільнення житлової забудови та зростання частки малих і середніх підприємств, що призводить до збільшення щільності утворення побутових відходів і відходів дрібних виробників.
Критична ситуація з видаленням відходів, що склалася у місті, обумовлена переповненням сміттєзвалища та полігону промислових відходів, що вимагає прийняття продуманої, екологічно та економічно-оціненої системи у сфері поводження з відходами.

2.5. Вуличне освітлення

Освітлювальна мережа громади складається з таких елементів:
- повітряні лінії;  
- шафи управління И-710; 
- освітлювальні прилади; 
- системи керування зовнішнім освітленням міста.
Загальна протяжність   ліній зовнішнього освітлення складає 60 км.
Система зовнішнього освітлення Рахівської територіальної громади ділиться на:
1. освітлення транспортних магістралей;
1. житлових районів;
1. пішохідних зон;
1. садово-паркове;
1. освітлення архітектурних будинків і споруд;
1. малих архітектурних форм.
Кількість світлоточок за типами джерел світла – 5020 шт., в т.ч.:  світлодіодні – 5020 шт.
Шаф управління – 24 шт.  Опори:  металічних – 110 шт., 
 Проблемні питання:
-  зношеність вуличних мереж, які потребують ремонту;
- проведення ремонту вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій.



2.6. Теплопостачання
Система централізованого теплопостачання м. Рахів охоплює приблизно 40% території забудови міста та забезпечує тепловою енергією житловий фонд, комунально-побутові, соціально-культурні та інші господарські об'єкти міста.
Підприємство постачає теплову енергію з опалення  згідно договору купівлі-продажу:   20-юридичній особі що належать до соціальної сфери та 500-ми фізичним особам (квартиронаймачам житлових будинків). 
 	Джерелами теплопостачання для споживачів є міська котельня де встановлено два котли потужністю по 2,5 МВТ .
Загальна довжина теплових мереж, що перебувають на балансі ТзОВ «БІОТЕС» в двохтрубному вимірі 7,2 км.
Рівень зношеності мереж централізованого опалення   м. Рахів становить близько 60%. Частина з них знаходиться в стані близькому до аварійного і потребує негайної заміни.
Найважливіше завдання, яке стоїть перед підприємством – це скорочення виробничих витрат за рахунок:
- зменшення споживання енергоносіїв шляхом вдосконалення принципової схеми виробництва та транспортування теплової енергії, регулювання режимів їх роботи, реконструкції котелень;
- скорочення втрат тепла  (шляхом реконструкції трубопроводів системи централізованого теплопостачання), 
- диверсифікація видів палива.

   2.7.Тротуари та площі

      Загальна площа  тротуарів та площ в територіальній громаді  біля 25235 м2.
      За останні роки за рахунок коштів міського бюджету проведено капітальний ремонт площ та тротуарів. Багато тротуарів встановлено ще у 70х роках минулого століття. Покриття із асфальту або плиток виготовлених із мармурової крихти термін експлуатації яких вийшов.
        Проблемні питання:
-незадовільний стан покриття тротуарів та площ на багатьох вулицях міста;
-відсутність на тротуарах та площах сміттєвих корзин,лавочок,паркових світильників;
-недостатнє фінансування робіт по капітальному ремонту з міського бюджету;   

2.8.Фінансова допомога комунальним підприємствам

     Фінансова допомога комунальним підприємствам є одним із етапів стабілізації роботи підприємств з метою виведення їх з критичного фінансово-господарського стану. Підприємства створені з метою надання житлово-комунальних послуг населенню,забезпечення життєдіяльності міста. За підсумками минулих років підприємства є збитковими. Основною причиною збиткової діяльності є зростання цін на матеріали,енергоносії,слабка матеріально-технічна база,низька оплата мешканцями за надані послуги.
    Фінансова допомога підприємствам направляється на виплату заробітної плати з усіма обов’язковими відрахуваннями, ліквідацію заборгованості по податках,оплату енергоносіїв,технічний розвиток,внески в статутний фонд,
    Проблемні питання:
-низька проплата мешканцями за надані комунальні послуги;
-відсутність обігових коштів на своєчасну виплату заробітної плати та податків;
-слабка матеріально-технічна база.

3.Мета Програми

Мета Програми полягає у підвищенні ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства громади, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів.

Основними завданнями Програми є:
- створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла та об'єктів благоустрою;
- забезпечення належного функціонування підприємств житлово-комунального господарства;
- збереження організаційно-правової форми діяльності комунальних підприємств, зокрема, МКП «Рахівкомунсерві», КП «Рахівтепло»  Рахівської міської ради
- технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг, у тому числі створення дієвого та прозорого механізму стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива;
- поступове впровадження схеми централізованого теплопостачання,
- запровадження приладів обліку на етапах виробництва та споживання теплової енергії ;
- заміна зношених водопровідних та каналізаційних мереж;
- покращення очистки стічних вод та якості питної води;
- забезпечення належного водовідведення від абонентів не каналізованих вулиць;
- залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями;
- залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства;
- забезпечення належного санітарно-технічного утримання, ремонту шляхово-мостового господарства громади;
- надання якісних послуг із збору та вивезення побутових відходів міста;
- збереження і покращення сприятливого для існування людини та живої природи довкілля;
- створення передумов для переходу до моделі сталого розвитку громади,
- забезпечення збалансованого розвитку існуючої екосистеми та виконання нею екологічних, соціально-економічних та урбаністично-планувальних функцій;
- охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, висадження нових насаджень, їх гармонійне поєднання з урболандшафтом громади;
- підвищення рівня  благоустрою громади.
Виконання завдань Програми потребує реалізації заходів інституціонального, організаційного, фінансового, нормативно-правового та науково-технічного забезпечення.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування

Передбачається здійснення заходів Програми в таких сферах:
- ремонту приміщень, будинків та споруд, прибудинкових територій та міжквартальних проїздів, 
- надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення; виробництва, транспортування, постачання теплової енергії, надання послуг з централізованого опалення , у тому числі з використанням альтернативних джерел енергії та видів палива;
- санітарно-технічне утримання  території громади;
- поводження з відходами;
- утримання та ремонт об’єктів, благоустрою та шляхово-мостового господарства громади;
- утримання громадських об’єктів зеленого господарства та ін.
Індикатори реформування житлово-комунального господарства:
- рівень зносу комунальної інфраструктури;
- забезпеченість житлового фонду будинковими приладами обліку  води та електропостачання;
- частка приватних інвестицій у загальному обсязі інвестицій в модернізацію комунальної інфраструктури;
- кількість об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
Фінансово-економічне забезпечення реформування житлово-комунального господарства передбачає фінансування Програми за рахунок коштів як міського, так і державного бюджетів, коштів підприємств та інших джерел незаборонених законодавством.
Кошти державного бюджету спрямовуються на фінансування заходів щодо:
- реалізації інвестиційних проектів із реконструкції, будівництва та капітального ремонту шляхово-мостового господарства, житлового фонду, систем централізованого тепло -, водопостачання та водовідведення, а також у сфері благоустрою та комунального обслуговування, спрямованих на технічне переоснащення об’єктів житлово-комунального господарства;
- реалізації пілотних проектів у сфері житлово-комунального господарства, спрямованих на удосконалення системи управління житловим фондом, скорочення питомих показників використання енергетичних та матеріальних ресурсів, у тому числі щодо впровадження використання альтернативних джерел енергії та видів палива.
Визначення одержувачів бюджетних коштів.
Визначити даною Програмою одержувачами бюджетних коштів для виконання робіт :
-КП «Рахівтепло;
-МКП «Рахівкомунсервіс»;
-Рахівську міську раду;
Використання виділених бюджетних коштів буде спрямовуватися на поточні видатки, зокрема:
- заробітну плату працівників;
- нарахування на заробітну плату працівників;
- придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, у тому числі обмундирування (паливно-мастильні матеріали, матеріали, будівельних матеріали, обладнання, інвентар та інструменти для господарської діяльності, а також для благоустрою території, комплектуючі і дрібні деталі для ремонту виробничого та невиробничого обладнання, запчастини до транспортних засобів, тощо);
- оплату інших послуг (крім комунальних) (охорона, у т.ч. позавідомча охорона), послуги із страхування транспортних засобів, страхування водіїв відповідно до законодавства, послуги з поточного ремонту та технічного обслуговування обладнання, техніки, механізмів, будівель, приміщень, тощо);
- інші видатки (сплата податків та зборів, державного мита та інших видів платежів до бюджетів відповідно до законодавства тощо);
- оплату комунальних послуг та енергоносії.


Ресурсне забезпечення

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2022р.
	Усього витрат на виконання Програми

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	
тис. грн.
	
99200,00 тис. грн.

	міський бюджет

	
тис. грн.
	
35550,00 тис. грн.
	

	Державний бюджет

	
тис. грн.
	
60300,00тис. грн.
	

	Інші кошти
	
тис. грн.
	
3350,00 тис. грн.
	




5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Інституціональне забезпечення виконання завдань Програми включає такі заходи:
- дотримання визначених функцій органів місцевого самоврядування щодо модернізації житлово-комунальної інфраструктури, гарантування надійності, ефективності, високої якості та економічно обґрунтованої вартості житлово-комунальних послуг;
- розмежування функцій управління регулювання у житлово-комунальній сфері, підвищення ролі органів місцевого самоврядування відповідальних за питання житлово-комунального господарства щодо здійснення стратегічного управління галуззю;
- удосконалення реалізації ліцензійної політики у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення щодо посилення відповідальності суб'єктів, які провадять діяльність у зазначеній сфері;
- посилення впливу мешканців будинків на умови свого проживання та якість обслуговування житла шляхом стимулювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
Позиція Рахівської міської ради щодо реформування житлово-комунального господарства базується на таких основних принципах:
- узгодження економічних інтересів міста та суб’єктів господарювання;
- оптимізації виробничої та територіальної інфраструктури житлово-комунального господарства відповідно до потреб населення;
- створення умов для надійного і безпечного надання житлово-комунальних послуг за доступними цінами, які стимулюють енергозбереження;
- підвищення ефективності використання енергоносіїв та інших ресурсів, радикального зниження енергоємності виробництва, підвищення енергоефективності будинків, створення стимулів та умов для переходу економіки на раціональне використання та економне витрачання енергоресурсів;
- стимулювання приватної підприємницької ініціативи у виконанні завдань розвитку житлового фонду та комунальної інфраструктури;
- поліпшення якості управління житлом та комунальною інфраструктурою;
- розроблення прозорого механізму формування цін і тарифів на продукцію та послуги підприємств, що провадять діяльність у житлово-комунальній сфері;
- удосконалення системи управління виробництвом та покращення якості послуг;
- залучення керівників органів самоорганізації населення-будинкових комітетів та голів правлінь об’єднань співвласників багатоквартирних будинків до процесу планування робіт по будинках та контролю за повнотою, якістю та вартістю наданих послуг, шляхом пільгової оплати за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території чи застосування інших заохочувальних чинників та механізмів;
- забезпечення методичної та організаційної підтримки у розвитку та діяльності інституту «управителя» житлового фонду;
- конкурентні засади в утриманні шляхово-мостового господарства;
- забезпечення освітлення вулиць, дворів будинків, парків у нічний час. 
- громадський контроль за діяльністю підприємств, що обслуговують житловий фонд міста якістю та своєчасністю їх роботи;
- своєчасне санітарне очищення вулиць, доріг та тротуарів громади;
- ремонт і благоустрій зупинок громадського транспорту, обладнання їх навісами;
- відновлення старих дитячих та спортивних майданчиків;
- будівництво нових сучасних дитячих та спортивних майданчиків;
- благоустрій парків та місць відпочинку мешканців та гостей міста;
- зовнішня підсвітка фасадів будинків в історичному центрі міста та пам’яток архітектури в нічний час;
- ремонт покрівель, фасадів житлових будинків;
- утримання, ремонт та реконструкція об’єктів благоустрою громади;
- ремонт та реконструкція об’єктів шляхово-мостового господарства громади, прибудинкових територій та міжбудинкових (міжквартальних) проїздів тощо.
Виконання Програми дасть можливість:
- забезпечити стале функціонування житлово-комунального господарства в ринкових умовах;
- зробити доступними та якісними послуги із тепло-водопостачання та водовідведення для населення і підприємств, за умови їх своєчасної оплати;
- створити сприятливі умови для залучення позабюджетних коштів у розвиток об’єктів житлово-комунального господарства та ефективного механізму подальшого його реформування із залученням інвестицій, кредитів, коштів фізичних та юридичних осіб;
- провести комплексну модернізацію і технічне переоснащення підприємств житлово-комунального господарства, з метою зменшення ресурсоспоживання та дотримання екологічних нормативів і норм протипожежного захисту;
- зменшити до рівня експлуатаційної безпеки зношеність основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрати і втрати під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
- забезпечити сталу та ефективну роботу підприємств житлово-комунального господарства, підвищити рівень безпеки системи життєзабезпечення та благоустрою громади;
- обладнати багатоквартирні житлові будинки будинковими приладами обліку води та теплової енергії.
- збереження покриття вулично-дорожньої мережі громади після проведеного капітального ремонту або реконструкції;
- покращення технічного стану автомобільних доріг, збільшення їх пропускної здатності, поліпшення екологічного стану громади;
- забезпечення належного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об’єктів рекреаційного та іншого призначення;
- продовження термінів експлуатації складних споруд (мости, гідроспоруди, великі пам’ятники, заглиблені споруди, тощо).
Очікувані результати:
[bookmark: 1406][bookmark: 1407]- зменшення, до рівня експлуатаційної безпеки, зношеності основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрат і втрат під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
- технічне переоснащення житлово-комунального господарства;
- покращення фізичного стану житлових будинків та прибудинкових територій шляхом проведення капітального ремонту житлового фонду, прибудинкових доріг житлових будинків,  міжквартальних проїздів;
- влаштування нових сучасних дитячих та спортивних майданчиків;
- проведення капітального, поточного ремонту системи освітлення прибудинкових територій входів до під’їздів, вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій;
- покращення рівня благоустрою, покращення естетичного вигляду території громади та прибудинкових територій;
- покращення якості життя мешканцям та під’єднання індивідуальних житлових будинків до централізованого водовідведення;
- покращення стану навколишнього природного середовища;
- ліквідація існуючих вигрібних ям;
- підвищення в цілому ефективності функціонування системи каналізаційних  мереж комунального підприємства «Рахівтепло».
- упорядкування зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, лавок та ін.;
- влаштування  контейнерних майданчиків для запровадження  роздільного збору ТПВ;
- проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення міста загальною;
- ремонт об’єктів шляхово-мостового господарства громади;
- проведення ремонту вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій;
- та ін.


6. Перелік завдань і заходів   програми 

	№
п/п
	Назва заходу

	Перелік заходів Програми
	Термін
виконання заходу
	Відповідальні
за виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування
тис. грн.

	
Очікуваний
Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	9

	1
	Житлове господарство
	Капітальний ремонт, реконструкція, модернізація обʼєктів та мереж водопровідно – каналізаційного господарства міста
	2022
	Рахівська міська рада
КП «Рахівтепло»
	Державний бюджет,
обласний бюджет,
бюджет міста
	47000,00
	Поліпшення стану, а також утримання об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства міста в належному та безпечному стані

	
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітального ремонту, модернізації обʼєктів водопровідно – каналізаційного господарства громади та виконання супровідних робіт, які відповідно до державних будівельних норм є складовою частиною загальної вартості зазначених робіт(експертиза кошторисної частини проектів будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту модернізація обʼєктів водопровідно – каналізаційного господарства громади, технічний нагляд за об’єктом будівництва, тощо)
	2022
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	100,00
	Поліпшення стану, а також утримання об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства міста в належному та безпечному стан

	
	
	Будівництво, реконструкція, модернізація, капітальні та поточні ремонти та інші види робіт на інших об’єктах комунальної власності громади
	2022
	Рахівська міська рада
	Державний бюджет,
обласний бюджет,
бюджет міста
	20000,00
	Поліпшення стану, а також утримання об’єктів в належному та безпечному стан

	2
	Оновлення автотранспорт-ної техніки, обладнання, електроінстру-менту
	Придбання сміттєвозів бокового завантаження
	2022
	МКП «Рахівкомунсервіс»
«КП «Рахівтепло»
	Міський бюджет
	3000,00
	Підвищення якості надання послуг ,
зменшення витрат на ПММ, покраща-ння матеріально-технічної бази

	
	
	 Придбання асенізаційної машини
	2022
	«КП «Рахівтепло»
	Міський бюджет
	3000,00
	Підвищення якості надання послуг ,
зменшення витрат на ПММ, покраща-ння матеріально-технічної бази

	
	
	 Придбання автовишки 
	2022
	МКП «Рахівкомунсервіс»
	Міський бюджет
	3000,00
	Підвищення якості надання послуг ,
зменшення витрат на ПММ, покраща-ння матеріально-технічної бази

	3
	Створення системи ефективного управління житлом
	Створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків
	2022
	Рахівська  міська рада
	
	Не потребує фінансування
	Поліпшення якості надання послуг, самостійність в управлінні будинками

	4
	Шляхово-мостове господарство
	Поточний ремонт та утримання вулиць громади
	2022
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	2000,00
	Забезпечення безпечного пересування учасників дорожнього руху та зменшення аварійності на дорогах громади.

	
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво, реконструкцію, реставрацію, капітального ремонту мостів та виконання супровідних робіт, які відповідно до державних будівельних норм є складовою частиною загальної вартості зазначених робіт(експертиза кошторисної частини проектів будівництва, реконструкції, реставрації, мостів, технічний нагляд за об’єктом будівництва, тощо)
	
	
	Міський бюджет
	100,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Благоустрій території громади
	-Придбання обладнання для дитячих  майданчиків
	2022
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	300,00

	

	
	
	-Придбання зелених насаджень, лавок для відпочинку, урн для сміття, декорацій, щебінь, пісок, гравійно-піщаної суміші.
	2022
	Рахівська міська ради
	Міський бюджет
	500,00
	Покращення санітарного стану громади

	6
	Вуличне освітлення
	-Оплата за використання електроенергії
	2022
	Рахівська міська ради
	Міський бюджет
	2000,00
	Оплата за використану електроенергію

	
	
	-Оплата за послуги по обслуговуванню мереж вуличного освітлення
	2022
	Рахівська міська рада 
	Міський бюджет
	1000,00
	Належне освітлення населених пунктів громади  в нічний час

	7
	Фінансова допомога комунальним підприємствам
	-Фінансова допомога на виплату заробітної плати та обов’язкові нарахування
	2022
	МКП «Рахівкомунсервіс»
	Міський бюджет
	8000,00
	Покращення фінансового стану   МКП «Рахівкомунсервіс»

	
	
	-Фінансова допомога на придбання паливно-мастильних матеріалів, запасних частин, підсипаючи матеріалів для роботи в осінньо-зимовий період
	2022
	МКП «Рахівкомунсервіс»
	Міський бюджет
	200,00
	Забезпечення безперебійної роботи техніки в осінньо-зимовий період

	
	
	-Фінансова допомога на виплату заробітної плати та обов’язкові нарахування та
оплата енергоносіїв
	2022
	КП «Рахівтепло»
	Міський бюджет
	3000,00
	Покращення фінансового стану КП «Рахівтепло»

	
	
	-Внески в статутний фонд
	2022
	КП «Рахівтепло»
	Міський бюджет
	3000,00
	Збільшення статутного фонду КП «Рахівтепло»

	
	
	-Внески в статутний фонд 
	2022
	МКП «Рахівкомунсервіс»
	Міський бюджет
	3000,00
	Збільшення статутного фонду МКП «Рахівкомунсервіс»

	
	
	

ВСЬОГО:
	
	
	
	99200,00
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	







7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

      Координація діяльності, спрямованої на виконання заходів Програми здійснюється виконавчим комітетом міської ради.
      Основними функціями управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології в частині виконання заходів Програми та контролю є:
-  проводити оплату заходів Програми, як головний розпорядник коштів;
-  координація виконання заходів Програми;
- організація моніторингу реалізації заходів Програми;
- аналіз виконання програмних заходів;
- у разі необхідності, підготовка пропозицій стосовно внесення змін і доповнень до Програми;
За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням зміни фінансово-економічних показників, що можуть мати місце в ході реалізації Програми, допускається коригування заходів програми. Впродовж терміну виконання програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою виконання основних заходів. 
Звіт про виконання Програми виноситься на розгляд міської ради по закінченні дії програми.
Контроль за використанням бюджетних коштів,  спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України.



Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№331
м. Рахів

Про затвердження Програми розвитку 
міжнародної співпраці Рахівської міської 
територіальної громади на 2022 рік

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на основі підписаних Договорів про партнерство і Стратегії розвитку Закарпатської області та з метою поглиблення міжнародних зв’язків та культурних і творчих ініціатив між містами-побратимами, розширення партнерських відносин, а також задоволення інших потреб Рахівської міської територіальної громади через участь в міжнародних програмах обміну та проєктах транскордонної співпраці,  Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Програму розвитку міжнародної співпраці Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік  (згідно додатку).
2.Фінансовому відділу міської ради  передбачити в міському бюджеті кошти на виконання заходів Програми.
3.Виконавчим органам міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів. 
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти  на постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.).


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №331






ПАСПОРТ

Програми розвитку міжнародної співпраці Рахівської міської територіальної громади 
на 2022 рік



1. Ініціатор розроблення Програми: виконавчий комітет Рахівської міської ради. 
2. Підстава для розроблення Програми: Закони України “Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про державні цільові програми», Бюджетний кодекс України, Указ Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні», Програма державної підтримки і розвитку місцевого самоврядування в Україні, постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106 «Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм», наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2002 року №1098, зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 21.01.2003 року №47/7368 «Про паспорти бюджетних програм»
3. Розробники Програми: Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму 
4. Відповідальний виконавець Програми: виконавчий апарат Рахівської міської ради. 
5. Учасники Програми:  Рахівська міська рада 
6. Термін реалізації Програми: протягом 2022 року
 7. Загальний обсяг необхідних для реалізації Програми розвитку міжнародної співпраці на 2022 рік з міського бюджету складає 270 000,00 грн. 
8. Очікувані результати виконання Програми: забезпечення підготовки та реалізації міжнародних грантових проєктів, спортивно-культурного обміну, обміну офіційними делегаціями та промоції міжнародного іміджу міста Рахів та сіл Білин, Костилівка, Ділове; зміцнення та розширення міжнародних зв’язків громади





Програма
розвитку міжнародної співпраці Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік

1.Загальні положення
Місцеве самоврядування виступає одним із найважливіших принципів організації і функціонування влади в суспільстві й державі та є необхідною складовою будь-якого демократичного ладу. 
Програма розвитку міжнародної співпраці Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік (далі - Програма) розроблена відповідно до статті 140 Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
          Розробка Програми розвитку міжнародної співпраці Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік зумовлена нагальною потребою в залученні додаткових коштів через програми транскордонної та інших видів міжнародної співпраці спільно з існуючими та новими партнерами, а також необхідністю підвищення міжнародного іміджу міста Рахів та сіл Білин, Костилівка, Ділове для збільшення потоку іноземних туристів та просування згаданих населених пунктів на європейському рівні як центру культурного та природного туризму. 
	Також, Рахівська міська рада знаходиться в процесі реалізації двох важливих міжнародних грантових проектів за рахунок коштів ЄС, тому існує нагальна потреба в забезпеченні тісної співпраці та регулярних зустрічей з партнерами по реалізації.
Крім цього, програму розроблено з метою поглиблення міжнародних зв’язків та культурних і творчих ініціатив між містами-побратимами, розширення партнерських відносин, а також задоволення інших потреб міста Рахів та сіл Білин, Костилівка, Ділове через участь в міжнародних програмах обміну та проєктах транскордонної співпраці.  
          Програма розвитку міжнародної співпраці Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік визначає основні напрямки міжнародної діяльності Рахівської міської ради, а саме: поїздки з культурного та спортивного обміну, робочі зустрічі в рамках існуючих проектів та для підготовки нових, обмін офіційними делегаціями, участь в нарадах з партнерами щодо написання спільних проєктних пропозицій, обмін групами учнівської молоді, тощо. 
Населені пункти, що входять до Рахівської міської ради, як громади в прикордонному регіоні, мають величезний потенціал до участі в ряді конкурсів проєктних пропозицій, які оголошені фондами ЄС та іншими міжнародними програмами. Наявність ряду партнерів в таких країнах як Словаччина, Угорщина, Румунія, Німеччина, Чехія, Польща дає населеним пунктам великий шанс до успішної участі в згаданих ініціативах.
Крім того, культурний та професійний обмін із закордонними партнерами, участь в міжнародних семінарах і тренінгах та інші спільні заходи допоможуть зміцнити потенціал працівників апарату міської ради та зацікавлених осіб – активістів громади – щодо реалізації процесу самоврядування, досягнення поставлених цілей та здобуття відповідного досвіду.
Дана Програма є вкрай необхідною для адекватного реагування на виклики сьогодення, адже міжнародна співпраця будь-якої з громад сьогодні є невід’ємною складовою її щоденного життя.



2. Мета Програми
- Підвищення міжнародного іміджу Рахівської міської територіальної громади та поглиблення  офіційних міжнародних зв’язків, 
- Презентація згаданих населених пунктів на міжнародному рівні та позиціонування громад, що входять до Рахівської міської територіальної громади, як центру культурного та природного туризму з метою залучення іноземних туристів та реклами громади на європейському рівні.
- Розвиток культурних і творчих ініціатив між містами-побратимами.
- Задоволення ряду інфраструктурних та інших потреб міста Рахів та сіл Білин, Костилівка, Ділове через участь в міжнародних програмах обміну та проєктах транскордонної співпраці. 
- Ефективний менеджмент існуючих транскордонних проектів  

3. Основними завданнями Програми є:
- забезпечити участь іноземних делегацій з міст-побратимів у фестивалях та інших культурних заходах, що проводяться в Рахові, Білині, Костилівці, Діловому; 
- забезпечити участь делегацій зі згаданих населених пунктів у святкуванні Днів міст та інших культурних заходах на території закордонних громад-партнерів; 
- підтримка програми обміну дитячих груп з містами-побратимами;
- підтримка взаємного обміну культурними колективами;
- організація та проведення робочих зустрічей з партнерами 

4. Основні напрямки реалізації програми
         Основна частина завдань здійснюється шляхом реалізації заходів відповідно до базових принципів та підходів. Крім цього, Програмою передбачено лише ті основні завдання, які відносяться до сфери місцевого самоврядування і не зачіпають питань, які вже затверджені в Програмах відповідного профілю (питання благоустрою, навколишнього середовища, культурно-мистецькі, спортивно-оздоровчі та інші).
           Комплексний підхід до побудови Програми передбачає її фінансування з міського бюджету і може коригуватися відповідно до пропозицій постійних комісій міської ради, виконавчого комітету  міської ради.

5. Фінансове забезпечення програми, основні заходи, очікувані результати.
Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету на 2022 рік (відповідно функціональної класифікації) передбачених у міському бюджеті на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством України, виходячи з фінансового ресурсу та пріоритетів. 
Очікувані результати від реалізації Програми:
- Підвищення міжнародного іміджу Рахівської міської територіальної громади 
- Поглиблення  офіційних міжнародних зв’язків 
- Позиціонування згаданих населених пунктів як центру культурного та природного туризму з метою залучення іноземних туристів 
- Просування Рахівської міської територіальної громади на європейському рівні
- Розвиток культурних і творчих ініціатив між містами-побратимами.
- Задоволення ряду інфраструктурних та інших потреб міста Рахів та сіл Білин, Костилівка, Ділове через участь в міжнародних програмах обміну та проєктах транскордонної співпраці 
- Забезпечено ефективний менеджмент існуючих транскордонних проектів  

В разі потреби обсяг фінансування окремих заходів Програми може коригуватися.

Бюджет програми:

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування,грн..
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Організація робочих нарад з делегаціями міст-партнерів щодо підготовки спільних грантових проектів (харчування для запрошених робочих груп; набори канцелярської продукції; сувенірна і подарункова продукція).
	За взаємною домовленістю
	Апарат міської ради
	50 000,00
	Підготовані та подані проєктні пропозиції до ряду програм фінансування міжнародних проєктів.

	2
	Прийом делегацій міст-партнерів під час культурних заходів, які проводяться в місті Рахів та селах Білин, Костилівка, Ділове (харчування та проживання учасників делегацій).
	Згідно з графіком
	Апарат міської ради
	60 000,00
	Забезпечено обмін делегаціями в культурній та спортивній сферах.

	3
	Обмін групами школярів з містами-партнерами з метою відпочинку та вивчення культури і побуту (перевезення, проживання, харчування)
	Канікулярний період
	Апарат міської ради
	50 000,00
	Забезпечено обмін групами школярів з містами-партнерами з метою відпочинку та вивчення культури і побуту

	4
	Робочі поїздки представників Рахівської міської ради до закордонних громад-партнерів з метою підготовки спільних проєктних пропозицій на отримання міжнародних грантів (транспортні витрати; закупівля подарункових наборів, проживання, харчування).
	За взаємною домовленістю
	Апарат міської ради
	50 000,00
	Забезпечено підготовку спільних проєктних пропозицій на отримання міжнародних грантів.

	7
	Відзначення Днів Європейської спадщини
	Вересень, 2022
	Апарат міської ради
	10 000,00
	Мета заходу — привернути увагу мешканців та гостей міста до культурної спадщини та її ролі у розвитку сучасного суспільства.

	 6
	Прийом міжнародних делегацій з міст-партнерів з метою участі в місцевих спортивних заходах (перевезення, харчування та проживання учасників делегацій; подарункові набори).
	Згідно з графіком
	Апарат міської ради
	50 000,00
	 Забезпечено обмін делегаціями в культурній та спортивній сферах.

	
	РАЗОМ
	 
	 
	270 000,00
	



Витрати по реалізації Програми розвитку міжнародної співпраці передбачаються за рахунок коштів місцевого  бюджету  та інших джерел фінансування, які не заборонені чинним Законодавством України.

6. Організація виконання і контроль за виконанням Програми
          Організацію виконання Програми забезпечує Виконавчий комітет Рахівської міської  ради.
           Контроль за виконанням заходів Програми здійснює постійна комісія з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, депутатської етики та регламенту.


Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№332
м. Рахів

Про затвердження Програми розвитку 
туризму  Рахівської міської територіальної 
громади на 2022 рік

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про туризм», Стратегії розвитку туризму і курортів, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2008 року №1088-р та Стратегії розвитку Закарпатської області, з метою організаційного та фінансового забезпечення реалізації державної політики у сфері туризму і рекреації, Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму розвитку туризму Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік згідно з додатком.
2. Фінансовому відділу міської ради передбачити кошти в міському бюджеті на виконання заходів Програми.
3. Виконавчому апарату міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів.
4. Контроль за вищевказаною Програмою покласти на постійну комісію з питань охорони навколишнього середовища, розвитку туризму, рекреації, інвестицій та інновацій (Пластун І.М.).


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 18-ої сесії -го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №332





ПАСПОРТ
Програми розвитку туризму 
Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік


1. Ініціатор розроблення Програми: виконавчий комітет Рахівської міської ради. 
2. Підстава для розроблення Програми: Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про туризм», Стратегії розвитку туризму і курортів, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2008 року №1088-р, Бюджетний кодекс України, постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106 «Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм», наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2002 року №1098, зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 21.01.2003 року №47/7368 „Про паспорти бюджетних програм”
3. Розробники Програми: головний спеціаліст з міжнародної співпраці Рахівської міської ради.
4. Відповідальний виконавець Програми: Виконавчий апарат Рахівської міської ради. 
5. Учасники Програми:  Рахівська міська рада 
          6. Термін реалізації Програми: 2022 рік
          7. Загальний обсяг необхідних для реалізації Програми фінансових ресурсів з міського бюджету складає 480 000,00 грн. 
8. Очікувані результати виконання Програми: Забезпечення сталого розвитку туристичної галузі, підвищення її частки в економічних показниках громади, збільшення частки в’їзного туризму, покращення іміджу Рахова на обласному, всеукраїнському і міжнародному ринку туристичних послуг.














Програма 
розвитку туризму 
Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік

1. Передумови прийняття Програми
«Програма розвитку туризму Рахівської міської територіальної громади на 2022 рік» (далі – Програма) визначає комплекс заходів, спрямованих на забезпечення системного підходу до розвитку туризму, підвищення туристичної привабливості і розвитку туристичної інфраструктури міста Рахів та сіл Білин,  Костилівка, Ділове, створення якісної мережі сервісу, як для екскурсійного, пізнавального так і для розважального та ділового туризму.
2. Актуальність проблем, на вирішення яких спрямовані заходи Програми
Програма базується на основі аналізу сучасного стану розвитку туризму та туристичної інфраструктури в місті Рахові та селах Білин,  Костилівка, Ділове, результатах виконання попередніх міських програм розвитку туризму, визначає проблемні питання, окреслює цілі, завдання та комплекс заходів щодо їх реалізації. 
Заходи Програми спрямовані на:
1. підвищення туристичної конкуренто спроможності Рахівської міської територіальної громади;
1. стимулювання підприємців, задіяних в туристичній сфері;
1. розвиток існуючої туристичної інфраструктури;
1. створення нових привабливих туристичних об’єктів. 
У реалізації заходів Програми можна виділити наступні зацікавлені сторони (цільові групи):
1. суб’єкти підприємницької діяльності, що здійснюють діяльність в туристичній галузі Рахівської міської територіальної громади;
1. представники громадських організацій, діяльність яких спрямована на розвиток туристичної галузі, вивчення історичної спадщини громади, підвищення якості туристичних послуг; 
1. представники органів міської влади та територіальних органів державної влади, які зацікавлені у встановленні партнерських відносин з суб’єктами малого підприємництва для виконання основних завдань Програми.
Соціальна важливість розвитку туризму визначається збільшенням туристів та екскурсантів в місті Рахові, збільшенням частки підприємців задіяних в туристичній сфері та збільшення кількості працівників, які займаються обслуговуванням туристів та екскурсантів. 



3. Мета та завдання Програми
        
   3.1. Мета Програми
Забезпечення сталого розвитку туристичної галузі, підвищення її частки в економічних показниках Рахівської міської територіальної громади, збільшення частки в’їзного туризму, покращення іміджу населених пунктів, що увійшли до Рахівської міської територіальної громади, на обласному, всеукраїнському і міжнародному ринку туристичних послуг. Також забезпечення умов для повноцінного функціонування суб’єктів туристичної діяльності, підвищення якості та асортименту туристичних послуг в населених пунктах, здійснення рекламно-інформаційної діяльності, підтримку в’їзного туризму. Це повинно забезпечити зростання туристичних потоків та коштів, які туристи витрачають під час кожних відвідин Рахівської міської територіальної громади, що в свою чергу повинно позитивно відобразитися на збільшенні фінансових оборотів галузей пов’язаних з туризмом, а саме: транспорту (перевізників, продавців палива, сфери комунікаційних послуг), торгівлі, мережі закладів харчування, місцевих підприємств харчової промисловості, телекомунікації, виробників спортивного й туристичного устаткування та поліграфічної продукції. Розвиток туристичної галузі також має велике соціальне значення за рахунок зменшення безробіття, зокрема не лише за рахунок створення робочих місць суб’єктами туристичної індустрії і пов’язаних з нею галузей, а й за рахунок збільшення самозайнятості населення (майстри народних промислів, індивідуальні виробники сувенірної продукції, художники, фотографи та інші).

          3.2. Основні завдання Програми
Основні завдання Програми:
1. формування позитивного іміджу населених пунктів в межах Рахівської міської територіальної громади шляхом постійного розповсюдження інформації про туристичний потенціал громади на обласному, регіональному, державному та міжнародному рівнях (у тому числі з використанням сучасних Інтернет-технологій);
1. збільшення доходної частини місцевого бюджету від туристичної галузі;
1. забезпечення круглорічної привабливості Рахівської міської територіальної громади для туристів;
1. підвищення якості та асортименту надання туристичних послуг; 
1. розширення мережі туристично-екскурсійних маршрутів;
1. підтримка в’їзного та внутрішнього туризму;
1. створення безпечних умов для туристів;
1. надання організаційної, інформаційної, консультаційної та освітньої підтримки суб’єктам малого підприємництва в туристичній галузі.
Програма реалізовується за рахунок коштів державного, обласного та міського бюджетів в межах коштів, передбачених на її виконання, а також коштів:
- зацікавлених суб’єктів підприємницької діяльності усіх форм власності; 
- іноземних і вітчизняних інвесторів; 
- позабюджетних фондів та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством України.
Реалізація визначених завдань та подальший розвиток туризму в межах Рахівської міської територіальної громади в більшості залежить від змін законодавства в сфері туристичної діяльності, регуляторної політики, державного контролю, політичної та економічної ситуації в країні. 
          4. Заходи реалізації програми

Основні заходи Програми розвитку туризму в місті на 2022 рік
	№ п/п
	Найменування заходів
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Обсяг
фінансових ресурсів,  грн.
2022 р.

	1. 1.
	Розробка пропозицій, створення системи навігації  у місті Рахів та селах Білин, Костилівка, Ділове (адресування вулиць та будинків), в т.ч. організація виготовлення та встановлення туристичних вказівників (туристичних стовпів-покажчиків, покажчиків різних напрямків, туристичних карт-схем, дощок туристичної інформації, туристичних стендів тощо.
	

Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	

50 000,0

	1. 2.
	Розробка та встановлення відпочинкових зон в межах  Рахівської міської територіальної громади в т.ч.: відновлення мінеральних джерел, аналіз хімічного складу, облаштування туристичних стежок альтанками та лавками. Розроблення технічних документацій щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі, на яких діють мінеральні джерела. Розроблення проектно-кошторисних документацій щодо облагородження джерел мінеральної води. 
	

Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	

100 000,0

	1. 3.
	Сприяння збереженню та облаштуванню об’єктів природної та культурної спадщини
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	25 000,0

	1. 4.
	Cприяння збереженню і облаштуванню природних та культурно-історичних пам’яток
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	25 000,0

	1. 5.
	Сприяння розробці та популяризації туристичних продуктів з використанням матеріальної та нематеріальної культурної спадщини.
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	30 000,0

	1. 6.
	Підтримка розвитку дитячого та молодіжного туризму (проведення туристично-краєзнавчих, патріотично-виховних, спортивно-туристичних заходів з учнівською молоддю). Проживання, харчування, перевезення.
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	50 000,0

	1. 7.
	Створення інформаційних друкованих матеріалів та сувенірної продукції для представлення туристичного потенціалу Рахівської міської територіальної громади, розробка календарів та сувенірів із панорамами краєвидів громади, виготовлення та встановлення біл-бордів.
	

Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	


50 000,0

	8.
	Проведення культурно-масових заходів; проведення майстер-класів, участь в еколого-освітніх заходах.
	
Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	

50 000,0

	9.
	Надання матеріалів для туристично-інформаційного центру.
	Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	0

	10.
	Участь представників туристичної галузі Рахівської міської територіальної громади у міжнародних семінарах, конференціях, тренінгах, форумах  з питань розвитку туризму.
	
Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	
40 000,00

	11.
	Переклад промоційної продукції та інформації і розміщення на міжнародних туристичних порталах

	
Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	

 10 000,0

	12.
	Організація круглих столів для суб’єктів туристичної галузі Рахівської міської територіальної громади з метою визначення та обговорення спільних проблем в цьому напрямку (харчування, проживання, перевезення) 
	

Рахівська міська рада
	Міський бюджет
	


 50 000,0

	Всього:
	480000,00



5. Фінансування програми
Обсяг фінансування заходів Програми за рахунок цільових коштів місцевого бюджету затверджується міською радою. Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету (відповідно функціональної класифікації) передбачених у міському бюджеті на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством України, виходячи з фінансового ресурсу та пріоритетів. В разі потреби обсяг фінансування окремих заходів Програми може коригуватися.

6. Очікувані результати реалізації програми
Виконання Програми дасть змогу: 
1. сприяти відновленню і зміцненню існуючої матеріальної бази туризму, сприятиме створенню якісного туристичного продукту, здатного максимально задовольнити потреби населення Рахівської міської територіальної громади та туристів;
-   створить можливості для інтенсифікації туристичної діяльності, посилить взаємозв’язок інфраструктури туризму з іншими сферами соціально-економічного та культурного розвитку громади;
1. надасть можливість активізувати існуючий туристичний потенціал Рахівської міської територіальної громади,  сприятиме формуванню у територіальної громади почуття відповідальності до розвитку громади, її економічного та соціального зростання. 
Очікувані результати:
1. підвищення якості туристичних послуг;
1. розширення переліку туристичних та туристично-інформаційних послуг; 
1. збільшення кількості туристів та екскурсантів;
1. збільшенню щорічних надходжень до бюджету міської ради.

7. Організація виконання і контроль за виконанням Програми 
          Організацію виконання Програми забезпечує Виконавчий комітет Рахівської міської  ради.
 Контроль за виконанням заходів Програми здійснює постійна комісія з з питань охорони навколишнього середовища, розвитку туризму, рекреації, інвестицій та інновацій.

Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№333
м. Рахів

Про затвердження Програми розвитку 
фізичної культури і спорту на 2022 рік

З метою вдосконалення необхідних умов для подальшого розвитку фізичної культури та спорту в  Рахівській міській територіальній громаді, сприяння безперервності та послідовності занять фізичною культурою і спортом громадян різних вікових груп, забезпечення підтримки громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про фізичну культуру і спорт», враховуючи рекомендації постійної комісії з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я спорту, соціального захисту населення депутатської етики та регламенту,  Рахівська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

	1. Затвердити  Програму розвитку фізичної культури на 2022 рік (далі Програма) згідно з додатком.
2. Фінансовому відділу  міської ради  передбачити в міському бюджеті кошти на виконання заходів Програми.
3.Виконавчому апарату міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.).

Міський голова                                                                                 В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №333




 ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
(загальна характеристика)
міської Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2022 рік
  (далі – Програма)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	постійна комісія з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту Рахівської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Відповідно до п. 22  ч. 1  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про фізичну культуру і спорт»

	3.
	Розробник Програми
	постійна комісія з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту Рахівської міської ради

	4
	Співрозробник програми
	Рахівська міська ДЮСШ

	5
	Головний розпорядник коштів
	Виконавчий комітет Рахівської міської ради


	6.
	Учасники  програми
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ; Відділ освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради; федерації: з футболу, боксу, волейболу, зимових видів спорту; відділення НОК України, міські спортивні клуби;  інші громадські спортивні організації, які опікуються спортом серед ветеранів; громадські спортивні організації, які опікуються спортом серед дітей та молоді.

	7.
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Місцевий бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових
ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього
у тому числі:
	
2830000,00 грн.

	9.1.
	Коштів міського бюджету
	2830000,00 грн.

	
	Коштів інших джерел
	-





ІІ. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма:
За останні роки в місті відмічаються позитивні зрушення щодо залучення різних верств населення до занять фізичною культурою і спортом.
У спортивних закладах міста упродовж 2020-2021 року у зв’язку з епідоміологічною ситуацією у країні, мешканці громади не мали  змоги повноцінно займатися спортом та фізичною культурою за місцем проживання та в місцях масового відпочинку.
Разом з тим проведений аналіз діяльності установ, організацій фізкультурної спрямованості свідчить про існування проблем щодо зміцнення здоров’я населення міста, залучення його до занять фізичною культурою і спортом.
Комплексний підхід до розв’язання існуючих проблем на основі використання програмно-цільового методу потребує розроблення, затвердження та виконання протягом 2022 року Програми.

ІІІ. Визначення мети Програми (мета Програми):
	Мета Програми полягає у створенні умов для залучення широких верств населення до масового спорту, популяризацію здорового способу життя та фізичної реабілітації, а також максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому спорті, спорті вищих досягнень та виховання її в дусі олімпізму.


IV. Шляхи і способи розв’язання проблеми, обсяги та  джерела фінансування, строки та етапи виконання Програми:
	Розв’язання проблем та досягнення мети здійснюватиметься, зокрема шляхом:
	збільшення в навчальних закладах усіх типів обсягів рухової активності на тиждень та виховання здорової дитини;
створення умов для розвитку регулярної рухової активності різних верств населення для зміцнення здоров’я з урахуванням інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей кожного;
удосконалення процесу відбору обдарованих дітей, які мають високий рівень підготовленості та здатні під час навчально-тренувальних занять витримувати значні фізичні навантаження, для подальшого залучення їх до системи резервного спорту;
підтримання закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацьку спортивну школу, спортивних громадських організацій та залучення до навчально-тренувального процесу провідних тренерів;
взаємодії з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб’єктами сфери фізичної культури і спорту;
врегулювання системи розвитку матеріально-технічної бази спорту та вжиття дієвих заходів до залучення інвестицій на зазначену мету;
поступового оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацької спортивної школи і закладів загальної середньої освіти;
удосконалення системи відзначення та заохочення спортсменів, тренерів, ветеранів фізичної культури і спорту.
Термін дії Програми становить 2022 рік. Передбачається здійснити  об’єктивний моніторинг наявних ресурсів сфери фізичної культури і спорту, забезпечення збереження та розширення мережі існуючих закладів фізичної культури і спорту.
 В подальшому передбачається поліпшення організаційного, кадрового, матеріально-технічного, інформаційного забезпечення сфери фізичної культури і спорту.
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів, передбачених в міському бюджеті, а також  інших джерел, не заборонених законодавством.
Обсяг фінансування Програми, зокрема за рахунок коштів міського бюджету, визначається щороку, виходячи з фактичних можливостей бюджету, а  також з урахуванням конкретизації завдань за результатами виконання Програми за попередній період.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання Програми, становить 2830000,00 грн.
Ресурсне забезпечення Програми наведено в додатку 1.

V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники:
Завдання та заходи Програми спрямовані на створення умов для:
фізичного виховання і спорту в усіх типах навчальних закладів; 
підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та ветеранів;
забезпечення розвитку олімпійських, не олімпійських видів спорту, видів спорту інвалідів;
поліпшення організаційного, кадрового, матеріально-технічного, фінансового, інформаційного забезпечення сфери фізичної культури і спорту.
Виконання Програми дасть можливість:
забезпечити збереження передових позицій успішної участі  спортсменів міста у обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях різного рівня;
створити цивілізовані умови для соціальної адаптації та реабілітації інвалідів і осіб з обмеженими фізичними можливостями;
підвищити рівень авторитету міста у обласному, всеукраїнському та міжнародному спортивному співтоваристві.

VI. Напрями діяльності та заходи Програми:
[bookmark: 52]Напрями діяльності та заходи Програми наведено в додатку 2.

VII. Координація та контроль за ходом виконання Програми:
Координацію дій між виконавцями Програми та контроль за її виконанням здійснює постійна комісія з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення.



 Додаток 1 
до міської Програми 
розвитку фізичної культури 
і спорту на 2022 рік


Ресурсне забезпечення міської Програми
 розвитку фізичної культури і спорту на 2022 рік

	Джерела 
фінансування
	Обсяг коштів, 
що пропонується залучити на 
виконання 
Програми
( грн.)

	
	

	
	

	Обсяг ресурсів усього,
	2830000,00

	у тому числі:
	

	Міський бюджет
	2830000,00

	Кошти не бюджетних джерел
	-

	Інші
	-

















Додаток 2 
до міської Програми 
розвитку фізичної культури 
і спорту на 2022рік

Перелік заходів і завдань Програми
 розвитку фізичної культури і спорту на 2022 рік
	№
з/п
	Назва
напрямку 
діяльності
(пріоритетні завдання)
	Перелік
заходів Програми
	       строки
виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовний обсяг фінансування, 
тис. грн.
	Очікувані 
результати

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	0
	8

	1
	Фізична культура і спорт
	1.1. Проведення спортивних заходів за програмою  спартакіад серед  навчальних закладів Рахівської міської територіальної громади (Придбання кубків, грамот, медалей, оплата суддівства тощо)
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту
	міський бюджет
	
20000,00
	Залучення більшого кола школярів до здорового способу життя

	2
	
	1.2. Проведення регулярних місцевих змагань, відкритих турнірів, чемпіонатів, кубків, обласного , всеукраїнського та міжнародного рівня  з різних видів спорту серед різних вікових категорій та серед спортсменів-інвалідів; 
( Придбання кубків, грамот, медалей, нагородної атрибутики, сувенірної продукції для нагородження переможців та призерів  змагань, оплату суддівства, медичного забезпечення, навчально –тренувальні збори  та ін.)
	протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	міський бюджет
	


35000,00
	Залучення мешканців громади, спортсменів аматорів, спортсменів - інвалідів до занять фізичною культурою та спортом

	3
	
	1.3. Забезпечення підготовки, участі та фінансової підтримки, спортсменів громади різних вікових категорій,(збірних команд), спортивних клубів ( в тому числі  для ГО «Спорт клуб «Карпати») та команд у спортивних заходах районного, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів з олімпійських та неолімпійських видів спорту (перевезення, проживання, харчування, оплата суддівства, заробітна плата і нарахування на оплату праці спортсменів,оплата витрат на відряджень та добових, придбання обладнання, інвентарю, спортивної атрибутики, спортивного одягу та взуття тощо).
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	міський бюджет
	
1400000,00
	Збереження та примноження спортивних результатів спортсменами громади

	
4
	
	1.4. Відзначення кращих тренерів та спортсменів громади одноразовими стипендіями 
	
протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	
міський бюджет
	

20000,00
	Визначення кращих та  успішних виступів талановитих спортсменів та тренерів 

	5
	
	1.5. Відзначення обдарованої учнівської молоді ЗЗСО громади в галузі спорту одноразовими стипендіями 
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	міський бюджет
	
30000,00
	Підтримка обдарованої учнівської молоді

	6
	Матеріально -
технічне
забезпечення

	2.1. Облаштування, реконструкція, капітальний та поточний ремонт спортивних споруд, спортивних майданчиків, стадіонів, спортзалів тощо.
	Протягом року
	Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	міський бюджет
	

800000,00
	Розвиток
спортивної                інфраструктури  громади                           

	8
	
	2.2. Придбання  спортивного обладнання та інвентарю, спортивного одягу та взуття для спортивних громадських організацій, спортивних клубів та команд громади
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	міський бюджет
	
30000,00
	Розвиток
 спортивної                інфраструктури                             громади

	9
	
	2.3.Придбання  спортивного обладнання та інвентарю для Рахівської міської ДЮСШ
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту
	міський бюджет
	
40000,00
	Розвиток
 спортивної                інфраструктури                             громади

	10
	

	2.4. Придбання  спортивного обладнання та інвентарю для закладів загальної середньої освіти (м’ячі, снаряди, гімнастичні стінки, канати, волейбольні та футбольні сітки, мати, пневматичні гвинтівки тощо)
	Протягом року
	Рахівська міська рада, ЗЗСО Рахівської міської територіальної громади, відділ освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради
	міський бюджет
	
40000,00
	Розвиток  спортивної                інфраструктури                             громади

	11
	
	2.5. Зміцнення  спортивної матеріальної бази (отримання  в строкове платне користування приватне або державне визначене нерухоме майно                   (розміщення позашкільних спортивних  груп та гуртків); проведення витрат:- послуги з оренди приміщень, (в тому числі для ГО «Закарпатська обласна федерація греплінгу, панкратіону та джиу-джитсу» та ГО «Спортивний клуб «Спарта Рахів») комунальні платежі, закупівля спортивного обладнання, інвентарю, спортивних снарядів та ін.))
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації, спортивні клуби та команди
	міський бюджет
	280000,00
	Збереження та примноження спортивних результатів мешканців громади

	12
	Інформаційне          забезпечення                сфери                          фізичної                                 культури і                                         спорту

	3.1. Залучення видатних спортсменів,
спортсменів-інвалідів, ветеранів спорту до участі у масових фізкультурно-спортивних заходах, з метою популяризації фізичної культури і спорту в громаді та пропаганди здорового способу життя, друк інформаційних матеріалів, афіш тощо 
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації
	міський бюджет
	

15000,00
	популяризація            фізичної                   культури і                           спорту в громаді

	13
	
	3.2. Ведення агітаційно-просвітницької роботи з питань фізичної культури, фізичного виховання населення за допомогою засобів масової інформації (друк інформаційних матеріалів, афіш тощо)
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації
	міський бюджет
	
20000,00
	пропаганда
здорового
способу життя
в громаді


	14
	Міжнародне
співробітництво у сфері фізичної
культури і
спорту
	4.1.  Співпраця з містами побратимами в галузі фізичної культури і спорту. Організація та участь в товариських іграх,  як на території громади так і закордоном (перевезення, харчування, проживання спортсменів, команд, клубів, тренерів тощо)
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації
	міський бюджет
	
50000,00
	підвищення
спортивного
іміджу громади

	15
	
	4.2. Сприяти участі спортсменів громади в обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних заходах відповідно до  запрошень організаторів заходів
	Протягом року
	Рахівська міська рада, Рахівська міська ДЮСШ, відділ культури, освіти, молоді та спорту, спортивні федерації, громадські організації
	міський бюджет
	
50000,00
	підвищення
спортивного
іміджу громади


	
	Всього
	
	
	
	
	2830000,00
	




           Секретар ради											Д.БРЕХЛІЧУК


[image: ]


                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№334
м. Рахів

Про затвердження Програми пошуку, 
розвитку та підтримки обдарованих дітей
«Обдарована дитина» на 2022 рік

З метою піднесення особистості, спрямоване на розкриття природних здібностей, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді громади, розвитку їх творчого потенціалу та формування у них духовності та здатності до самореалізації, керуючись Законами України «Про позашкільну освіту», «Про освіту» «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада
		
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму пошуку, розвитку та підтримки обдарованих дітей «Обдарована дитина» на 2022 рік (згідно додатку).
2. Фінансовому відділу міської ради  передбачити кошти з міського бюджету на виконання заходів Програми.
3. Виконавчому апарату міської ради забезпечити виконання  передбачених Програмою заходів.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.). 


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №334





ПРОГРАМА
пошуку, розвитку та підтримки обдарованих дітей
"Обдарована дитина" на 2022 рік


ОБГРУНТУВАННЯ ПРОГРАМИ
	Підтримка та розвиток обдарованості є одним із пріоритетних напрямків сучасної освіти, оскільки завдання будь – якої країни, регіону, міста залежить  саме від здатності її громадян нестандартно, креативно мислити, впроваджувати перспективні інновації в різні сфери суспільного життя.
	Талановиті діти – це той ресурс, з якого створюється інтелектуальна і творча еліта. Еліту будь – якого народу становлять особистості творчі, яскраві, мислячі. Щоб це потенційне національне багатство зберегти й примножити, необхідно вміти відбирати таких дітей, допомагати їм знайти себе й правильно оцінити, підтримувати їхній розвиток. 
	Обдаровані діти в будь-якому суспільстві мають розглядатися як національне надбання й розраховувати на особливі соціальні права. Такі діти повинні бути об'єктом спеціальних педагогічних і соціальних програм, оскільки найбільші сподівання на покращення умов життя й розквіту  нації пов'язані саме з обдарованою молоддю. Ось чому великого значення набуває науково-педагогічне розв’язання проблеми: пошук, виявлення і розвиток творчих здібностей та підтримка талановитих дітей. Тому доцільною і необхідною є створення даної довгострокової комплексної  програми.
 
МЕТА ПРОГРАМИ
	Програму «Обдарована дитина» розроблено з метою піднесення особистості, спрямоване на розкриття природних здібностей, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді краю, розвитку їх творчого потенціалу та формування у них духовності та здатності до самореалізації.
 
ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

· відпрацювання, розробка, налагодження та впровадження ефективних методичних засобів і технологій пошуку, навчання, виховання та вдосконалення роботи з обдарованими дітьми і молоддю;
· створення умов для гармонійного розвитку особистості; 
· розробка сучасних методів і форм організації навчального процесу з обдарованими дітьми та молоддю, створення системи роботи з цією категорією вихованців у позашкільному закладі на принципах особистісно-зорієнтованого підходу;
·  розширення сфери освітніх послуг навчання обдарованих дітей як безперервного процесу формування творчої особистості, розвитку культурного та інтелектуального потенціалу України;
·   об'єднання зусиль позашкільного закладу, сім'ї, наукових, культурних закладів і основ, громадських організацій міста у створенні оптимальних умов для творчої реалізації дітей та молоді.
 
ПРИНЦИПИ
- доступність
- творчість
- активність
- ініціативність
- розвиток
- виховання
- науковість

УЧАСНИКИ  ПРОГРАМИ

	Програма розрахована на обдарованих і талановитих дітей Рахівської територіальної громади. Участь у програмі може бути як індивідуальна, так і колективна.
 
ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ  ПРОГРАМИ
 
	 Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить: 
- розвиток системи виявлення та відбору обдарованої молоді; 
- оновлення змісту та створення особистісно-орієнтованої системи роботи з обдарованими дітьми та молоддю; 
- впровадження сучасних педагогічних технологій навчання і виховання обдарованої молоді; 
- забезпечення соціально-правових гарантій обдарованій молоді, створення системи її морального і матеріального заохочення; 
- розширення банку даних «Обдарованість»; - взаємодія зусиль державних, громадських організацій, спрямованих на виховання особистості.
	Програма є довгострокова, наскрізна, комплексна, розрахована на багаторічну роботу в цьому напрямку Центру науково-технічної,  дитячої та юнацької творчості Рахівської міської ради.



ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

Пошук і виявлення обдарованих дітей 
	
	ЗАХОДИ
	ТЕРМІНИ
	ВІДПОВІДАЛЬНІ

	1
	Забезпечити реалізацію системи раннього і поетапного виявлення обдарованих дітей у ЗЗСО та ЗПО
	2022р.
	Керівники ЗЗСО,
Керівники гуртків, психолог

	2
	3 метою виявлення здібної та обдарованої учнівської молоді проводити: 
-  конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт  «Моя Батьківщина – Україна", 
- І відкритий конкурс читців "Ми діти твої, Україно!" Рахівської територіальної громади;
- І відкритий конкурс дитячої естрадної пісні «На крилах пісні» Рахівської територіальної громади;
 - започаткування та проведення І обласного конкурсу читців «І знову ллється слово рідне»
- І відкритий конкурсу хореографічного мистецтва «У ВИХОРІ ТАНЦЮ» Рахівської територіальної громади;
 - конкурси дитячої творчості  «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»; «Пісня над Бугом»; «Різдвяна Зіронька»; «Смарагдові витоки»,  «Таланти багатодітної родини»
- конкурси-виставки учнівських робіт декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва, «Захисники України: історія та сьогодення», «Знай і люби свій край», «Воскресни, писанко!», «Малюнок,вірш, лист до мами», "Новорічна композиція" , "Український сувенір" (Всеукраїнські конкурси)
	Постійно, відповідно до наказів та листів конкурсів
	Керівники гуртків ЦНТДЮТ

	3
	Вести інформаційний банк даних "Обдарованість", що включає в себе: 
- дані про особливо обдарованих дітей; 
- дані про учасників конкурсів художньо-естетичного, декоративно-прикладного, науково-технічного, туристсько-краєзнавчого, дослідницько-експериментального, фізкультурно-спортивного та еколого-натуралістичного спрямування
	Протягом року
	Методист ЦНТДЮТ, Керівники гуртків 


	4
	Сприяти участі гуртківців у Всеукраїнських і Міжнародних конкурсах, виставках, змаганнях різного рівня, які проводяться організаціями, Фондами, редакціями періодичних видань, вищими навчальними закладами тощо 
	Протягом року
	Дирекція ЦНТДЮТ
Керівники гуртків 






Навчання та виховання обдарованих дітей

	
	ЗМІСТ
	ТЕРМІНИ
	ВІДПОВІДАЛЬНІ

	1
	Приділяти належну увагу навчанню обдарованих дітей за індивідуальними навчальними планами
	постійно
	Керівники гуртків ЦНТДЮТ

	2
	Проводити зустрічі гуртківців з письменниками, митцями, науковцями, видатними людьми.
	Постійно
	Керівники гуртків ЦНТДЮТ

	3
	Розширити мережу гуртків у закладі позашкільної  освіти відповідно до запитів учнів
	2022р.
	Відділ освіти,
Дирекція ЦНТДЮТ

	4
	Висвітлювати в засобах масової інформації та на офіційних сайтах ЗЗСО, ЗПО творчі здобутки учнівської молоді, її участь у конкурсах, виставках, змаганнях, оглядах тощо
	Постійно
	Дирекція ЦНТДЮТ, керівники гуртків




Науково-методичне забезпечення Програми

	
	ЗМІСТ
	ТЕРМІНИ
	ВІДПОВІДАЛЬНІ

	1
1
	Систематично проводити науково-практичні і науково-методичні конференції, засідання за круглим столом, диспути з питань роботи з обдарованими дітьми
	Протягом року
	Відділ освіти
Дирекція ЦНТДЮТ

	32
	Проводити семінари з проблем розвитку творчих здібностей обдарованих дітей 
	Протягом року
	Відділ освіти
Дирекція ЦНТДЮТ
Керівники гуртків

	3
	Використовувати мультимедійні засоби для навчання обдарованих дітей
	Протягом року
	Керівники гуртків ЦНТДЮТ



Удосконалення творчого потенціалу керівника гуртка

	
	ЗМІСТ
	ТЕРМІНИ
	ВІДПОВІДАЛЬНІ

	1
	Організувати науково-методичний супровід роботи з обдарованими дітьми, брати участь у науково-практичних конференціях, семінарах різного рівня, присвячених проблемам розвитку творчого потенціалу педагогів і учнів, упровадженню нових освітніх технологій
	Постійно 
	Відділ освіти
Методист ЦНТДЮТ
Керівники гуртків 

	2
	Залучати керівників гуртків до спеціальної підготовки до роботи з обдарованими дітьми через курси підвищення кваліфікації, семінари, тренінги тощо
	Протягом року
	Відділ освіти
Заступник директора з НВР  ЦНТДЮТ
Керівники гуртків 

	3
	Забезпечувати участь  керівників гуртків у конкурсах авторських програм, методичних посібників, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей дітей
	2022р.
	Відділ освіти
Заступник директора з НВР  ЦНТДЮТ
Керівники гуртків 

	4
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми
	2022р.
	Методист ЦНТДЮТ
Керівники гуртків

	5
	Стимулювати працю педагогів, які підготували призерів ІІ-ІІІ етапів Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, виставок, змагань, захисту науково-дослідницьких робіт тощо
	Протягом року
	Відділ освіти 
Дирекція ЦНТДЮТ



Фінансове забезпечення Програми
ЦНТДЮТ на 2022 рік
	№ п/п
	Найменування заходів
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Прогнозований обсяг
фінансових ресурсів, 
тис. грн.
2022 р.

	1. 
1
	Фінансова підтримка для організації участі обдарованих дітей у всеукраїнських та міжнародних фестивалях, виставках та конкурсах
	ЦНТДЮТ, Відділ освіти культури, молоді та спорту Рахівської міської ради виконавчий апарат Рахівської міської ради

	Міський бюджет
	80

	1. 
2
	Організація, проведення, підтримка та участь у  районних, міських,  обласних, всеукраїнських, дитячих та молодіжних заходів
	
	Міський бюджет
	100

	1. 
3
	Придбання  інформаційних матеріалів, грамот, кубків, подарункових наборів
	
	Міський бюджет
	100

	1. 

4
	Одноразова учнівська стипендія Рахівської міської ради гуртківцям-переможцям всеукраїнських, міжнародних етапів конкурсів, змагань, учням, які регулярно беруть участь у культурному житті міста шляхом одноразової виплати у розмірі 1500 грн
	
	Міський бюджет
	
37

	1. 

5
	Нагородження подарунками  Рахівської міської ради випускників ЦНТДЮТ, які отримали свідоцтво з позашкільної освіти (як такі, які закінчили навчання за програмою гуртка та пройшли навчання в гуртку не менше, ніж 5 років)
	ЦНТДЮТ, 
Відділ освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради, Виконавчий апарат Рахівської міської ради, 
	Міський бюджет
	5

	1. 
6
	Замовлення, виготовлення та вручення свідоцтв про позашкільну освіту 
	
	Міський бюджет
	1

	                          Всього:
	323





Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№335
м. Рахів

Про внесення змін до Програми функціонування 
та забезпечення діяльності відділу Центр надання 
адміністративних послуг Рахівської міської ради 
на 2021-2022 роки

На виконання вимог Законів України «Про адміністративні послуги»,  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації мережі та функціонування центрів надання адміністративних послуг та удосконалення доступу до адміністративних послуг, які надаються в електронній формі», Указу Президента України від 04.09.2019 року № 647/219 «Про деякі заходи із забезпечення надання якісних публічних послуг»,  рішення Рахівської міської  ради  від 17.09.2021 року № 787  «Про затвердження Переліку адміністративних послуг, які надаються через відділ Центр надання адміністративних послуг Рахівської міської ради», враховуючи участь в проекті «Посилення стійкості громад в регіонах України – фаза ІІ», що реалізується ПРООН у партнерстві з Закарпатською обласною державною адміністрацією в рамках ініціативи «Покращення доступу вразливих груп населення у віддалених населених пунктах до якісних адміністративних послуг», з метою побудови ефективної системи надання адміністративних послуг на території Рахівської територіальної громади, керуючись п. 22. ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до Програми функціонування та забезпечення діяльності відділу Центру надання адміністративних послуг Рахівської міської ради на  2021-2022 роки, а саме доповнити п.12 до додатку Програми (додається).              


 Міський голова 	                            					В.МЕДВІДЬ
	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №335




7. Напрями діяльності та заходи Програми

	№
з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу,
рік
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Всього
	2021рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12.
	проект «Посилення стійкості громад в регіонах України – фаза ІІ», що реалізується ПРООН у партнерстві з Закарпатською обласною державною адміністрацією в рамках ініціативи «Покращення доступу вразливих груп населення у віддалених населених пунктах до якісних адміністративних послуг»
	закупівля необхідного обладнання та програмного забезпечення
	2022
	Рахівська міська рада

	Місцевий бюджет
	-
	-
	33,00
	Забезпечення виконання функцій, покладених на ЦНАП




Секретар ради										Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№336
м. Рахів

Про міський бюджет на 2022 рік

07549000000
(код бюджету)

Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

1.Визначити на 2022 рік:
 доходи  міського бюджету в сумі 238 606 332 гривень, в тому числі доходи загального фонду бюджету  – 232 016 032 гривень, доходи спеціального фонду бюджету – 6 590 300 гривень згідно з додатком 1 до цього рішення;
	видатки міського  бюджету у сумі 238 606 332 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджету – 231 926 432 гривень, видатки спеціального фонду бюджету – 6 679 900 гривень;
[bookmark: n9]повернення кредитів до спеціального фонду бюджету у сумі 140 000 гривень згідно з додатком 4 цього рішення;
надання кредитів з міського бюджету у сумі 140 000 гривень, у тому числі надання кредитів зі спеціального фонду бюджету   140 000 гривень згідно з додатком 4 до цього рішення;
профіцит за загальним фондом міського бюджету у сумі 89 600 гривень  згідно з додатком 2 до  цього рішення;
дефіцит за спеціальним фондом міського бюджету у сумі 89 600 гривень згідно з додатком 2 до цього рішення;
оборотний  залишок бюджетних коштів міського бюджету у розмірі 200 000 гривень, що становить 0,09 відсотка видатків загального фонду міського бюджету, визначених цим пунктом;
2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів міського бюджету на 2022 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами згідно з додатками 3, 4 до цього рішення.
3. Затвердити на 2022 рік  міжбюджетні трансферти згідно з додатком 5 цього рішення.
4. Затвердити на 2022 рік обсяги капітальних вкладень бюджету у розрізі інвестиційних проектів у 2022 році згідно з додатком 6 до цього рішення.
5. Затвердити розподіл витрат міського бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм у сумі 14 051 300 гривень згідно з додатком 7 до цього рішення.
6. Установити, що у загальному фонді міського бюджету на 2022 рік:
1) до доходів загального фонду міського бюджету належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України, та трансферти, визначені статтею 97 Бюджетного кодексу України;
2) джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 4 частини 1 статті 15 та статтею 72 Бюджетного кодексу України.
7. Установити, що джерелами формування спеціального фонду міського бюджету на 2022 рік:
1) у частині доходів є надходження, визначені статтею 691, частиною 1 статті 71 Бюджетного кодексу України;
2) у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 10 частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України та джерела фінансування, визначені статтею 72 Бюджетного кодексу України;
3) у частині кредитування є надходження, визначені пунктом 10  частини 1 статті 691 Бюджетного кодексу України та джерела фінансування, визначені статтею 72 Бюджетного кодексу України.  
8. Установити, що у 2022 році кошти, отримані до спеціального фонду міського бюджету (абзаци 1, 2 пункту 7 цього рішення) згідно з відповідними пунктами частини 1 статті 69-1 та частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України спрямовуються на реалізацію заходів, визначених частиною 2 статті 71  та статтями 89, 91 Бюджетного кодексу України, а кошти спеціального фонду згідно з абзацом 3 пункту 8 цього рішення спрямовуються на надання кредитів з міського бюджету індивідуальним сільським забудовникам.
9. Визначити на 2022 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України  захищеними  видатками міського бюджету видатки загального фонду на:
- оплату праці працівників бюджетних установ;
- нарахування на заробітну плату;
- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;
- забезпечення продуктами харчування;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв;
- соціальне забезпечення; 
- поточні трансферти місцевим бюджетам;
- підготовку кадрів закладами фахової передвищої та вищої освіти;
- забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального користування;
- оплату послуг з охорони державних (комунальних) закладів культури.
10. Відповідно до статті 16 Бюджетного кодексу України надати право начальнику фінансового відділу Рахівської міської ради у межах поточного бюджетного періоду здійснювати на конкурсних засадах розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитах, з подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду.
11. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право Рахівській міській раді отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів  бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.
12. Головними розпорядниками коштів міського бюджету забезпечити виконання норм Бюджетного кодексу України стосовно:
1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня набрання чинності цим рішенням;
2) здійснення управління бюджетними коштами у межах встановлених їм бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;
3) забезпечення доступності інформації про бюджет відповідно до законодавства, а саме:
здійснення публічного представлення та публікації інформації про бюджет за бюджетними програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені цим рішенням, до 15 березня 2023 року;
оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня затвердження таких документів;
4) врахування у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;
5) забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, інші енергоносії, комунальні послуги та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами, та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі.
13. Надати право міському голові  за погодженням із постійною  комісією міської ради з питань бюджету, тарифів і цін, у період  між пленарними засіданнями сесій міської ради:
	13.1. Здійснювати протягом 2022 року розподіл та перерозподіл обсягів субвенцій і дотацій з Державного бюджету України та інших місцевих бюджетів, відповідно до змін, внесених законодавчими актами, нормативними урядовими рішеннями та рішеннями місцевих рад;
13.2. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками коштів міського бюджету на 2022 рік у разі, якщо після прийняття рішення про обласний бюджет повноваження на виконання функцій або надання послуг, на яке надано бюджетне призначення, передається відповідно до законодавства від одного головного розпорядника бюджетних коштів до іншого головного розпорядника бюджетних коштів. При цьому, дія бюджетного призначення не припиняється і застосовується для виконання тих самих функцій чи послуг іншим головним розпорядником обласного бюджету, якому це доручено. 
13.3. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками коштів міського бюджету на 2022 рік у разі внесення змін до структури ради та передачі повноважень головних розпорядників коштів, визначених цим рішенням, іншим структурним підрозділам міської  ради.
13.4. За обгрунтованим поданням головних розпорядників бюджетних коштів вносити зміни до переліку об’єктів та обсягів їх фінансування, будівництво, реконструкція, реставрація та капітальний ремонт яких проводиться за рахунок коштів спеціального фонду, відповідно до проектно-кошторисних документацій, назв об’єктів та робіт, видатки на які передбачені в міському бюджеті на 2022 рік.
13.5. У межах загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника коштів перерозподіляти видатки за бюджетними програмами окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету, у тому числі обсяги регіональних програм.
14. У разі внесення Міністерством фінансів України змін і доповнень до бюджетної класифікації фінансовому відділу міської ради враховувати такі зміни під час складання й виконання розпису міського  бюджету на 2022 рік.
15. Установити, що в процесі виконання міського бюджету перерозподіл видатків за економічною класифікацією в межах затвердженого загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника коштів по загальному та спеціальному фондах здійснюється фінансовим відділом за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів.
16. Рішення набирає чинності з 1 січня 2022 року.
17. Додатки 1- 7 до цього рішення є невід’ємною частиною .  
18. Забезпечити опублікування цього рішення в десятиденний строк з дня його прийняття відповідно до частини 4 статті 28 Бюджетного кодексу України.
19. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, тарифів і цін  (Ткачука Ю.А.).

Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№337
м. Рахів

Про затвердження статуту комунальної установи
«Інклюзивно-ресурсний центр» Рахівської міської 
ради в новій редакції

[bookmark: n4][bookmark: n41]Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій», Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», беручи до уваги  Постанову Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 р. № 765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», враховуючи висновки постійних комісій Рахівської міської ради з правових питань депутатської діяльності, етики та розвитку місцевого самоврядування та з питань культури, освіти, медицини, роботи з молоддю, спорту, духовного відродження, патріотичного виховання, керуючись ст.25, п.30 ч.1 ст.26 ст.47, ст.59, ст.60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Статут комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Рахівської міської ради в новій редакції, згідно з додатком .
2.Директору комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Рахівської міської ради (Павлюк М.І.) здійснити заходи щодо державної реєстрації відповідних змін в органі державної реєстрації.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Рахівської міської ради з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, соціального захисту населення депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.).

Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1.1. „ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР” РАХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  (далі – ІРЦ) є комунальною установою і знаходиться в комунальній власності. Повне найменування українською мовою: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА „ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР” РАХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ .
 1.2. Засновником ІРЦ є Рахівська міська рада (далі – Засновник), а Уповноваженим органом управління – відділ освіти,  культури, молоді та спорту Рахівської міської ради (далі- Уповноважений орган).  У своїй діяльності ІРЦ  підпорядковується Засновнику та Уповноваженому органу. Методичне та аналітичне забезпечення діяльності ІРЦ здійснює ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти.
 1.3. Уповноважений орган здійснює фінансування комунальної установи, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.
 1.4. ІРЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України  „Про освіту”, „Про професійну (професійно-технічну) освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг”, постановою Кабінету Міністрів України „Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр”, іншими нормативно-правовими актами, у тому числі рішеннями Засновника, та цим Статутом.
 1.5.  Юридична адреса ІРЦ: 90600, Закарпатська область, м. Рахів, вул. Миру, 16а.
1.6. ІРЦ є юридичною особою , має печатку і штампи, бланки встановленого зразка, може мати самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства.
1.7. ІРЦ є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) ІРЦ використовуються винятково для фінансування видатків на утримання ІРЦ, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
 ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
 2.1. ІРЦ створений з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами  на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи (далі – комплексна оцінка), надання психолого-педагогічних, корекційнорозвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.
2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності ІРЦ  є: 
2.2.1. Проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення у них особливих освітніх потреб.
2.2.2.Надання  рекомендацій закладам освіти  щодо розроблення індивідуальної  програми розвитку особи.
 2.2.3. Надання психолого-педагогічних , корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами:
    дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти;
    дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу.
2.2.4.Визначення потреб в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі).
2.2.5.Визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти.
2.2.6. Участь педагогічних працівників ІРЦ :
   в командах психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої та дошкільної освіти, а також (у разі потреби)  психолого-педагогічних комісіях спеціальних закладів загальної середньої освіти з метою моніторингу динаміки розвитку дитини не рідше, ніж двічі на рік;
  в семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом тощо. 
2.2.7. Ведення обліку осіб, які звернулися до ІРЦ , шляхом формування їх електронного переліку в автоматизованій системі інклюзивно-ресурсних центрів (далі- АС «ІРЦ») за відповідною формою.
2.2.8. Надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання і виховання. 
2.2.7. Надання методичної допомоги педагогічним  працівникам закладів дошкільної,  загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, батькам або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-педагогічних, корекційнорозвиткових послуг таким дітям.
2.2.8.  Інформування громади про діяльність ІРЦ та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами)  соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями  тощо.
2.2.9. Підготовка звітної інформації про результати діяльності ІРЦ для Засновника, Уповноваженого органу,  департаменту освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації, а також аналітичної 
інформації для ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти.
 2.3. ІРЦ провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як повага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання найкращих інтересів дитини, недопущення  дискримінації та порушення прав дитини, конфіденційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця.
2.4. З метою якісного виконання покладених завдань ІРЦ зобов’язаний:
 2.4.1.у  разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції.
2.4.2.Вносити Засновнику, Управляючому органу  центру підтримки інклюзивної освіти пропозиції щодо удосконалення діяльності ІРЦ.
2.4.3. Залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших ІРЦ, працівників дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних закладів загальної середньої освіти та навчально-реабілітаційних центрів.
ІІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС 
3.1. ІРЦ є юридичною особою.
 3.2. ІРЦ користується закріпленим за ним комунальним майном на праві оперативного управління.
 3.3. ІРЦ здійснює господарську діяльність відповідно до законодавства.
 3.4. Збитки, завдані ІРЦ внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
3.5. Для здійснення господарської діяльності ІРЦ залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.
 3.6. Засновник та Уповноважений орган  не відповідають за зобов’язаннями  ІРЦ, а ІРЦ не відповідає за зобов’язаннями Засновника та Уповноваженого органу. 
3.7. ІРЦ має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути  особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ ОЦІНКИ
 4.1. Первинний прийом батьків (одного з батьків) або законних представників дитини проводить директор ІРЦ або уповноважені ним працівники, які визначають час і дату проведення комплексної оцінки та встановлюють наявність таких документів: документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних представників; свідоцтва про народження дитини; індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (у разі інвалідності); форми первинної облікової документації № 112/0 „Історія розвитку дитини”, затвердженої МОЗ, у разі потреби – довідки від психіатра.
 4.2. ІРЦ проводить комплексну оцінку не пізніше ніж протягом місяця з моменту подання письмової заяви батьків (одного з батьків) або законних представників дитини (далі – заява) та/або її особистої заяви (для дітей віком від 16 до 18 років) щодо проведення комплексної оцінки, а також отримує письмову згоду на обробку персональних даних дитини.
 4.3. У разі коли дитина з особливими освітніми потребами здобуває дошкільну або загальну середню освіту, до заяви можуть додаватися: психолого-педагогічна характеристика дитини із зазначенням динаміки та якості засвоєння знань під час навчання, підготовлена відповідним педагогічним працівником та затверджена керівником відповідного закладу освіти; зошити з рідної мови, математики, результати навчальних досягнень 
(для дітей, які здобувають загальну середню освіту), малюнки, інші творчі роботи дитини; документи щодо додаткових обстежень дитини.
 4.4. У разі коли дитині з особливими освітніми потребами вже надавалися психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові послуги, до ІРЦ подаються: попередні рекомендації щодо проведення комплексної оцінки; висновок відповідних фахівців щодо результатів надання психологопедагогічних, корекційно-розвиткових послуг із зазначенням динаміки розвитку дитини згідно з індивідуальною програмою розвитку.
4.5. ІРЦ може  проводити комплексну оцінку за місцем навчання та/або проживання (перебування) дитини. Графік проведення комплексної оцінки обов’язково погоджується з керівником  відповідного закладу освіти, закладу охорони здоров’я та батьками (одним з батьків) або законними представниками дитини за два тижні до початку її проведення.
Для осіб, які мають освітні труднощі тяжкого та найтяжчого ступеня прояву; відповідно до індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю потребують індивідуального догляду та супроводу; перебувають на довготривалому лікуванні та/або реабілітації в закладах охорони здоров’я комплексна оцінка проводиться за місцем їх проживання (перебування).
[bookmark: n372][bookmark: n370]Для здобувачів освіти комплексна оцінка проводиться з обов’язковим спостереженням та додатковим збором інформації фахівцями ІРЦ про особливості навчання особи в закладі освіти, консультацій з педагогічними працівниками закладу освіти щодо розроблення її індивідуальної освітньої траєкторії, індивідуальної програми розвитку, необхідності модифікації/адаптації освітньої програми (навчальних предметів), особливостей організації освітнього середовища, рекомендацій з надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг тощо. Для цього фахівці ІРЦ за заявою заявників виїжджають на місце навчання особи з особливими освітніми потребами.
[bookmark: n373][bookmark: n371]У разі необхідності додаткової медичної діагностики від інших вузькопрофільних спеціалістів за погодженням із заявниками строк проведення комплексної оцінки може бути продовжено, але не більш як до 30 календарних днів з моменту подання ними письмової заяви.
4.6. Під час проведення комплексної оцінки фахівці ІРЦ повинні створити атмосферу довіри та доброзичливості, враховувати фізичний та емоційний стан дитини, індивідуальні особливості її розвитку, вік, місце проживання, мову спілкування тощо. 
4.7. Участь батьків (одного з батьків) або законних представників дитини у проведенні комплексної оцінки є обов’язковою.
 4.8. Комплексна оцінка проводиться фахівцями ІРЦ індивідуально за такими напрямами: оцінка фізичного розвитку дитини; оцінка мовленнєвого розвитку дитини; оцінка когнітивної сфери дитини; оцінка емоційно-вольової сфери дитини; оцінка освітньої діяльності дитини.
 4.9. Метою проведення оцінки фізичного розвитку дитини є визначення рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування тощо. Результати оцінки вчитель-реабілітолог зазначає у висновку про комплексну оцінку.
 4.10. Оцінка мовленнєвого розвитку дитини проводиться з метою визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури. Результати оцінки вчитель-логопед зазначає у висновку про комплексну оцінку.
 4.11. Оцінка когнітивної сфери дитини проводиться з метою визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага. Результати оцінки практичний психолог зазначає у висновку про комплексну оцінку.
 4.12. Оцінка емоційно-вольової сфери дитини проводиться з метою виявлення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин. Результати оцінки практичний психолог зазначає у висновку про комплексну оцінку.
 4.13. Метою проведення оцінки освітньої діяльності дитини є визначення рівня сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до освітньої програми або основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей дошкільного віку. Таку оцінку проводить вчитель-дефектолог та її результати зазначає у висновку про комплексну оцінку. 
4.14. У разі потреби фахівці ІРЦ можуть проводити комплексну оцінку за іншими напрямами, зокрема визначення рівня соціальної адаптації, взаємовідносин з однолітками, дорослими.
 4.15. Результати комплексної оцінки оформлюються в електронному вигляді, зберігаються в ІРЦ та надаються батькам (одному з батьків) або законним представникам дитини за письмовим зверненням. Інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною. Обробка та захист персональних даних дітей в ІРЦ здійснюється відповідно до вимог Закону України „Про захист персональних даних”. 
4.16. Узагальнення результатів комплексної оцінки здійснюється на засіданні фахівців ІРЦ, які її проводили, у якому мають право брати участь батьки (один з батьків) або законні представники дитини з особливими освітніми потребами. 
4.17. За результатами засідання складається висновок про комплексну оцінку, у якому зазначаються загальні дані про дитину з особливими освітніми потребами, її сім’ю (батьків (одного з батьків) або законних представників, братів, сестер), умови виховання в сім’ї, стан здоров’я дитини, найменування закладу освіти, де навчається дитина, напрями проведення комплексної оцінки, загальні висновки, рекомендації, прізвище, ім’я, по батькові фахівців ІРЦ, які проводили оцінку. 
За результатами комплексної оцінки:
· [bookmark: n381][bookmark: n378]визначаються наявність чи відсутність у особи особливих освітніх потреб та у разі їх наявності зазначається категорія (категорії) (тип (типи) її особливих освітніх потреб (труднощів);
· [bookmark: n382][bookmark: n379]визначаються напрями, рівень та обсяг підтримки особи з особливими освітніми потребами в освітньому процесі, у тому числі обсяг психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, які надаються особам з особливими освітніми потребами в закладах освіти (для особи з інвалідністю - з урахуванням індивідуальної програми реабілітації);
· [bookmark: n383][bookmark: n380]надаються рекомендації щодо складення, виконання, коригування індивідуальної програми розвитку в частині надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, змісту, форм та методів навчання відповідно до потенційних можливостей особи, створення належних умов для навчання залежно від порушення розвитку осіб з особливими освітніми потребами (доступність приміщень, особливості облаштування робочого місця, використання технічних засобів тощо).

 4.18. Фахівці ІРЦ зобов’язані ознайомити батьків (одного з батьків) або законних представників дитини з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну оцінку, умовами навчання та надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг у закладах освіти (у разі здобуття дитиною дошкільної чи загальної середньої освіти).
 4.19. Комплексна оцінка з підготовкою відповідного висновку проводиться протягом 10 робочих днів.
 4.20. Висновок про комплексну оцінку надається батькам (одному з батьків) або законним представникам дитини з особливими освітніми потребами, за заявою яких (якого) її проведено, у двох примірниках, один з яких подається батьками (законними представниками) дитини до закладу освіти. 
4.21. Висновок про комплексну оцінку реєструється у відповідному журналі та зберігається АС “ІРЦ”.
4.22. У разі встановлення фахівцями ІРЦ наявності у дитини особливих освітніх потреб, висновок про комплексну оцінку є підставою для складання для неї індивідуальної програми розвитку та надання їй психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг.
 4.23. Комплексна оцінка може проводитися перед зарахуванням дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної або загальної середньої освіти. З метою створення у такому закладі умов для навчання дитини її батьки (один з батьків) або законні представники звертаються до ІРЦ за шість місяців до початку навчального року. Перед проведенням комплексної оцінки батьки (один з батьків) або законні представники дитини можуть звернутися до закладу освіти, який вони обрали, для зарахування дитини. 
4.24. Повторна комплексна оцінка фахівцями ІРЦ проводиться у разі: переходу особи з особливими освітніми потребами з дошкільного закладу освіти в заклад загальної середньої освіти; переведення особи  із спеціального закладу дошкільної освіти, спеціального закладу загальної середньої освіти, закладу загальної середньої освіти до інклюзивної (спеціальної) групи закладу дошкільної освіти або інклюзивного (спеціального) класу закладу загальної середньої освіти; надання рекомендації команди психолого-педагогічного супроводу особи  з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої та дошкільної освіти, психолого-педагогічної комісії спеціального закладу загальної середньої освіти щодо наявності успіхів або труднощів у засвоєнні особою освітньої програми.
 4.25. У разі коли  батьки (один з батьків) або законні представники особи з особливими освітніми потребами не погоджуються з висновком про комплексну оцінку, вони можуть звернутися до департаменту освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації для проведення повторної комплексної оцінки обласним психолого-педагогічним консиліумом (далі — консиліум).  Протягом 10 робочих днів з дати звернення батьків (одного з батьків) або законних представників департамент освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації зобов’язаний організувати проведення повторної комплексної оцінки дитини з особливими освітніми потребами за місцем її проживання (перебування)/навчання чи в іншому місці за попереднім погодженням з батьками (одним з батьків) або законними представниками. 
4.26. Повторна комплексна оцінка може проводитися за всіма або окремими напрямами залежно від освітніх потреб особи з особливими освітніми потребами та наявної інформації про її розвиток.
 4.27. За результатами повторної комплексної оцінки складається висновок про повторну комплексну оцінку, що є основою для розроблення індивідуальної програми розвитку особи  з  особливими освітніми потребами та надання їй психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг.
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ТА НАДАННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ, КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИТКОВИХ ПОСЛУГ ОСОБІ  З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
5.1. Психолого-педагогічний супровід, психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові послуги спрямовані на: соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами, розвиток їх самостійності та відповідних компетенцій; формування компенсаційних способів діяльності як важливої умови підготовки дітей з особливими освітніми потребами до навчання в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти; розвиток навичок саморегуляції та саморозвитку дітей з урахуванням наявних знань, умінь і навичок комунікативної діяльності, становлення особистості. За результатами комплексної оцінки фахівці ІРЦ: визначають напрями та обсяг психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, які надаються особам  з особливими освітніми потребами (для дитини з інвалідністю – з урахуванням індивідуальної програми реабілітації), та забезпечують їх надання шляхом  проведення індивідуальних і групових занять; надають рекомендації щодо складення, виконання, коригування індивідуальної програми розвитку в частині надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, змісту, форм та методів навчання відповідно до потенційних можливостей дитини, створення належних умов для навчання залежно від порушення розвитку дітей з особливими освітніми потребами (доступність приміщень, особливості облаштування робочого місця, використання технічних засобів тощо); психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги надаються дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, (не відвідують заклади освіти) і не отримують відповідної допомоги.
VI. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
 6.1. ІРЦ має право:
6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством,  до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а 
також підприємств і організацій, незалежно  від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на ІРЦ завдань.
 6.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.
 6.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.
6.1.4. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
 6.1.5. Реалізувати інші права, що не суперечать чинному законодавству. 
6.1.6. Здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення своєї роботи.
 6.2. З метою якісного виконання покладених завдань ІРЦ зобов’язаний:
 6.2.1. У разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини, невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції. 
6.2.2. Вносити Засновнику, Уповноваженому органу, департаменту освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації та ресурсному центру підтримки інклюзивної освіти Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти пропозиції щодо удосконалення діяльності ІРЦ.
 6.2.3. Залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших ІРЦ, працівників закладів дошкільної освіти (ясел садків) компенсуючого типу, спеціальних закладів загальної середньої освіти та навчальнореабілітаційних центрів.
VII. УПРАВЛІННЯ ІРЦ 
7.1. Управління ІРЦ здійснюється відповідно до цього Статуту та  чинного законодавства.
 7.2. Засновник :
7.2.1. Утворює, реорганізовує та ліквідовує ІРЦ.
7.2.2. Організовує та проводить конкурс на посаду директора  ІРЦ. 
7.2.3. Призначає на посаду та звільняє з посади директора ІРЦ.
 7.2.4. Заслуховує звіт про діяльність ІРЦ.


7.3.Уповноважений орган:
7.3.1.Затверджує та змінює кошториси, штатний розпис Центру та режим його роботи. 
  7.3.2. Залучає необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів ІРЦ. 
7.3.3. Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування ІРЦ та організації інклюзивного навчання.
 7.3.4. Проводить моніторинг виконання рекомендацій ІРЦ підпорядкованими їм закладами освіти.
 7.4. Керівництво діяльністю  ІРЦ здійснює директор, який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади Засновником  за погодженням з департаментом освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації.  На посаду директора інклюзивно-ресурсного центру призначається особа,  яка має вищу освіту ступеня магістра за спеціальністю „Спеціальна освіта” („Корекційна освіта”, „Дефектологія”) або„Психологія” („Практична психологія”) та стаж роботи не менше п’яти  років за фахом. Термін перебування на посаді, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
 7.5. Директор ІРЦ може бути звільнений достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.
7.6. Директор ІРЦ:
 7.6.1. Планує та організовує роботу ІРЦ, відповідно до компетенції, видає накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців ІРЦ.
7.6.2. Подає на затвердження Засновнику проект змін до Статуту.
 7.6.3. Призначає на посади фахівців ІРЦ та звільняє їх з посад відповідно до законодавства. 
7.6.4. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців ІРЦ, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами. 
7.6.5. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та законодавством умовах.
 7.6.6. Укладає колективний договір за погодженням з Уповноваженим органом . 
7.6.7. Розпоряджається майном ІРЦ та його коштами за погодженням із Засновником та Уповноваженим органом в установленому порядку, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів ІРЦ.
 7.6.8. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності ІРЦ. 
7.6.9. Представляє ІРЦ у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями; 
7.6.10. Подає Засновнику річний звіт про діяльність ІРЦ. 
7.6.11. Вирішує інші питання діяльності ІРЦ у відповідності із законодавством.
 7.7. У своїй діяльності ІРЦ підпорядковується Засновнику. Департамент освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації здійснює координацію діяльності ІРЦ, контроль за дотриманням ним актів законодавства та Положення про ІРЦ. 
VIII. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
8.1.Керівництво діяльністю ІРЦ  здійснює керівник (директор), який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади Засновником ІРЦ або Уповноваженим органом (посадовою особою). 
Положення про конкурс на посаду директора ІРЦ затверджує Засновник на підставі примірних положень, затверджених МОН.
8.2. Діяльність ІРЦ забезпечують педагогічні працівники –  директор,  завідувач філії (за наявності філії), фахівці (консультанти) ІРЦ ( вчителі-логопеди, вчителі-дефектологи (сурдопедагоги, олігофренопедагоги, тифлопедагоги), практичні психологи, вчителі-реабілітологи, а також юрист, медична сестра, бухгалтер та господарсько-обслуговуючий персонал. 
8.2. На посади педагогічних працівників ІРЦ призначаються особи, які мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра. Стаж роботи за фахом не менше 60 відсотків педагогічних працівників ІРЦ повинен становити три або більше років.
 8.3. Призначення на посади педагогічних працівників ІРЦ здійснюєься директором ІРЦ . 
8.4. Обов’язки фахівців ІРЦ визначаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій.
 8.5. На педагогічних працівників ІРЦ поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти.
 8.6. Уразі потреби ІРЦ може залучати додаткових фахівців шляхом укладення цивільно-правових угод.
8.7. Штатний розпис ІРЦ та режим його роботи затверджується  Уповноваженим органом.
 8.8. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників ІРЦ становить 36 годин, що становить тарифну ставку. 
IX. ВЕДЕННЯ ДІЛОВОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
9.1.Річний план роботи ІРЦ.
9.2.Річний план роботи фахівців ІРЦ.
9.3.Щотижневі графіки роботи ІРЦ та фахівців ІРЦ.
9.4.Звіти фахівців ІРЦ про результати надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми потребами.
9.5.Журнал обліку заяв.
9.6.Журнал обліку висновків про комплексну оцінку.
9.7.Журнал обліку консультацій.
9.8.Особові справи осіб, які пройшли комплексну оцінку.
   

 X. ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
 10.1. Матеріально-технічна база ІРЦ включає будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі.
 10.2. Майно, закріплене за ІРЦ, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилученим,  якщо інше не передбачено законодавством.
 10.3.Фінансування ІРЦ здійснюється Засновником відповідно до законодавства.
10.4. Фінансово-господарська діяльність ІРЦ провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.
 10.5. Джерелами фінансування ІРЦ є кошти Засновника, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством, у тому числі кошти, одержані за надання додаткових освітніх та інших платних послуг, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних осіб.
ІРЦ має право надавати платні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010р. №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності».
   Надходження, отримані ІРЦ за надання платних послуг та за рахунок інших додаткових джерел фінансування, у встановленому законодавством  порядку використовуються для забезпечення діяльності ІРЦ, передбаченої його установчими документами.
  ІРЦ самостійно розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, передбачених його установчими документами.
XІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІРЦ 
11.1. Діяльність ІРЦ припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію ІРЦ приймається Засновником. Припинення діяльності ІРЦ здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку. 
11.2. Під час реорганізації ІРЦ його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається Засновником.
 11.3. ІРЦ вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку. 
XIІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
 12.1. Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому законом порядку.

Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№338
м. Рахів

Про внесення змін до рішення  міської ради 
від 20.05.2021 №182 «Про створення Служби 
у справах дітей Рахівської міської ради 

Відповідно до статей 11, 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 4 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», статті 12 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального  захисту дітей-сиріт та дітей, позбавленого батьківського піклування», пункту 3 Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 866, постановою КМУ від 30 серпня 2007 р. № 1068 «Про затвердження типових положень  про службу у справах дітей», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до Положення про службу в справах дій Рахівської міської ради , затвердженого рішення міської ради № 182 від 20.05.2021 р. та викласти його в новій редакції (додаток додається).
2. Доручити начальнику служби у справах дітей Рахівської міської ради Савляк Інні Іванівні здійснити необхідні заходи спрямовані на реєстрацію Положення про Службу у справах дітей у новій редакції.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря ради              Брехлічука Д.Д. 


Міський голова                                                                   В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №338




ПОЛОЖЕННЯ
про службу у справах дітей
Рахівської міської ради Рахівського району
Закарпатської області

1. Загальні  положення
	1.1.Служба у справах дітей Рахівської міської ради (далі - Служба) є структурним підрозділом та виконавчим органом зі статусом юридичної особи Рахівської міської ради, утворюється рішенням міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на службу завдань.
	1.2.Вищим органом управління службою є сесія Рахівської міської ради.
	1.3.Виконавчим органом є начальник служби у справах дітей Рахівської міської ради.
	1.4. Служба підпорядкована, підзвітна та підконтрольна міській раді, її виконавчому комітетові, міському голові.
        1.5.Служба у своїй діяльності керується Конституцією і законами  України, а  також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами. 
	1.6.Форма власності Служби – комунальна.
	1.7.Служба є юридичною особою, утримується за рахунок коштів місцевого бюджету Рахівської міської ради без відкриття рахунків у банках, фінансове обслуговування здійснюється фінансовим відділом Рахівської міської ради.
	1.8.Повне найменування юридичної особи: Служба у справах дітей Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області.
Скорочена назва: ССД Рахівської МР.
	1.9.Юридична адреса Служби: 90600, Закарпатська обл., Рахівський район, м. Рахів, вул. Миру,1, кабінет 65.
[bookmark: o85]        1.10.Служба має свій бланк, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи встановленого зразка, веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах міської ради.



ІІ. Основні завдання
	2.1. Основними завданнями служби є забезпечення реалізації державної соціальної політики на відповідній території у сфері соціального захисту дітей, що включає:
1) реалізація на території територіальної громади політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;
2) розроблення і здійснення самостійно або разом із відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм  власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;
3) координація зусиль органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;
4) забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї;
5) здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності;
6) ведення державної статистики щодо дітей;
7) ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів;
8) надання органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям всіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;
9) улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння усиновленню;
10) підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;
11) визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території міської ради становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.


ІІІ. Функції 
3.1. Служба відповідно до покладених на неї завдань виконує такі функції:
1) організовує розроблення   і  здійснення  на  території громади заходів,  спрямованих на поліпшення становища дітей,  їх фізичного,  інтелектуального  і духовного розвитку,  запобігання дитячій бездоглядності та  безпритульності,  запобігання  вчиненню дітьми правопорушень; 
[bookmark: o101]2) надає місцевим органам виконавчої влади і органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності,  громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну,  методичну та консультаційну допомогу у  вирішенні  питань щодо соціального захисту дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень; 
[bookmark: o102]3) оформляє документи на влаштування  дітей-сиріт  та  дітей, позбавлених батьківського піклування,  під опіку,  піклування,  до прийомних  сімей та дитячих  будинків сімейного  типу, сприяє усиновленню; 
[bookmark: o103]4) подає пропозиції до проектів регіональних програм,  планів і прогнозів у  частині  соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей; 
5) забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства  щодо  соціального  захисту  дітей  і запобігання вчиненню ними правопорушень; 
[bookmark: o105]6) здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей у спеціальних  виховних  установах  Державної кримінально-виконавчої служби,  дітей-сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування,  у  сім'ях  опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях;
[bookmark: o107]7) разом  з  відповідними  структурними підрозділами місцевих органів  виконавчої влади, науковими установами організовує і проводить соціологічні  дослідження,   готує   статистичні   та інформаційні  матеріали  про  причини  і  умови  вчинення   дітьми правопорушень,  вивчає  і  поширює  міжнародний  досвід  з  питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів; 
[bookmark: o108]8) надає організаційну і  методичну  допомогу  притулкам  для дітей,   центрам соціально-психологічної реабілітації дітей, соціально-реабілітаційним  центрам  (дитячі  містечка), здійснює безпосередній контроль за їх діяльністю; 
[bookmark: o109]9) організовує  і  проводить  разом  з  іншими  відділами міської ради,   уповноваженими   підрозділами органів  Національної  поліції  заходи  щодо  соціального  захисту дітей,  виявлення  причин,  що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;
[bookmark: o110][bookmark: o111]10) розробляє  і  подає  на  розгляд  ради  пропозиції  стосовно бюджетних  асигнувань  на  виконання  програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей,  спрямованої на подолання  дитячої  бездоглядності  та  безпритульності,  а  також утримання підпорядкованих  їй  закладів  соціального  захисту  для дітей; 
[bookmark: o112]11) веде  облік  дітей,  які  опинилися  у  складних життєвих обставинах,  дітей-сиріт  та  дітей,   позбавлених   батьківського піклування,  усиновлених,  влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків  сімейного  типу  та  соціально-реабілітаційних   центрів (дитячих містечок); 
[bookmark: o113]12) надає  потенційним  усиновлювачам,  опікунам, піклувальникам,  батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, і видає направлення на  відвідування  закладів  з  метою  налагодження  психологічного контакту з дитиною; 
[bookmark: o114]13) готує  акт  обстеження  умов проживання дитини та опис її майна,  а також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, піклувальника; 
[bookmark: o115]14) проводить  перевірку  умов проживання і виховання дітей у сім'ях опікунів,  піклувальників за окремо складеним графіком, але не  рідше ніж раз на рік,  крім першої перевірки,  яка проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування; 
[bookmark: o116]15) готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу; 
[bookmark: o117]16) бере  участь  у  процесі  вибуття  дітей  із закладів для дітей-сиріт та дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  та закладів  соціального  захисту  для  дітей  у сім'ї усиновлювачів, опікунів,  піклувальників,  до дитячих  будинків  сімейного  типу, прийомних сімей; 
[bookmark: o118]17) готує   та  подає  в  установленому  порядку  статистичну звітність; 
[bookmark: o119]18) розглядає в установленому порядку звернення громадян; 
[bookmark: o120]19) розглядає звернення власника підприємства,  установи  або організації  усіх  форм  власності  та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника молодше 18 років; 
[bookmark: o121]20) проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації; 
[bookmark: o122]21) здійснює організацію обліку дітей та підлітків шкільного віку та контроль за веденням обліку учнів закладами освіти.
22) розробляє та здійснює заходи щодо захисту прав і законних 
інтересів  дитини,  яка  постраждала від домашнього насильства, та 
дитини, яка вчинила домашнє насильство у будь-якій формі;
        23) інформує   дитину,   яка   постраждала  від  домашнього 
насильства, її батьків, інших законних представників, якщо вони не 
є   кривдниками  дитини,  а  також  дитину,  яка  вчинила  домашнє 
насильство   у   будь-якій   формі,  її  батьків,  інших  законних 
представників  про  права  дитини,  заходи  та послуги, якими вони 
можуть скористатися;
         24) забезпечує  проведення  з  батьками,  іншими  законними 
представниками   дитини   профілактичної   роботи  із  запобігання 
домашньому  насильству  стосовно  дітей  і за участю дітей, у тому 
числі   із   залученням  представників  Рахівського відділу поліції ГУНП в Закарпатській області.
         25) порушує  перед  органами  виконавчої  влади  та органами 
місцевого    самоврядування    питання    про    притягнення    до 
відповідальності   згідно   із   законом  посадових  осіб  у  разі 
невиконання  або  неналежного  виконання  ними  обов’язків  у разі 
виявлення  фактів  домашнього  насильства,  у роботі з дітьми, які 
постраждали  від  домашнього  насильства,  та  дітьми, які вчинили 
домашнє насильство у будь-якій формі.
        26) здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до законодавства.
ІV. Права та обов’язки 
4. Служба для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Рахівської міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших відділів Рахівської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Рахівської міської ради у сфері соціального захисту дітей;
4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до її компетенції.
V.  Організація роботи
5.1. Служба в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, відділами виконавчого апарату, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на неї завдань та здійснення запланованих заходів.
5.2. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється  з  посади міським головою відповідно до вимог чинного законодавства.
   5.3. Начальник служби повинен мати повну вищу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою.
[bookmark: n34]         Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2-х років.


5.4. Начальник служби:
1)  здійснює керівництво службою, несе персональну відповідальність за організацію та результати її діяльності, сприяє створенню належних умов праці в службі;
2) розробляє посадові інструкції працівників Служби та розподіляє обов’язки між ними, очолює та контролює їх роботу та положення про Службу;
3) планує роботу служби, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Рахівській міській раді;
4) вживає заходи до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи служби;
5) звітує перед головою Рахівської міської ради про виконання покладених на службу завдань та затверджених планів роботи;
6) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету питань, що належать до компетенції служби, та розробляє проекти відповідних рішень;
7) за необхідності бере участь в роботі сесій міської ради, в засіданнях виконавчого комітету та інших заходах, що проводяться міською радою та виконавчим комітетом;
8) представляє інтереси служби у взаємовідносинах з іншими виконавчими органами міської ради, з службою у справах дітей обласної держадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва міської ради;
9) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
10) забезпечує виконання покладених на Службу завдань;
11)  визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Служби;
12) подає міському голові пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників служби, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень. 
13) вносить голові міської ради пропозиції щодо структури та штатного розпису Служби;
14) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень служби;
15) забезпечує дотримання працівниками служби правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;
16) у межах наданих повноважень організовує ділове листування з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції;
17) у межах своєї компетенції видає накази, організовує підготовку проектів розпоряджень міського голови, виконавчого комітету та міської   ради, контролює їх виконання;
18) здійснює інші повноваження, визначені законом.
5.5. Накази начальника Служби, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, Мінсоцполітики, можуть бути скасовані головою Рахівської міської ради.
5.6. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників служби визначає міський голова у межах відповідних бюджетних призначень.
5.7. Штатний розпис, структура та кошторис служби затверджується міською радою за пропозиціями начальника служби до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених нормами чинного законодавства.
VI. Зміни та доповнення до положення
             Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням сесії Рахівської міської ради шляхом викладення його в новій редакції. Ліквідація чи реорганізація здійснюється Засновником згідно вимог чинного законодавства.



Секретар ради                                                                            Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№339
м. Рахів


Про затвердження штатного 
розпису МКП „Рахівкомунсервіс”


Розглянувши лист начальника МКП «Рахівкомунсервіс» від 22 грудня 2021 року №363, керуючись ст.26 «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 
	
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити штатний розпис міського комунального підприємства „Рахівкомунсервіс” згідно додатків №1, №2.
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради  від 25 грудня  2020 року  №46 „ Про затвердження штатного розпису МКП „Рахівкомунсервіс”.
	3. Дане рішення вводиться в дію з 01.01.2022 року.


  
Міський голова                                                  			В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток  №1                                                                           до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №339




ШТАТНИЙ РОЗПИС
робітників дільниці по  благоустрою міста та автогаража
	КП
	ЗКППТР
	Найменування посад
	К-сть штат. оди-ниць
	Розряд Коеф.
	Посадов. оклад, грн.
	Коеф. Гірські 25%
	Посадов оклад +гірські
	Доплата 
	Разом 
	Місячний фонд
	Річний фонд

	9162
	19262
	Прибиральник території
	13
	1,000
	2684,00
	671,00
	3355,00
	3145,00
	6500,00
	84500,00
	1014000,00

	6113
	15422
	Озеленювач 
	1
	1,000
	2684,00
	671,00
	3355,00
	3145,00
	6500,00
	6500,00
	78000,00

	8332
	11889
	Дорожній робочий
	4
	1,069
	2869,20
	717,30
	3586,50
	3575,80
	7162,30
	28649,20
	343790,40

	9152
	18883
	Сторож 
	3
	1,000
	2684,00
	671,00
	3355,00
	3145,00
	6500,00
	19500,00
	234000,00

	9333
	11768
	Вантажник ТПВ
	4
	1,069
	2869,20
	717,30
	3586,50
	3575,80
	7162,30
	28649,20
	343790,40

	7212
	19903
	Електрозварник 
	1
	1,348
	3618,03
	904,51
	4522,54
	4509,06
	9031,60
	9031,60
	108379,20

	8290
	11460
	Водій транспортно-прибиральної машини
	3
	1,348
	3618,03
	904,51
	4522,54
	4509,06
	9031,60
	27094,80
	325137,60

	8333
	13507
	Машиніст автовишки та автогідропідіймача
	1
	1,348
	3618,03
	904,51
	4522,54
	4509,06
	9031,60
	9031,60
	108379,20

	8331
	19203
	Тракторист 
	3
	1,348
	3618,03
	904,51
	4522,54
	4509,06
	9031,60
	27094,80
	325137,60

	9141
	24749
	Доглядач (стадіону)
	1
	1,069
	2869,20
	717,30
	3586,50
	3575,80
	7162,30
	7162,30
	85947,60

	7241
	19867
	Електромонтер з експлуатації розподільчих  мереж
	0,5
	1,227
	3293,27
	823,32
	4116,59
	4104,31
	8220,90
	4110,45
	49325,40

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	
	
	
	
	251323,95
	3 015 887,40

	
	
	Річний фонд з нарахуванням 22%
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 679 382,63




Секретар ради										Д. БРЕХЛІЧУК


	



           Додаток №2                                                                             до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №339




ШТАТНИЙ РОЗПИС
адмінперсоналу МКП «Рахівкомунсервіс» 
	КП
	ЗКППТР
	Найменування посад
	К-сть штатних одиниць
	Посадовий оклад, грн.
	Коефіцієнт  гірські 25%
	Разом
	Місячний фонд
	Річний фонд

	
	
	Директор 
	1
	15600,00
	3900,00
	19500,00
	19500,00
	234000,00

	1223.1
	20735
	Головний інженер
	1
	11520,00 
	2880,00 
	14400,00 
	14400,00 
	172800,00

	1231
	20656
	Головний бухгалтер
	1
	11520,00 
	2880,00 
	14400,00 
	14400,00 
	172800,00

	1229.7
	20750
	Головний інспектор	
	1
	9907,20 
	2476,80 
	12384,00 
	12384,00 
	148608,00

	4211
	22921
	Касир 	
	1
	8870,40 
	2217,60 
	11088,00 
	11088,00 
	133056,00

	1222.2
	23428
	Майстер дільниці
	1
	9216,00 
	2304,00 
	11520,00 
	11520,00 
	138240,00

	2429
	25500
	Юрисконсульт 
	0,5
	9446,40 
	2361,60 
	11808,00 
	5904,00 
	70848,00

	3433
	20281
	Бухгалтер	
	3
	9907,20 
	2476,80 
	12384,00 
	37152,00 
	445824,00

	3423
	22601
	Інспектор з  кадрів	
	0,5
	8870,40 
	2217,60 
	11088,00 
	5544,00 
	66528,00

	3439
	22511
	Інспектор 	
	2
	8870,40 
	2217,60 
	11088,00 
	22176,00 
	266112,00

	
	
	РАЗОМ 
	
	
	
	
	154 068,00 
	1 848 816,00

	
	
	Річний фонд  з нарахуванням 22%
	
	
	
	
	
	2 255 555,52

	
	
	РАЗОМ  робітники
 та ІТР
	
	
	
	
	
	5 934 938,15

	
	
	Резерв 20%
	
	
	
	
	
	1 186 987,63

	
	
	Всього 
	
	
	
	
	
	7 121 925,78



Секретар ради										Д. БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№340
м. Рахів

Про затвердження штатного розпису 
КП «Рахівтепло»

Розглянувши лист  КП «Рахівтепло» від 15.11.2021 р. №184,  керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні », Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити штатний розпис комунального підприємства „Рахівтепло” згідно додатків №№1-5.
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 25 грудня  2020  року  №47  „Про затвердження штатного розпису КП „Рахівтепло”.
	3. Дане рішення вводиться в дію з 01.01.2022 року.


Міський голова                                                  			В.МЕДВІДЬ
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№341
м. Рахів

Про затвердження структури та штатної 
чисельності комунальної установи 
«Рахівський міський центр комплексної 
реабілітації для осіб з інвалідністю» 
Рахівської міської ради у новій редакції

	Розглянувши лист комунальної установи «Рахівський міський центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю» Рахівської міської ради №1-21/192 від 10.12.2021 р., та у зв’язку із відкриттям з 03.01.2022 р. відділення комплексної реабілітації обласного центру комплексної реабілітації у Рахівському районі та з метою уникнення дублювання функцій відділення з Рахівським міським центром комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю,  керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:
	1.Затвердити структуру та штатну чисельність комунальної установи «Рахівський міський центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю» Рахівської міської ради у новій редакції, згідно додатку.
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення Рахівської міської ради №254 від 07.09.2021 р. «Про затвердження структури та штатної чисельності комунальної установи «Рахівський міський центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю» Рахівської міської ради.
3. Дане рішення вводиться в дію з 01.01.2022 року.



Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №341






СТРУКТУРА ТА ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ
РАХІВСЬКОГО МІСЬКОГО ЦЕНТРУ КОМПЛЕКСНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ 
ДЛЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ
(Нова редакція)

	№ з/п
	Посада
	Кількість штатних одиниць

	1
	2
	3

	Адміністративно-управлінський персонал

	1.
	Директор
	1

	2.
	Бухгалтер
	0,25

	3.
	Фахівець з публічних закупівель
	0,25

	Разом:
	1,5

	Педагогічний персонал 

	1.
	Педагог соціальний
	0,5

	2.
	Асистент вихователя соціального по роботі з дітьми з інвалідністю
	0,5

	Разом:
	1,0

	Медичний персонал

	1.
	Сестра медична з масажу
	0,5

	Разом:
	0,5

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	Разом:
	0,5

	Всього разом:
	3,5





Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№342
м. Рахів

Про внесення змін до  організаційної  структури, 
чисельності виконавчого апарату Рахівської 
міської ради

              Розглянувши пропозиції міського голови щодо необхідності внесення змін до організаційної структури виконавчого апарату Рахівської міської ради, з метою забезпечення належного виконання покладених завдань на органи місцевого самоврядування, підвищення ефективності управління кадрами Рахівської міської ради, керуючись,  пп. 5 п. 1 ст. 26, пп. 6 п. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до структури та чисельності виконавчого апарату Рахівської міської ради, затвердженої рішенням Рахівської міської ради №4 від 01.12.2020 р. із змінами та викласти її у новій редакції. Затвердити їх загальну чисельність  в кількості 75 штатних одиниць, в тому числі:
1.1. Виконавчого апарату Рахівської міської ради  загальною чисельністю 63 штатних одиниці, згідно з додатком 1 (додається).
1.2. Відділ освіти, культури, молоді та спорту (з правами юридичної особи) загальною чисельністю 5 штатних одиниць, згідно з додатком 2 (додається);
1.3. Фінансовий відділ (з правами юридичної особи) загальною чисельністю 4 штатні одиниці згідно з додатком 2 (додається);
1.4. Служба у справах дітей загальною чисельністю 3 штатні одиниці згідно з додатком 2 (додається).




2. Міському голові Медвідю В.В. забезпечити:
2.1. Належне виконання виконавчим апаратом Рахівської міської ради повноважень, передбачених діючим законодавством.
	3. Дане рішення вводиться в дію з 01.01.2022 року.




Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток №1                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №342




Структура  та  чисельність
виконавчого апарату Рахівської міської ради
	

№п/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	1
	КЕРІВНИЦТВО
	8

	1.
	Міський голова
	1   

	2.
	Перший заступник міського голови 
	1     

	3.
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	2

	4.
	Секретар ради  та виконкому
	1

	5.
	Староста
	3



	
	ВІДДІЛИ АПАРАТУ  МІСЬКОЇ РАДИ
	8

	
	Центр надання адміністративних послуг
	

	1.
	Начальник  
	1    

	3.
	Адміністратор
	5

	4.
	Державний реєстратор
	2    

	
	Відділ соціального захисту населення 
	3

	1.
	Начальник відділу 
	1

	2.
	Головний спеціаліст
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
(фахівець) із  соціальної роботи
	1

	

	Відділ  організаційно-інформаційної  роботи та документообігу
	7

	1.
	Начальник відділу(інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю) 
	1

	2.
	Головний спеціаліст (комп’ютерне та програмне забезпечення)
	1

	3.
	Секретар керівника
	1

	4.
	Оператор комп’ютерного набору
	1

	5.
	Діловод
	3

	
	Юридичний сектор
	2   

	1.
	Завідуючий сектору
	1

	2.
	Головний  спеціаліст
	1 

	
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 
	5

	1.
	Начальник відділу, головний бухгалтер
	1   

	2.
	Головний спеціаліст
	1

	3.
	Провідний спеціаліст
	1

	4.
	Головний спеціаліст (уповноважена особа)
	2 

	
	Служба господарського забезпечення
	11

	1.
	Завідувач господарством 
	1

	2.
	Водій
	1

	3.
	Прибиральник службових приміщень
	5

	4.
	Опалювачі
	4

	
	Відділ житлово-комунального господарства та комунальної власності
	4

	1.
	Начальник відділу
	1 

	2.
	Провідний спеціаліст
	2

	3.
	Інспектор з благоустрою
	1

	
	Відділ земельних відносин, архітектури та містобудування
	6

	1.
	Начальник відділу
	1 

	2.
	Головний спеціаліст
	1 

	3.
	Провідний спеціаліст
	3

	4.
	Головний спеціаліст (архітектор)
	1

	
	Відділ  соціально-економічного розвитку,  міжнародних зв’язків  та туризму
	3

	1.
	Начальник відділу
	1 

	2.
	Головний спеціаліст 
	1  

	3.
	Спеціаліст І категорії
	1 

	
	Відділ кадрової роботи
	5

	1.
	Начальник відділу
	1 

	2.
	Головний  спеціаліст
	1     

	3.
	Інспектор  з військового обліку
	3

	
	Спеціалісти
	

	1.
	Головний спеціаліст з охорони праці, питань цивільного захисту та надзвичайних ситуацій
	1

	
	Всього
	63,0


С


Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК




	



           Додаток №2                                                                             до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №342




Структура  та  чисельність
відділів виконавчого апарату Рахівської міської ради 
з правом юридичних осіб

	
№п/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту (юридична особа)
	5

	1.		1.
	Начальник відділу
	1

	2.		
	Сектор освіти
	

	2.
	Завідувач сектору освіти
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Сектор культури, молоді та спорту
	

	4.
	Завідувач сектору
	1

	5.
	Головний спеціаліст
	1

	
	Фінансовий відділ (юридична особа)
	4

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головні спеціалісти
	3

	
	Служба у справах дітей (юридична особа)
	3

	1.
	Начальник служби
	1

	2. 
	Головний спеціаліст
	2




Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№343
м. Рахів

Про затвердження структури та штатного розпису 
КНП «Рахівська районна лікарня» на 2022 рік

Розглянувши лист  комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня»,  відповідно до Статуту КНП «Рахівська районна лікарня» керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні », Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити структуру та штатний розпис комунального некомерційного підприємства „Рахівська районна лікарня” на 2022 рік, згідно додатків 1,2.
2.Даний штатний розпис вводиться в дію з 01.01.2022 р.



Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №343




Структура 
Комунального некомерційного підприємства "Рахівська районна лікарня" Рахівської міської ради Закарпатської області

За адресою: 90600, Закарпатська обл., Рахівський район, місто Рахів, вулиця Карпатська, будинок 1
І. Апарат управління:
Кабінет директора
Заступник директора (з контролю якості надання медичної допомоги) Заступник директора (з дитинства і пологової допомоги)
Заступник директора (з юридичних питань)
Головна медична сестра (головний медичний брат)
Інформаційно-аналітичний відділ
Бухгалтерія
Відділ кадрів
Канцелярія
ІІ. Поліклінічне відділення:
Гастроентерологічний кабінет 
Ендокринологічний кабінет
Кабінет завідувача жіночої консультації
Жіноча консультація
Кабінет «Довіри»
Кабінет інфекційних захворювань
Кабінет лікаря-терапевта, лікаря-педіатра
Кабінет  лікаря - психолога  
Кабінет лікаря-епідеміолога
Кабінет лікаря-профпатолога
Кардіологічний кабінет
Наркологічний кабінет
Неврологічний кабінет
Нефрологічний кабінет
Онкологічний кабінет             
Отоларингологічний кабінет
Офтальмологічний кабінет
Фтизіатричний  кабінет
Психіатричний кабінет
Пульмонологічний кабінет
Ревматологічний кабінет
Стоматологічний кабінет
Терапевтичний кабінет
Травматологічний кабінет
Урологічний кабінет
Хірургічний кабінет
Шкірно-венеричний кабінет
Кабінет зубного техніка
Зубопротезна лабораторія
 ІІІ. Стаціонар:
Відділення анестезіології та інтенсивної терапії. 
Ординаторська
Палата №№  1 -  3 
Кабінет сестри медичної старшої. 
Кімната обробки апаратури
Дитяче відділення
Кабінет завідувача педіатричним відділенням, лікаря-педіатра
Процедурний кабінет
Палати №№ 1-10
Інфекційне відділення
Бокс №№1- 4
Палата
Кабінет завідувача відділенням
Кабінет сестри медичної старшої
Кабінет фізіотерапії
Маніпуляційний кабінет
Приймальний бокс
Неврологічне відділення
Кабінет завідуючого відділенням
Ординаторська
Кабінет сестри медичної старшої
Маніпуляційний кабінет №1, 2
Палата №№ 1  - 12
Пологово-гінекологічне  відділення
Кабінет завідувача
Ординаторська
Кабінет сестри медичної старшої
Процедурний кабінет
Палати №№ 1-9
Оглядовий кабінет
Пологова зала
Реанімаційна палата для новонароджених
Терапевтичне відділення
Ординаторська
Кабінет сестри медичної старшої 
Процедурний кабінет
Палати №№ 1-14
Травматологічне відділення
Палата № № 1 - 15
Мапіпуляційний кабінет
Перев'язувальний кабінет  №1
Перевязувальний кабінет №2
Ординаторська
Кабінет сестри медичної старшої
Гіпсувальний кабінет
  Реабілітаційно-відновлювальне відділення
Ординаторська
Процедурний кабінет
          Кабінет з лікувальної фізкультури
Палати №№ 1-3
Хірургічне відділення
Кабінет завідувача 
Ординаторська
Кабінет сестри медичної старшої
Процедурний кабінет
Оглядовий кабінет
Палати №№ 1-9
Операційний блок
Передопераційна
Операційна
Кабінет лікаря-анестезіолога
Санітарна кімната
Інструментальна
ІV. Лікувально-діагностичні підрозділи:
Відділення переливання крові
Кабінет завідуючого відділенням
Лабораторія
Кімната сестри медичної старшої 
Донорський зал 
Кімната для зберігання та карантинізації компонентів крові  
Кімната для розподілу консервованої крові на компоненти
Відділення екстреної (невідкладної) медичної  допомоги 
Кабінет завідувача відділенням
Процедурно-ендоскопічний кабінет
Діагностичний кабінет (УЗД)
Приміщення для деконтамінації
Процедурна
Оглядова кімната
Рентгенологічний кабінет 
Операторна
Кабінет МРТ Пультова, Фотолабораторія
Лабораторія
Оглядова кімната з маніпуляційною
Реанімаційна палата
Лікарсько-медсестринський пост
Палата
Кабінет офтальмолога
Кабінет зберігання ліків 
Кімнати персоналу 
Технічні приміщення
Кабінет гінекологічного обстеження 
Кабінет педіатра
Кабінет хірурга
Мала операційна  
Клініко-діагностична лабораторія
Кабінет завідувача
Кабінет біохімічних досліджень
Кабінет серологічного дослідження
Кабінет цитологічних досліджень
Кабінет дослідження сечі
Кабінет клінічних досліджень
Гематологічні дослідження стаціонарних хворих
Біохімічний та гематологічний відділ
Робоча кімната № 1 Біохімічні дослідження
Робоча кімната № 2 Дезінфекція та перед стерилізаційна обробка лабораторного посуду
Робоча кімната № 3 Серологічні дослідження
Робоча кімната №4 Гематологічні дослідження
Робоча кімната № 5 Загальноклінічні дослідження
Ендоскопічний кабінет
Кабінет ультразвукової діагностики
Кабінет функціональної діагностики
Рентгенологічний кабінет
Флюорографічний кабінет
Фізіотерапевтичне відділення
Кабінет завідувача відділенням
Кабінет сестри медичної старшої фізіотерапевтичного відділення
Кабінет масажу
Кабінет електросону
Кабінет реабілітаційний
Кабінет парафінолікування
Кабінет електросвітлолікування
V. Паталого-анатомічне відділення:
Кімната лаборанта
Лабораторія
Кабінет лікаря-патологоанатома
Секційна кімната
VI. Центральне стерилізаційне відділення
Кімната прийому матеріалу (брудного)
Кімната передстерилізаційного очищення
Дезінфекційна кімната
Автоклавна
Сушильна кімната
Душова кімната
Пакувальна
Кімната контролю упаковки
Кімната видачі стерильного матеріалу
VІІ. Загальний відділ
Аптечний склад
	Кімната провізора 
	Кімнати зберігання ліків та розхідним матеріалів
Молочна кухня
         Медичний архів
	      кабінет реєстратора 
	      кімнати зберігання 
        VІІІ. Автотранспортна служба
ІХ. Господарсько-обслуговуючий відділ
Х. Пральня
ХІ. Склад 
ХІІ. Харчоблок
За адресою: 90600, Закарпатська обл., Рахівський район, місто Рахів, вулиця. С.Бойка, будинок 5
Фтизіатричне відділення
Палата №№  1 - 5
Кабінет завідувача відділенням
Кабінет сестри медичної старшої
Кабінет фізіотерапії
Маніпуляційний кабінет


Секретар ради							Д. БРЕХЛІЧУК


	Назва підприємства  КНП “Рахівська районна лікарня”
Рахівської міської ради Закарпатської області

Код ЄДРПОУ __01992624_____

ШТАТНИЙ РОЗПИС 
на _2022_ рік

	Додаток 2



	Структурний підрозділ
	Назва посади (професії)
	Професійна назва роботи
	Код за КП
	Код ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць

	код
	назва
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Адміністрація
лікарі-3,0
сер.мед.перс.-1,0
інші-2,0

Разом: 6,0
	Директор
	Керівник підприємства (установи, організації) охорони здоров'я (генеральний директор, директор, головний лікар та ін.)
	1210.1
	
	1,0

	
	
	Заступник директора (з юридичних питань)
	Директор (начальник, інший керівник) підприємства
	1210.1
	
	1,0

	
	
	Заступник директора (з контролю якості надання медичної допомоги)
	Директор (начальник, інший керівник) підприємства
	1210.1
	
	1,0

	
	
	Заступник директора (з дитинства і пологової допомоги)
	Директор (начальник, інший керівник) підприємства
	1210.1
	
	1,0

	
	
	Заступник директора(з господарських питань)
	Директор (начальник, інший керівник) підприємства
	1210.1
	
	1,0

	
	
	Головна медична сестра (головний медичний брат)
	Головна медична сестра (головний медичний брат
	1229,5
	
	1,0

	2.
	Бухгалтерія
інші-10,0

Разом 10,0
	Головний бухгалтер
	Головний бухгалтер 
	1231
	20656
	1,0

	
	
	Заступник головного бухгалтера
	Бухгалтер
	3433
	
	1,0

	
	
	Керівник групи обліку
	Керівник групи обліку 
	1232
	24619
	1,0

	
	
	Бухгалтер
	Бухгалтер 
	3433
	
	6,0

	
	
	Економіст з фінансової роботи
	Економіст з фінансової роботи 
	2441.2
	25377
	1,0

	3.
	Відділ кадрів
інші-3,0
Разом 3,0
	Начальник
	Начальник відділу кадрів 
	1232
	23805
	1,0

	
	
	Інспектор з кадрів
	Інспектор з кадрів 
	3423
	22601
	2,0

	4
	
Інформаційно-аналітичний відділ
лікарі-1,0
середній медичний персонал-3,0
інші-2,0

Разом  6,0
	Лікар-методист
	Лікар-методист 
	2221.2
	20365
	1,0

	
	
	Статистик медичний
	Статистик медичний 
	3231
	24872
	3,0

	
	
	Інженер-програміст
	Інженер-програміст 
	3132.2
	22481
	1,0

	
	
	Адміністратор системи
	Адміністратор системи 
	2131.2
	
	1,0

	5.
	Канцелярія
інші-5,0

Разом  5,0
	Завідувач канцелярії
	Завідувач канцелярії
	1231
	21903
	1,0

	
	
	Діловод
	Діловод 
	4144
	21299
	1,0

	
	
	Оператор комп'ютерного набору
	Оператор комп'ютерного набору 
	4112
	
	3,0

	6.
	Юрисконсульт
інші-1,5 

Разом  1,5
	Юрисконсульт
	Юрист 
	2421.2
	
	1,5

	7.
	Загальний відділ
інші-3,5

Разом 3,5
	Фахівець з з публічних закупівень
	Фахівець з державних закупівень
	2419.2
	
	1,0

	
	
	Фахівець (з охорони праці)
	Фахівець
	3439
	24771
	1,5

	
	
	Економіст з матеріально-технічного забезпечення
	Економіст з матеріально-технічного забезпечення
	2441.2
	25362
	1,0

	8.
	Стаціонар на 213 ліжок

	8.1
	
Відділення анестезіології та інтенсивної терапії
9 ліжок- реанімація дорослих
3 реанімація дитяч.

лікарі-7,0
середній мед.персонал-14,5
молодший мед. песонал-5,0
інші-0,5 


Разом 27,0
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар анестезіолог
	Лікар-анестезіолог 
	2221.2
	
	1,5

	
	
	Лікар анестезіолог
(черговий)
	Лікар-анестезіолог 
	2221.2
	
	5,0


	
	
	Сестра медична (старша)/брат медичний
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	0,5

	
	
	Сестра медична-анестезист
	Сестра медична-анестезист 
	3231
	24716
	4,5

	
	
	Сестра медична стаціонару (палатна)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	9,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	5,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	
Працівник з господарської діяльності
	
4131
	

	0,5

	8.2
	Дитяче відділення
20 ліжок

лікарі-3,0
серед.мед. персонал-10,0
мол.мед.персонл-10,0
інші-1,0 

Разом 24,0
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар педіатр
	Лікар-педіатр
	2221.2
	20392
	2.5

	
	
	Сестра медична дитячого стаціонару  (старша)
	Сестра медична дитячого стаціонару 
	3231
	
	0,5

	
	
	Сестра медична дитячого стаціонару (палатна)
	Сестра медична дитячого стаціонару 
	3231
	
	9,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	9.0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-буфетниця)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,0

	
8.3
	Інфекційне
відділення
110 ліжок
0 дитячих

Лікарі   6.75
серд,мед.персонал-26.0
мол.мед.персонал-25.5
інші-1,5 


Разом 59,75
	Завідувач відділення
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,75

	
	
	Лікар-інфекціоніст
	Лікар-інфекціоніст 
	2221.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-терапевт
	Лікар-терапевт
	2221.2
	20481
	1,0

	
	
	Лікар-невропатолог(черговий)
	Лікар-невропатолог
	2221.2
	20371
	1,5

	
	
	Лікар-терапевт (черговий)
	Лікар-терапевт
	2221.2
	20481
	3,0

	
	
	Сестра медична  стаціонару  (старша)
	Сестра медична  стаціонару 
	3231
	
	1,5

	
	
	Сестра медична стаціонару (палатна)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	22.5

	
	
	Сестра медична  стаціонару (процедурна)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	2,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	22.5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-буфетниця)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.)
	5132
	
	2.0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	
Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,5

	8.4
	
Неврологічне відділення
25 ліжок

лікарі-4.75
серд,мед.персонал-6.5
мол.мед.персонал-6.5
інші-0.5 

Разом 18,25




	Завідувач відділення
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар невропатолог
	Лікар-невропатолог
	2221.2
	20371
	4,0

	
	
	Лікар невропатолог (черговий)
	Лікар-невропатолог
	2221.2
	20371
	0,25

	
	
	Сестра медична  стаціонару (палатна)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	4,5

	
	
	Сестра медична  стаціонару (процедурна)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	2,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	4.5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка -буфетниця)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	0.5

	8.5
	

Пологово-гінекологічне відділення
 20 ліжок

лікарі-10,5
серд,мед.персонал-16,0
мол.мед.персонал-14,5
інші-1,0


Разом 42,0
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-акушер-гінеколог
	Лікар-акушер-гінеколог
	2221.2
	20314
	1,5

	
	
	Лікар-акушер-гінеколог (черговий)
	Лікар-акушер-гінеколог
	2221.2
	20314
	4,5

	
	
	Лікар-педіатр-неонатолог (черговий)
	Лікар-педіатр-неонатолог
	2221.2
	
	4,0

	
	
	Старша акушерка
	Акушерка
	3232
	20086
	0,5

	
	
	Акушерка
	Акушерка
	3232
	20086
	5,0

	
	
	Сестра медична дитячого стаціонару (палата новонародж.)
	Сестра медична дитячого  стаціонару 
	3231
	
	4,5

	
	
	Сестра медична  стаціонару (процедурна)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна) пологового відділення
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	4,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна) палати новонароджених
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	4,5

	
	
	Сестра медична  стаціонару (гінекологічного відділення)
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	4,5

	
	
	Сестра медична стаціонару    (процедурна) гінекологічного відділення
	Сестра медична стаціонару 
	3231
	
	0,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна) гінекологічного відділення
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	4,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-буфетниця) гінекологічного відділення
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	
Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,0

	8.6
	
Терапевтичне відділення 
30 ліжок
в т.ч.
7 кардіологічних

лікарі-3,0
серд,мед.персонал-8,5
мол.мед.персонал-7.0
інші-1,0

Разом 19,5
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-терапевт
	Лікар-терапевт
	2221.2
	20481
	2,0

	
	
	Лікар-кардіолог 
	Лікар-кардіолог
	2221.2
	
	0,5

	
	
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	24713
	1,0

	
	
	Сестра медична стаціонару (процедурна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	2,0

	
	
	Сестра медична стаціонару (палатна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	5,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	5,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка -буфетниця) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка -прибиральниця)

 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,0

	8.7
	

Травматологічне відділення
20 ліжок

лікарі-5,25
серд,мед.персонал-13,5
мол.мед.персонал-8,0
інші-1,0


Разом 27,75
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-ортопед-травматолог
	Лікар-ортопед-травматолог
	2221.2
	
	4,75

	
	
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	0,5

	
	
	Сестра медична стаціонару (палатна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	9,5

	
	
	Сестра медична стаціонару (процедурна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	1,5

	
	
	Сестра медична стаціонару (перев’язочна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	2,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	6.0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка -буфетниця) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) (перев’язочної)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,0

	8.8
	Хірургічне відділення
30 ліжок
в т.ч.
5 паліативних

лікарі-7,0
серд,мед.персонал-20,5
мол.мед.персонал-19,5
інші-1,0

Разом 48,0
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-хірург
	Лікар-хірург
	2221.2
	20517
	5.5

	
	
	Лікар-хірург (дитячий)
	Лікар-хірург
	2221.2
	20517
	0,5

	
	
	Лікар-уролог
	Лікар-уролог
	2221.2
	20502
	0,5

	
	
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	24713
	0,5

	
	
	Сестра медична стаціонару (палатна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	10,5

	
	
	Сестра медична стаціонару   (процедурна)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	2,0

	
	
	Сестра медична операційна (старша)
	Сестра медична операційна
	3231
	24722
	0,5

	
	
	Сестра медична операційна
	Сестра медична операційна
	3231
	24722
	5,0

	
	
	Сестра медична  стаціонару  (перев’язочної)
	Сестра медична стаціонару
	3231
	
	2,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка палатна) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	10,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) (перев’язочна) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	2,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) (операційної)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	5,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-буфетниця) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,0

	9.
	
Відділення екстреної невідкладної медичної допомоги

лікарі-7,0
серд,мед.персонал-16,0
мол.мед.персонал-15,5
інші-5,5

Разом 44,0
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар з медицини невідкладних санів
	Лікар з медицини невідкладних станів
	2221.2
	20481
	5,0

	
	
	Лікар з ультразвукової діагностики (ургентний) 
	Лікар з ультразвукової діагностики
	2221.2
	
	0,25

	
	
	Лікар ендоскопіст (ургентний)
	Лікар ендоскопіст
	2229.2
	
	0,25

	
	
	Лікар-рентгенолог (КТ)
	Лікар-рентгенолог
	2229.2
	20426
	1,0

	
	
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична стаціонару
	3221
	
	0,5

	
	
	Сестра медична стаціонару
	Сестра медична стаціонару
	3221
	
	9,5

	
	
	Лаборант (медицина) (черговий)
	Лаборант(медицина)
	3221
	23157
	5,0

	
	
	Рентгенолаборант
	Рентгенолаборант
	3229
	24577
	1,0

	
	
	Реєстратор медичний
	Реєстратор медичний
	4222
	24528
	4,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	9,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	2,0

	
	
	Екстрений  медичний технік
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.)
	

5132
	
	4,5

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	
4131
	
	1,0

	9.1
	
Реабілітаційне (відновлювальне)
відділення
10 ліжок

10 ліжок (в т.ч.)
4 травматологічні
4 неврологічні 
2 дитячі 

лікарі-1,0
серд,медич-1,0
інші-4,0 

Разом 6,0
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар з фізичної та реабілітаційної медицини   
	Лікар з фізичної та реабілітаційної медицини   
	2221.2
	
	0,5

	
	
	Фізичний терапевт
	Фізичний терапевт
	2229.2
	
	1,0

	
	
	Ерготерапевт 
	Ерготерапевт 
	2229.2
	
	1,0

	
	
	Асистент фізичного терапевта  
	Асистент фізичного терапевта  
	3226
	
	1,0

	
	
	Асистент ерготерапевта  
	Асистент ерготерапевта  
	3226
	
	1,0

	
	
	Сестра медична (брат медичний) з лікувальної фізкультури
	Сестра медична (брат медичний) з лікувальної фізкультури
	3231
	
	1,0

	10
	Поліклінічне відділення 

	10.1
	Загальне відділення


серд,мед.персонал-0,5
мол.мед.персонал 7,0
інші-4,0

Разом 11,5

	Сестра медична (старша)
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	
	
	
	Молодша медична сестра
 (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	
	
	7,0

	
	
	Молодша медична
сестра (санітарка-прибиральниця) 
	
	5132
	
	

	
	
	Реєстратор медичний
	Реєстратор медичний
	4222
	24528
	3,0

	
	
	Працівник з господарської діяльності
	Працівник з господарської діяльності
	4131
	18397
	1,0

	11.
	Консультативний підрозділ

	11.1.
	Гастроентерологічний кабінет
лікарі-1,25
серд,мед.персонал-1,0 

Разом 2,25
	Лікар-гастроентеролог
	Лікар-гастроентеролог
	2221,2
	20329
	           1,25 

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	
11.2
	Ендокринологічний кабінет
лікарі-1,5
серд,мед.персон-1.0  

Разом 2,5
	Лікар-ендокринолог
	Лікар-ендокринолог
	2221.2
	20520
	1,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	11.3
	Кабінет інфекційних захворювань
лікарі-1,0
серд,мед.персонал-1,0
Разом 2,0
	Лікар-інфекціоніст
	Лікар-інфекціоніст
	2221.2
	20356
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	11.4.
	Кардіологічний кабінет
лікарі-2,0
серд,мед.персонал-2,0 
Разом 4,0
	Лікар-кардіолог
	Лікар-кардіолог
	2221.2
	
	2,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	2,0

	11.5.
	Наркологічний кабінет
лікарі-0,75
серд,мед.персонал-0,75 

Разом 1,5
	Лікар-нарколог

	Лікар-нарколог
	2221.2
	20366
	0,75

	
	
	Фельдшер з наркології
	Фельдшер
	3221
	
	0,75

	11.6.
	Неврологічний кабінет
лікарі-2,5
серд,мед.персонал-2,0 

Разом 4,5

	Лікар-невропатолог
	Лікар-невропатолог
	2221.2
	20371
	2,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	2,0

	11.7.
	Нефрологічний кабінет
лікарі-0,5
серд,мед.персонал-0,5
Разом 1,0

	Лікар-нефролог
	Лікар-нефролог
	2221.2
	
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	11.8.
	Онкологічний кабінет
лікарі-1.0
серд,мед.персонал-1,0
Разом 2,0

	Лікар-онколог
	Лікар-онколог
	2221.2
	20377
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	11.9.
	Отоларингологічний кабінет
лікарі-1,5
серд,мед.перснал-0,75
Разом 2,25
	Завідувач  
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	1.0

	
	
	Лікар-отоларинголог
	Лікар-отоларинголог
	2221.2
	20380
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,75

	11.10.
	Офтальмологічний кабінет
лікарі-2,75
серд,мед.персонал-2,5
Разом 5,25

	Завідувач  
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-офтальмолог
	Лікар-офтальмолог
	2221.2
	20383
	2,25

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	2,5

	11.11.
	Фтизіатричний кабінет
лікарі-0,75
серд,мед.персонал-0,5 
Разом 1,25
	Лікар-фтизіатр
	Лікар-фтизіатр
	2221.2
	20508
	0,75

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	11.12.
	Психіатричний кабінет
лікарі-1,0
серд,мед.персонал-1,0 
Разом 2,0
	Лікар-психіатр (дільничий)
	Лікар-психіатр
	2221.2
	20417
	1,0

	
	
	Сестра медична
	Сестра медична
	3231
	24713
	1,0

	11.13.
	Пульмонологічний кабінет
лікарі-1.0
серд,мед.персонал-0,5 
Разом 1,5
	Лікар-пульмонолог
	Лікар-пульмонолог
	2221.2
	
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	11.14.
	Ревматологічний кабінет
лікарі-1.0
серд,мед.персонал-0,5
Разом 1,5
	Лікар-ревматолог
	Лікар-ревматолог
	2221.2
	
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	11.15.
	Терапевтичний кабінет
лікарі-1,5
серд,мед.персонал-1,0

Разом 2,5

	Лікар-терапевт
	Лікар-терапевт
	2221.2
	20481
	1,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	11.16.
	Травматологічний кабінет
лікарі-1,0
серд,мед.персонал-1,0

Разом 2,0

	Лікар-ортопед-травматолог
	Лікар- ортопед-травматолог
	2221.2
	
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	11.17.
	Урологічний кабінет
лікарі-0,5
серд,мед.персонал-0,5 
Разом 1,0

	Лікар-уролог
	Лікар-уролог
	2221.2
	20502
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	11.18.
	Хірургічний кабінет
лікарі-1.0
серд,мед.персонал-0,5

Разом 1,5

	Лікар-хірург
	Лікар-хірург
	2221.2
	20517
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	11.19.
	Шкірно-венеричний кабінет
лікарі-1,5
серд,мед.персонал-1,0

Разом 2,5

	Завідувач  
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-дерматовенеролог
	Лікар-дерматовенеролог
	2221.2
	20338
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	  11.20.
	


Педіатричний
кабінет
лікарі-3.5
серд,мед.персонал-2.5

Разом 6,0
	Лікар-педіатр
	Лікар-педіатр
	2221.2
	20392
	0,75

	
	
	Сестра медична поліклініки 
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	
	
	Лікар-невролог дитячий
	Лікар-невропатолог
	2221.2
	20371
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки 
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	
	
	Лікар-отоларинголог
(дитячий)
	Лікар-отоларинголог
	2221.2
	20380
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	
	
	Лікар-фтизіатр дитячий
	Лікар-фтизіатр
	2221.2
	20508
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,25

	
	
	Лікар- ортопед-травматолог дитячий
	Лікар- ортопед-травматолог
	2221.2
	
	0,5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0.25

	
	
	Лікар-хірург (дитячий)
	Лікар-хірург
	2221.2
	20517
	0,25

	
	
	Лікар-дерматовенеролог дитячий
	Лікар-дерматовенеролог
	2221.2
	20338
	0,5

	11.21.
	Кабінет медичного психолога
лікарі-0,75 
Разом 0,75

	Лікар-психолог
	Лікар-психолог
	2221.2
	
	0,75

	11.22.
	Процедурний кабінет
серед,мед.персонал-2,0 
Разом 2,0
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	2,0

	11.23.
	Кабінет денного стаціонару

серед,мед.персонал-0,5
Разом 0,5
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	12.
	Лікувально-діагностичний підрозділ:

	12.1.
	Ендоскопічний кабінет
лікарі-1,25
серед,мед.персонал-1,0 
Разом 2,25

	Лікар-ендоскопіст
	Лікар-ендоскопіст
	2229.2
	20521
	1,25

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	12.2.
	Кабінет ультразвукової діагностики
лікарі-2,5
серед,мед.персонал-1,0
Разом 3,5
	Завідувач  відділення 
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар з ультрозвукової діагностики
	Лікар з ультрозвукової діагностики
	2221.2
	
	2,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	1,0

	12.3.
	Кабінет з функціональної діагностики
лікарі-1,25
серд,мед.персонал-2,0
Разом 3,25

	Лікар з функціональної діагностики
	Лікар з функціональної діагностики
	2229.2
	20514
	1,25

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	2,0

	13.
	

Рентгенологічний кабінет


лікарі-2,75
серд,мед.персонал-6,5
мол.мед.персонал-2,0

Разом 11,25
	Завідувач
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-рентгенолог
	Лікар-рентгенолог
	2229.2
	20426
	2,25

	
	
	Рентгенолаборант
	Рентгенолаборант
	3229
	24577
	2,0

	
	
	Рентгенолаборант (черговий)
	Рентгенолаборант
	3229
	24577
	4,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	2,0

	13.1.
	Флюорографічний кабінет
лікарі-0,5
серд,мед.персонал-0,5
Разом 1,0

	Лікар-рентгенолог
	Лікар-рентгенолог
	2229.2
	20426
	0,5

	
	
	Рентгенолаборант
	Рентгенолаборант
	3229
	24577
	0,5

	14.
	Клініко- діагностична лабораторія
лікарі-3,75
серд,мед.персонал-7,5
мол.мед.персонал-3.5
інші-1,0

Разом 15,25
	Завідувач   
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-лаборант
	Лікар-лаборант
	2229.2
	20362
	2,5

	
	
	Лікар-бактеріолог
	Лікар-бактеріолог
	2225.2
	20320
	0,5

	
	
	Бактеріолог
	Бактеріолог
	2211.2
	20257
	0,25

	
	
	Біохімік
	Біохімік
	2212.2
	20278
	1,0

	
	
	Старший лаборант
	Лаборант(медицина)
	3221
	23157
	0,5

	
	
	Лаборант
	Лаборант(медицина)
	3221
	23157
	2,5

	
	
	Фельдшер-лаборант
	Фельдшер-лаборант
	3229
	25186
	4,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	3,5

	15.
	Фізіотерапевтичне відділення
лікарі-1,25
серд,мед.персонал-7,5
мол.мед.персонал-1,0

Разом 9,75
	Завідувач   
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-фізіотерапевт
	Лікар-фізіотерапевт
	2229.2
	20505
	0,75

	
	
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична
	3231
	24713
	0,5

	
	
	Сестра медична з фізіотерапії
	Сестра медична з фізіотерапії
	3231
	
	7,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	15.1.
	Кабінет з лікувальної фізкультури   

серд,мед.персонал-3,0
інші-1,0
   Разом 4,0                      
	Сестра медична з масажу
	Сестра медична з масажу
	3231
	
	2,0

	
	
	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	3231
	
	1,0

	
	
	Інструктор з фізкультури (лікувальної)
	Інструктор з  фізкультури
	3475
	22831
	1,0

	16.
	Стоматологічне відділення
лікарі-5,0
серд,мед.персонал-1,0
мол.мед.персонал-1,0

Разом 7,0
	Лікар-стоматолог
	Лікар-стоматолог
	2222.2
	20459
	2,0

	
	
	Лікар-стоматолог (черговий)
	Лікар-стоматолог
	2222.2
	20459
	2,0

	
	
	Лікар-стоматолог ортодонт
	Лікар-стоматолог
	2222.2
	20459
	0,5

	
	
	Лікар-стоматолог дитячий
	Лікар-стоматолог
	2222.2
	20459
	0,5

	
	
	Сестра медична зі стоматології
	Сестра медична
	3231
	
	1,0

	
	
	Молодша сестра медична (санітарка)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	17.
	Жіноча консультація
лікарі-4,0
серд,мед.персонал-4,0
мол.мед.персонал-1,0

Разом 9,0
	Завідувач
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар акушер-гінеколог
	Лікар-акушер-гінеколог
	2221.2
	20314
	3,0

	
	
	Лікар з ультрозвукової діагностики (перинатальна діагностика)
	Лікар з ультрозвукової діагностики
	2221.2
	
	0,5

	
	
	Акушерка
	Акушерка
	3232
	20086
	4,0

	
	
	Молодша сестра медична (санітарка)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	18.
	Аптечний склад
провізор-1,0
фармацевт-1,0
мол.мед.персонал-1,0

Разом 3,0
	Провізор
	Провізор
	2224.2
	24426
	1,0

	
	
	Фармацевт
	Фармацевт
	3228
	25177
	1,0

	
	
	Молодша сестра медична (санітарка)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	19.
	Молочна кухня
серд,мед.персонал-0,5
мол.мед.персонал-2,0

Разом 2,5
	Сестра медична з дієтичного харчування
	Сестра медична з дієтичного харчування
	3231
	
	0,5

	
	
	Молодша сестра медична (санітарка)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	2,0

	20.
	Центральне стерилізаційне відділення
серд,мед.персонал-2,0
мол.мед.персонал-2,0

Разом 4,0
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична
	3231
	24713
	0,5

	
	
	Сестра медична
	Сестра медична
	3231
	24713
	1,5

	
	
	Молодша сестра медична (санітарка)
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	2,0

	21.
	Кабінет “Довіра”
лікарі-0,5
серд,мед.персонал-0,5

Разом 1,0
	Лікар-інфекціоніст
	Лікар-інфекціоніст
	2221.2
	20356
	0.5

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	0,5

	22.
	Відділення переливання крові
лікарі-1,5
серд,мед.персонал-3,0
мол.мед.персонал-1,0

Разом 5,5
	Завідувач
	Завідувач відділення
	1237.2
	
	0,5

	
	
	Лікар-лаборант
	Лікар-лаборант
	2229.2
	20362
	1,0

	
	
	Сестра медична (старша)
	Сестра медична
	3231
	24713
	0,5

	
	
	Сестра медична операційна
	Сестра медична операційна
	3231
	24722
	1,5

	
	
	Фельдшер-лаборант
	Фельдшер-лаборант
	3229
	25186
	1,0

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	5132
	
	1,0

	23.
	
Паталого-анатомічний відділ
лікарі-1,5
серд,мед.персонал-1,5
мол.мед.персонал-1,0

Разом 4,0
	Лікар- патологоанатом
	Лікар- патологоанатом
	2212.2
	20389
	1,5

	
	
	Лаборант 
	Лаборант(медицина)
	3221
	23157
	1,5

	
	
	Молодша медична сестра (санітарка) 
	Молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) 
	
	
	1,0

	24.
	Загальний відділ
лікарі-1,0
серд,мед.персонал-6,75 інші-1,5

Разом 9,25
	Лікар-епідеміолог
	Лікар-епідеміолог
	2221.2
	20523
	0,5

	
	
	Лікар-профпатолог
	Лікар-профпатолог
	2225.2
	
	0,5

	
	
	Помічник лікаря-епідеміолога
	Помічник лікаря-епідеміолога
	3221
	
	1,0

	
	
	Сестра медична поліклініки
	Сестра медична поліклініки
	3231
	
	5,75

	
	
	Реєстратор медичний (архіву)
	Реєстратор медичний
	4222
	24528
	1,5

	25
	Інтерни
лікарі-6,0

Разом 6,0
	Лікар-інтерн (за спеціальністю “стоматологія”)
	Лікар-інтерн
	3229
	20353
	1,0

	
	
	Лікар-інтерн (за спеціальністю “внутрішні хвороби”)
	Лікар-інтерн
	3229
	20353
	3,0

	
	
	Лікар-інтерн (за спеціальністю «радіологія”)
	Лікар-інтерн
	3229
	20353
	1,0

	
	
	Лікар-інтерн (за спеціальністю “акушерство і гінекологія”)
	Лікар-інтерн
	3229
	20353
	1,0

	26.
	

Автотранспортна служба
інші-9,0

Разом 9,0
	Механік
	Механік
	3115
	23485
	1,0

	
	
	Диспетчер
	Диспетчер автомобільного транспорту
	3119
	21635
	1,0

	
	
	Водій автомобіля 2,1 класу
	Водій автотранспортних засобів
	8322
	
	7,0

	27
	Господарсько-обслуговуючий відділ
інші-19,0

Разом 19,0
	Завідувач господарством
	Завідувач господарством
	1239
	22124
	1,0

	
	
	Інженер-енергетик
	Інженер-енергетик
	2143.2
	22502
	0,5

	
	
	Технік з метрології
	Технік з метрології
	3119
	24995
	0,5

	
	
	Комірник
	Комірник
	9411
	12759
	1,0

	
	
	Художник
	Художник
	2452.2
	25229
	1,0

	
	
	Дезінфектор
	Дезінфектор
	9142
	11806
	2,0

	
	
	Маляр
	Маляр
	7141
	
	2,0

	
	
	Столяр
	Столяр
	7422
	18874
	1,0

	
	
	Штукатур 
	Штукатур 
	7133
	
	2,0

	
	
	Підсобний робітник
	Підсобний робітник
	9322
	16771
	1,0

	
	
	Двірник
	Двірник
	9162
	11786
	2,0

	
	
	Слюсар-сантехнік
	Слюсар-сантехнік
	7136
	18560
	1,0

	
	
	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування
	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування
	7241
	18590
	2,0

	
	
	Прибиральник службових приміщень
	Прибиральник службових приміщень
	9132
	19260
	2,0

	28.
	Пральня
інші-7,0

Разом 7,0
	Завідувач пральні
	Завідувач пральні
	1228
	22030
	1,0

	
	
	Машиніст із прання та  ремонту спецодягу
	Машиніст із прання та  ремонту спецодягу
	8264
	14042
	6,0

	29.
	Склад
інші-1,0
Разом 1,0

	Завідувач
	Завідувач складу
	1226.2
	22075
	1,0

	30.
	Харчоблок
лікарі-0,25
серед,мед.персонал-1,0
інші-9,0
Разом 10,25
	Лікар-дієтолог
	Лікар-дієтолог
	2229.2
	20341
	0,25

	
	
	Сестра медична з дієтичного харчування
	Сестра медична з дієтичного харчування
	3231
	
	1,0

	
	
	Шеф-кухар
	Шеф-кухар
	5122
	25311
	1,0

	
	
	Кухар
	Кухар
	5122
	16675
	3,0

	
	
	Кухонний робітник
	Кухонний робітник
	9132
	13249
	5,0

	1.
	Відділення платних послуг
лікарі-7,0
серд,мед.персонал-2,0
інші-2,0

Разом 11,0
	Завідувач відділення
	Завідувач відділення
	1237,2
	
	0,5

	
	
	Лікар-стоматолог
	Лікар-стоматолог
	2222.2
	20459
	0,25

	
	
	Технік зубний
	Технік зубний
	3225
	24961
	0,5

	
	
	Лікар-терапевт
	Лікар-терапевт
	2221.2
	20481
	0,5

	
	
	Лікар-нарколог
	Лікар-нарколог
	2221.2
	20366
	0,5

	
	
	Лікар-психіатр
	Лікар-психіатр
	2221.2
	20417
	0,5

	
	
	Лікар-офтальмолог
	Лікар-офтальмолог
	2221.2
	20383
	0,5

	
	
	Лікар з функціональної діагностики
	Лікар з функціональної діагностики
	2229.2
	20514
	0,25

	
	
	Лікар-отоларинголог
	Лікар-отоларинголог
	2221.2
	20380
	0,5

	
	
	Лікар-дерматовенеролог
	Лікар-дерматовенеролог
	2221.2
	20338
	0,5

	
	
	Лікар-невропатолог
	Лікар-невропатолог
	2221.2
	20371
	0,5

	
	
	Лікар--хірург
	Лікар-хірург
	2221.2
	20517
	0,5

	
	
	Лікар-фтизіатр
	Лікар-фтизіатр
	2221.2
	20508
	0,5

	
	
	Лікар-лаборант
	Лікар-лаборант
	2229.2
	20362
	0,5

	
	
	Лаборант
	Лаборант(медицина)
	3221
	23157
	0,5

	
	
	Лікар-рентгенолог
	Лікар-рентгенолог
	2229.2
	20426
	0,5

	
	
	Рентгенолаборант
	Рентгенолаборант
	3229
	24577
	0,5

	
	
	Сестра медична
	Сестра медична
	3231
	24713
	0,5

	
	
	Сестра медична
	Сестра медична (з функціональної діагностики
	3231
	24713
	0,5

	
	
	Бухгалтер 
(з дипломом)
	Бухгалтер
 (з дипломом)
	2411.2
	20281
	1,0

	
	
	Реєстратор медичний
	Реєстратор медичний
	4222
	24528
	1,0





Секретар ради									         Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№344
м. Рахів

Про внесення змін до фінансового плану
Комунального некомерційного підприємства
«Рахівська районна лікарня» Рахівської міської 
ради Рахівського району Закарпатської області
на 2021 рік

	Розглянувши лист комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області щодо внесення змін до фінансового плану підприємства на 2021 рік, відповідно до наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2015 № 205 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки» Статуту комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи надані показники на 2021 рік, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до фінансового плану комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області на 2021 рік та викласти його в новій редакції (додається).
2. Комунальному некомерційному підприємству «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області (Симулик В.К.) надати у І кварталі 2022 року до Рахівської міської ради звіт про виконання фінансового плану з пояснюючою запискою з урахуванням господарської діяльності та розвитку підприємства за 2021 рік.






3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.). 



Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№345
м. Рахів

Про відшкодування різниці в 
тарифі за теплову енергію на 2022 рік

Враховуючи рішення виконавчого комітету від 19 листопада 2021 року №73 „Про внесення змін в рішення виконавчого комітету Рахівської міської ради №58 від 13.10.2021р. «Про встановлення тарифів на теплопостачання»  в частині коригування складових тарифу”, з метою забезпечення відшкодування  ТзОВ  „БІОТЕС” різниці в тарифі, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити, що тариф за теплову енергію для населення становить          90 грн./м2 . 
	2.ТзОВ «Біотес» здійснювати нарахування за спожиту теплову енергію для населення в розмірі 45 грн./ м2 .
	3.Різницю між тарифом за теплову енергію та вартістю опалення для населення (між 90грн./ м2 та 45 грн./ м2 )  45 грн./ м2, відшкодувати в межах соціальної норми житла за рахунок дотації на різницю в тарифі.
	4.В міському бюджеті передбачити кошти на відшкодування ТзОВ  „БІОТЕС” різниці в тарифі за теплову енергію.
	5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Бочкора П.Ю.


Міський голова								В.МЕДВІДЬ
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№346
м. Рахів

Про затвердження Плану діяльності 
з підготовки проектів регуляторних
актів на 2022 рік

Відповідно ст.25, ч.1 ст.59 Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 № 308» із змінами від 15.03.2016 р. «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження регуляторного акту, Постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2014№634 «Про порядок підготовки пропозицій щодо вдосконалення проектів регуляторних актів, які розробляються органами місцевого самоврядування», з метою впорядкування роботи з підготовки та прийняття регуляторних актів, Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

          1. Затвердити План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2022 рік, згідно додатку.
	2. Оприлюднити затверджений План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів  на 2022 рік на офіційному сайті міської ради.
	3. Організацію та контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту.


Міський голова                                                                              В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №346




План 
діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2022 рік
	№
з/п
	Вид та назва проекту регуляторного акту

	Ціль його прийняття
	Строки підготовки проектів регуляторних актів
	Найменування  органів та підрозділів, відповідальних за розроблення проектів регуляторних актів

	1
	Про встановлення ставок та пільг зі сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 2023 рік 
	З метою наповнення місцевого бюджету
	І півріччя 2022 року
	Рахівська міська рада

	3.
	 Рішення «Про встановлення ставок туристичного збору на території  Рахівської міської територіальної громади на 2023 рік»
	З метою наповнення місцевого бюджету
	І півріччя 2022 року 
	Рахівська міська рада

	
4
	Рішення «Про встановлення розмірів ставок єдиного податку на території   Рахівської міської територіальної громади на 2023 рік»
	З метою наповнення місцевого бюджету
	І півріччя 2022 року 
	Рахівська міська рада

	
5
	Рішення «Про встановлення ставок і пільг із сплати земельного податку та орендної плати  на території  Рахівської міської територіальної громади на 2023 рік»
	З метою наповнення місцевого бюджету
	І півріччя 2022 року 
	Рахівська міська рада

	6.
	Рішення «Про затвердження методики розрахунку за оренду майна, яке є власністю Рахівської міської територіальної громади Рахівського району Закарпатської області».
	З метою забезпечення підвищення ефективності використання комунального майна та плати за об’єкти комунальної власності
	
І квартал 2022 року
	Рахівська міська рада

	7.
	Рішення «Про встановлення мінімальної вартості місячної оренди  одного квадратного метра загальної площі нерухомості з урахуванням місця розташування, інших функціональних та якісних показників при передачі в оренду (суборенду) та житловий найм(піднайм) на території Рахівської міської ради» 
	Залучення до сплати податку з доходів фізичних осіб, які отримують кошти від здачі в оренду об’єктів нерухомості, збільшення дохідної частини міського бюджету.
	І квартал 2022 року
	Рахівська міська рада

	8.
	Рішення «Про затвердження порядку розміщення зовнішньої реклами на території Рахівської міської територіальної громади»
	Затвердження порядку розміщення зовнішньої реклами на території громади, отримання додаткових надходжень до міського бюджету 
	І квартал 2022 року
	

	9.
	Рішення «Про затвердження Положення про платні послуги, які надаються комунальним некомерційним підприємством «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області» у новій редакції.
	Забезпечення реалізації політики у сфері охорони здоров’я, дотримання соціальних нормативів та єдиних галузевих норм, для отримання додаткових коштів на розвиток медицини, оптимального використання матеріальних ресурсів, підвищення ефективності та якості медичного обслуговування в КНП «Рахівська РЛ»
	І-квартал 2022року
	КНП «Рахівська районна лікарня»



Секретар ради								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№347
м. Рахів

Про передачу об’єктів нерухомого майна (будівель, 
споруд) Рахівської міської територіальної громади 
в оперативне управління КНП «Рахівський  центр
первинної медико-санітарної допомоги»
Рахівської міської ради

Відповідно до пункту 31 частини першої статті 26, статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 21 вересня 1998 року №1482 «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», рішення сесії Рахівської міської ради від 8 липня 2021 року № 232 «Про затвердження Положення про порядок передачі та закріплення майна комунальної власності територіальної громади Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області за підприємствами, організаціями, установами на правах господарського відання або оперативного управління» та з метою забезпечення ефективності використання комунального майна Рахівської міської ради, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Передати об’єкти нерухомого майна (будівлі, споруди) Рахівської міської територіальної громади в оперативне управління КНП «Рахівський  центр первинної медико-санітарної допомоги» Рахівської міської ради (згідно додатку). 
2. Передачу об’єктів нерухомого майна провести відповідно до Положення про порядок передачі та закріплення майна комунальної власності територіальної громади Рахівської міської ради Рахівського району Закарпатської області за підприємствами, організаціями, установами на правах господарського відання або оперативного управління.
       





3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості (Кабаль О.В.).


Міський голова								     В. МЕДВІДЬ




	Додаток 
до рішення міської ради
18-ої сесії 8-го скликання
від 23.12.2021 р.  № 347






П Е Р Е Л І К
об’єктів нерухомого майна (будівлі, споруди) Рахівської міської територіальної громади, які передаються в оперативне управління КНП «Рахівський  центр первинної медико-санітарної допомоги» 
 Рахівської міської ради

	№ п/п
	Назва об’єкту 
	Адреса

	1
	Вбудовані приміщення Амбулаторії загальної практики сімейної медицини с. Білин, КНП «Рахівський Центр ПМСД»,  загальною площею 49,96 кв.м.
	с. Білин, 208 а

	2
	Будівля Амбулаторії загальної практики сімейної медицини с. Ділове, КНП «Рахівський Центр ПМСД»,  загальною площею 418,29 кв.м.
	с. Ділове, 
вул. Трибушанська, 8

	3
	Вбудовані приміщення Фельдшерсько-акушерського пункту пр. Хмелів, с. Ділове, КНП «Рахівський Центр ПМСД»,  загальною площею 29,30 кв.м.
	с. Ділове, 
вул. Перемоги, 4







Секретар  ради							Д. БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№348
м. Рахів

Про затвердження  Порядку списання майна,
що є комунальною власністю Рахівської
міської територіальної громади

Відповідно до статей 24, 75-78, Господарського кодексу України, статей 169, 172, 182, 327 Цивільного кодексу України,  відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26 та статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 № 1314 «Про затвердження порядку списання об’єктів державної власності» зі змінами, з урахуванням п. 3 Розділу І Порядку складання типових форм з обліку та списання основних засобів суб’єктами державного сектору, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 13.09.2016 року № 818 та з метою встановлення єдиних правил списання майна, що є комунальною власністю  Рахівської міської територіальної громади,  Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Порядок списання майна що є комунальною власністю Рахівської міської територіальної громади (далі – Порядок), що додається.
2.Рішення набуває чинності з моменту його офіційног о оприлюднення.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості (Кабаль О.В.).


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №348





ПОРЯДОК
 списання майна, що є комунальною власністю Рахівської міської територіальної громади і перебуває на балансі комунальних підприємств, бюджетних установ, організацій, закладів, засновником яких є Рахівська міська рада
Порядок списання майна, що є комунальною власністю Рахівської міської територіальної громади і перебуває на балансі комунальних підприємств, бюджетних установ, організацій, закладів (далі – суб’єкти господарювання), засновником (власником) яких є Рахівська міська рада (далі - Порядок), розроблений з метою ефективного використання майна, здійснення належного контролю за списанням основних засобів, встановлення єдиних вимог до порядку списання майна. 
Порядок розроблено відповідно до  Конституції України,  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України та інших нормативно-правових актів.
I. Загальна частина
1.1. Цей Порядок визначає механізм списання об’єктів комунальної власності, якими є: об’єкти незавершеного будівництва (незавершені капітальні інвестиції в основні засоби), матеріальні активи, що відповідно до законодавства визнаються основними фондами (засобами), іншими необоротними матеріальними активами ( далі – майно).
1.2.  Терміни, які використовуються у цьому Порядку, вживаються у значенні, наведеному в законодавчих актах, що регулюють питання правового режиму власності відповідного майна та питання управління майном, його оцінки та бухгалтерського обліку.
1.3.   Дія цього Порядку поширюється на майно, що:
-    перебуває на балансі міської ради;
- передане (закріплене) за підприємствами, установами та організаціями, засновником (власником) яких є Рахівська міська рада, на праві господарського відання або оперативного управління;
- що перебуває на балансі підприємств, установ та організацій засновником (власником) яких є Рахівська міська рада і не увійшло до їх статутного капіталу.
1.4. Цей Порядок є обов'язковим до виконання комунальними підприємствами, бюджетними установами, організаціями, закладами Рахівської міської територіальної громади, засновником (власником) яких є Рахівська міська рада.
1.5. Списання майна здійснюється шляхом:
- ліквідації;
- безоплатної передачі в межах комунальної форми власності;
- відчуження шляхом продажу на аукціоні.
1.6. Списують майно суб’єкти господарювання, на балансі яких воно перебуває, відповідно до вимог цього Порядку.
1.7. Дія цього Порядку не поширюється на майно, порядок списання якого визначається окремими законами (об'єкти житлового фонду, об'єкти цивільної оборони, цілісні майнові комплекси тощо).
II. Утворення суб’єктом господарювання комісії із списання майна, її завдання та повноваження
2.1. Для встановлення факту непридатності майна і встановлення неможливості та/або неефективності проведення його відновного ремонту чи неможливості його використання іншим чином, а також для оформлення документів на списання майна суб’єктом господарювання розпорядчим актом, за підписом керівника, утворюється постійно діюча комісія із списання майна (далі – Комісія) у складі:
- голови комісії (керівник суб’єкту господарювання або його заступник);
- членів комісії, а саме - головний бухгалтер або його заступник (у випадку, якщо посада головного бухгалтера не передбачена - особа, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку), працівників інженерних, технічних, технологічних, будівельних, обліково-економічних та інших служб суб’єкту господарювання, а також залучених інших фахівців.
Особу, на яку покладено відповідальність за збереження майна, до складу комісії не включають.
2.2. У випадку, коли для списання майна необхідний дозвіл сесії міської ради до участі у комісії залучаються:
- представник відділу житлово-комунального господарства та комунального майна міської ради;
- депутати міської ради (за згодою).
2.3. Для участі в роботі комісії із встановлення факту непридатності майна, що перебуває під наглядом державних інспекцій, запрошується представник відповідної інспекції або її територіального органу, який підписує акт про списання або передає комісії свій письмовий висновок, який додається до акта.
2.4. Комісія із списання майна:
1) проводить в установленому законодавством порядку інвентаризацію майна, що пропонується до списання, та за її результатами складає відповідний акт, за формою додатка 2 до цього Порядку;
2) проводить огляд майна, що підлягає списанню, використовуючи при цьому необхідну технічну документацію (технічні паспорти, відомості про дефекти тощо), а також дані бухгалтерського обліку;
3) визначає економічну (технічну) доцільність чи недоцільність відновлення та/або подальшого використання майна і вносить відповідні пропозиції про його продаж, безоплатну передачу чи ліквідацію;
4) установлює конкретні причини списання майна: фізична зношеність, моральна застарілість, непридатність для подальшого використання суб’єктом господарювання, зокрема у зв'язку з будівництвом, розширенням, реконструкцією і технічним переоснащенням, або пошкодження внаслідок аварії чи стихійного лиха та неможливість відновлення, або виявлення його в результаті інвентаризації як нестача;
5) установлює осіб, з вини яких трапився передчасний вихід майна з ладу (якщо такі є);
6) визначає можливість використання окремих вузлів, деталей, матеріалів та агрегатів об’єкта, що підлягає списанню, і проводить їх оцінку; 
7) здійснює контроль за вилученням із майна, що підлягає списанню, придатних вузлів, деталей, матеріалів та агрегатів, а також вузлів, деталей, матеріалів та агрегатів, що містять дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння, визначає їх кількість, вагу та контролює здачу на склад і оприбуткування на відповідних балансових рахунках;
 8) складає відповідно до законодавства акти на списання майна за встановленою типовою формою. 
2.5. За результатами роботи складається протокол засідання комісії, до якого додаються:
 1) акт інвентаризації майна, що пропонується до списання, за формою додатка 2 до Порядку;
 2) акти технічного стану майна, що пропонується до списання і письмові висновки експертів про неможливість або неефективність проведення відновлювального ремонту, якщо експерти надали їх, а не зробили такі висновки в актах технічного стану майна і не поставили в них свій підпис (не додаються у разі списання майна, виявленого в результаті інвентаризації як нестача);
 3) акти на списання майна;
 4) інші документи (копія акта про аварію, висновки відповідних інспекцій, державних органів, експертний висновок про неможливість експлуатації майна тощо (за необхідності).
 2.6. У протоколі засідання комісії зазначаються пропозиції щодо шляхів використання майна, списання якого за висновками комісії є недоцільним, заходи з відшкодування вартості майна, в результаті інвентаризації якого виявлена нестача, чи розукомплектованого, зазначається рішення про списання майна шляхом ліквідації, продажу чи безоплатної передачі.
 2.7. Протокол засідання комісії підписується всіма членами комісії, які несуть відповідальність за зміст та достовірність наведених у протоколі даних. У разі незгоди з рішенням комісії її члени мають право викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання і є  його невід’ємною частиною.
 2.8. В актах технічного стану майна зазначаються рік виготовлення (будівництва) майна, дата введення в експлуатацію, обсяг проведеної роботи з модернізації, модифікації, ремонту, добудови, дообладнання і реконструкції, стан основних частин, деталей і вузлів, конструктивних елементів.
 2.9. В акті на списання майна детально зазначаються причини його списання та робиться висновок про економічну (технічну) недоцільність та/або неможливість відновлення майна.
 2.10. У разі списання майна, пошкодженого внаслідок аварії до акта на його списання додається належним чином завірена копія акта про аварію, в якій зазначаються причини, що призвели до неї; у разі списання майна, пошкодженого внаслідок стихійного лиха – належним чином завірені копії документів, що підтверджують факт стихійного лиха.
 2.11. Протокол засідання комісії, акт інвентаризації, акти на списання майна та технічного стану затверджуються керівником суб’єкту господарювання.
IІІ. Порядок списання майна шляхом ліквідації.
 3.1. Списанню шляхом ліквідації підлягає майно, що не може бути в установленому порядку відчужене, безоплатно передане комунальним підприємствам, установам чи організаціям та щодо якого не можуть бути застосовані інші способи управління (або їх застосування може бути економічно недоцільне), у разі, коли таке майно морально чи фізично зношене, непридатне для подальшого використання суб’єктом господарювання, зокрема у зв’язку з будівництвом, розширенням, реконструкцією і технічним переоснащенням, або пошкоджене внаслідок аварії чи стихійного лиха та відновленню не підлягає, або виявлене в результаті інвентаризації як нестача.
3.2. Списання майна, виявленого в результаті інвентаризації як нестача, здійснюється після відшкодування його вартості, крім випадків, коли здійснити таке відшкодування неможливо.
 3.3. Морально застаріле та фізично зношене майно, придатне для подальшого використання, може безоплатно передаватися на баланс суб’єктам господарювання засновником яких є Рахівська міська рада.
 3.4. Знос майна, що за даними бухгалтерського обліку становить 100 відсотків вартості, не може бути достатньою підставою для його списання.
3.5. Списання майна здійснюється суб’єктом господарювання, на балансі якого воно перебуває.
 3.6. Списання повністю амортизованих основних фондів (засобів), первісна (переоцінена) вартість яких становить менш як 50,0 (пятдесят) тис. гривень за одиницю (комплект), здійснюється за наказом керівника суб’єкту господарювання відповідно до цього Порядку.
 3.7. Списання об’єктів незавершеного будівництва, не повністю амортизованих основних фондів (засобів), інших необоротних матеріальних активів а також основних фондів (засобів), первісна (переоцінена) вартість яких становить більш як 50,0 (п’ятдесят) тис. гривень за одиницю (комплект), здійснюється після надання сесією міської ради дозволу на їх списання.
 3.8. З метою отримання дозволу сесії на списання майна суб’єкт господарювання подає до відділу організаційно-інформаційної роботи та документообігу міської ради комплект таких документів:
 1)  лист на ім’я міського голови щодо необхідності списання майна;
 2) підписане керівником суб’єкта господарювання техніко-економічне обґрунтування необхідності списання майна, в якому містяться економічні та/або технічні розрахунки, інформація про очікуваний фінансовий результат від списання майна;
 3) відомості про майно, що пропонується списати за даними бухгалтерського обліку (крім об’єктів незавершеного будівництва), згідно з додатком 1 до цього Порядку, затверджені керівником суб’єкта господарювання;
 4) акт інвентаризації майна, що пропонується до списання, згідно з додатком 2 до цього Порядку, затверджений керівником суб’єкта господарювання; 
 5) акт технічного стану майна, затверджений керівником суб’єкта господарювання (не подається  у разі списання майна, виявленого в результаті інвентаризації як нестача);
6) експертний висновок про неможливість експлуатації майна (за необхідності);
 7) відомості про наявність обтяжень чи обмежень стосовно розпорядження майном, що пропонується списати (разом з відповідними підтвердними документами);
 8) відомості про земельну ділянку, на якій розташоване нерухоме майно, із зазначенням напрямів подальшого використання земельних ділянок, які вивільняються;
 9) відомості про об’єкти незавершеного будівництва, а саме: дата початку і припинення будівництва, затверджена загальна вартість, вартість робіт, виконаних станом на дату припинення будівництва (ким і коли затверджено завдання на проектування, загальна кошторисна вартість проектно-вишукувальних робіт, кошторисна вартість проектно- вишукувальних робіт, виконаних до їх припинення, стадії виконання робіт);
  3.9. Документи реєструються відділом організаційно-інформаційної роботи та документообігу міської ради, надаються міському голові для накладення резолюції та протягом 2-х робочих днів передаються почергово фінансово-господарському відділу та відділу житлово-комунального господарства та комунальної власності міської ради для розгляду. 
3.10. Вказані в п. 3.9. відділи міської ради почергово розглядають документи, перевіряють та в термін до 10 робочих днів з дати отримання документів надають листи-погодження на списання майна шляхом ліквідації або відмову в погодженні на списання. 
 3.11. У разі необхідності отримання додаткової інформації та виявлення помилок відповідні документи повертаються суб’єкту господарювання з письмовими зауваженнями для усунення недоліків.
 3.12. Після отримання додаткової інформації чи усунення суб’єктом господарювання недоліків в документах, протягом 3 робочих днів з дати одержання додаткової інформації відповідні відділи міської ради готують листи-погодження на списання майна шляхом ліквідації.
3.13. У наданні погодження відповідними відділами міської ради може бути відмовлено у разі, коли:
 - майно не відповідає вимогам, визначеним у пункті 3.1. цього Положення;
 - суб’єкт господарювання подав передбачені цим Положенням документи з порушенням установлених вимог, а також коли в документах наявні суперечності;
 - у техніко-економічному обґрунтуванні доцільності списання майна відсутні економічні та/або технічні розрахунки, що підтверджують необхідність списання майна;
 - визначено інші шляхи використання майна, що пропонується до списання. 3.14. Після отримання листів-погоджень суб’єкт господарювання готує проект рішення про внесення на розгляд сесії міської ради пропозиції про списання майна шляхом ліквідації.
ІV. Механізм списання майна шляхом ліквідації.
 4.1. Розбирання та демонтаж майна, що пропонується до списання, проводиться тільки після прийняття сесією міської ради рішення про надання згоди на списання майна (крім випадків пошкодження майна внаслідок аварії чи стихійного лиха) або після відповідного наказу керівника суб’єкту господарювання.
 4.2. Розбирання, демонтаж та списання майна, а також відображення на рахунках бухгалтерського обліку фактів проведення відповідних господарських операцій згідно з цим Порядком забезпечується безпосередньо суб’єктом господарювання, на балансі якого перебуває майно.
 4.3. Усі вузли, деталі, матеріали та агрегати розібраного та демонтованого обладнання, придатні для ремонту іншого обладнання чи для подальшого використання, а також матеріали, отримані в результаті списання майна, оприбутковуються з відображенням на рахунках бухгалтерського обліку запасів. Непридатні для використання вузли, деталі, матеріали та агрегати, оприбутковуються як вторинна сировина (металобрухт тощо).
 4.4. Оцінка придатних вузлів, деталей, матеріалів та агрегатів, отриманих в результаті списання майна, проводиться відповідно чинного законодавства України. 
4.5. Вилучені після демонтажу та розбирання майна вузли, деталі, матеріали та агрегати, що містять дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння, підлягають здачі суб’єктам господарювання, які провадять діяльність із збирання та первинної обробки брухту і відходів дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння. 
4.6. Забороняється знищувати, здавати в брухт з кольорових і чорних металів техніку, апаратуру, прилади та інші вироби, що містять дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння, без попереднього їх вилучення та одночасного оприбуткування придатних для подальшого використання деталей.
 4.7. Субєкт господарювання, на балансі якого перебувало майно, подає відділу житлово-комунального господарства та комунальної власності  міської ради (у разі списання майна бюджетними установами, організаціями, закладами) у місячний термін після закінчення процедури розбирання, демонтажу та оприбуткування звіт про списання майна згідно з додатком 3.
 У разі наявності зауважень до звіту його повертають суб’єкту господарювання, що його подав. Протягом 10 робочих днів суб’єкт господарювання повторно подає звіт з врахуванням висловлених зауважень.
 4.8. Кошти, що надійшли в результаті списання майна суб’єктом господарювання, залишаються в його розпорядженні..
 4.9. Процедура списання вважається закінченою з моменту подання суб’єктом господарювання звіту на списання.
V. Порядок списання майна шляхом безоплатної передачі.
 5.1. Безоплатна передача майна, що перебуває на балансі суб’єктів господарювання (комунальних підприємств, бюджетних установ, організацій, закладів) з балансу на баланс іншим суб’єктам господарювання (комунальним підприємствам, бюджетним установам, організаціям, закладам) здійснюється на підставі рішення міської ради про надання дозволу на передачу з балансу на баланс майна.
 5.2. Субєкти господарювання, які передають майно з балансу на баланс подають на ім’я міського голови клопотання про згоду на передачу. До клопотання додається:
 - довідка про балансову вартість, підписана керівником суб’єкта господарювання та головним бухгалтером (бухгалтером);
 - технічний паспорт або викопіювання з нього (у разі передачі будівель, споруд або їх частин);
 - технічний паспорт або свідоцтво (у разі передачі транспортних засобів).
 5.3. Безоплатна передача майна з комунальної власності у інші форми власності здійснюється відповідно до законодавства України.
VI. Порядок списання майна шляхом відчуження (продаж майна).
6.1. Списання майна шляхом відчуження (продажу) здійснюється безпосередньо суб’єктом господарювання, на балансі якого перебуває майно, після надання на це згоди сесії міської ради.
Відчуженню підлягають тільки матеріальні активи, які відповідно до законодавства визнаються основними фондами (засобами). 
         Дія цього порядку не поширюється на відчуження: 
1) цілісних майнових комплексів суб’єктів господарювання, їх структурних підрозділів;
 2) індивідуально визначеного майна, що в установленому порядку включене до переліків об'єктів, які підлягають приватизації відповідно до законодавства з питань приватизації;
 3) майна, на яке відповідно до законодавства встановлена заборона на відчуження.
 6.2. Для отримання згоди сесії на відчуження майна суб’єкт господарювання подає до відділу організаційно-інформаційної роботи та документообігу міської ради комплект таких документів:
 1)   лист на ім’я міського голови щодо необхідності продажу майна;
 2) техніко-економічне обґрунтування доцільності відчуження майна (з обов’язковим визначенням впливу відчуження майна на цілісність майнового комплексу);
 3) відомості про об’єкти основних фондів (засобів), які пропонуються до відчуження, за даними бухгалтерського обліку на дату оцінки згідно з додатком 1;
 4) акт інвентаризації основних фондів (засобів), які пропонуються до відчуження, згідно з додатком 2;
 5)   акт технічного стану майна, складений на дату оцінки та затверджений керівником суб’єкту господарювання;
 6) акт на списання майна, затверджений керівником суб’єкту господарювання;
 7)   звіт про експертну оцінку вартості майна;
 8)  за наявності заборгованості з виплати заробітної плати – відомості про загальну суму заборгованості із заробітної плати і графік погашення такої заборгованості, а також про наявність у підприємства заборгованості за податками і зборами (обов’язковими платежами) до бюджетів та державних цільових фондів;
 9) відомості про наявність обтяжень чи обмежень стосовно розпорядження майном, що пропонується списати (разом з відповідними підтвердними документами);
 10) лист-погодження відділу житлово-комунального господарства та комунальної власності  та фінансово-господарського відділу міської ради.
 6.3. Документи реєструються відділом організаційно-інформаційної роботи та документообігу міської ради, надаються міському голові для накладення резолюції та протягом 2-х робочих днів передаються почергово відділам міської ради відповідно п.п. 10, п. 6.2. для розгляду. 
Строк подання заяви з документами до міської ради не може перевищувати 2 місяців від дати оцінки.
 6.4. Вказані відділи міської ради почергово розглядають документи, перевіряють та в термін до 10 робочих днів з дати отримання документів надають листи - погодження на списання майна шляхом відчуження (продажу) або відмову в погодженні на списання. 
 6.5. У разі необхідності отримання додаткової інформації та виявлення помилок відповідні документи повертаються суб’єкту господарювання з письмовими зауваженнями для усунення недоліків.
 6.6. Після отримання додаткової інформації чи усунення суб’єктом господарювання недоліків в документах, протягом 3 робочих днів з дати одержання додаткової інформації відповідні відділи міської ради готують листи-погодження на списання майна шляхом відчуження (продажу).
 6.7. Після отримання листів-погоджень суб’єкт господарювання готує та вносить на розгляд сесії міської ради проект рішення про надання дозволу на списання майна шляхом відчуження (продажу).
 6.8. Рішення про надання дозволу на відчуження майна діє не більш як 12 місяців з дати його прийняття.
 6.9. Початкова вартість продажу майна встановлюється у розмірі не меншому, ніж визначено у висновку зі звіту про оцінку майна, який виготовляється суб’єктом оціночної діяльності відповідно до нормативно-правових документів, які діють на момент її проведення.
 6.10. Після проведення оцінки суб’єкту господарювання забороняється вчиняти дії щодо об’єкта, який пропонується списати шляхом відчуження (продажу), які можуть призвести до зміни його вартості.
 6.11. Відчуження майна шляхом його продажу здійснюється виключно через біржі, на аукціоні відповідно до вимог чинного законодавства України.
 6.12. Кошти, що надійшли від продажу майна суб’єктом господарювання  залишаються в  його розпорядженні.
  6.13. Субєкт господарювання, на балансі якого перебувало майно, подає відділу житлово-комунального господарства та комунальної власності  та фінансово-господарського відділу міської ради, протягом 30 календарних днів з моменту реалізації майна, звіт за результатами відчуження майна згідно з додатком 4.
VІІ. Прикінцеві положення
7.1. Керівник суб’єкту господарювання організовує та забезпечує дотримання процедури списання майна відповідно до цього Порядку та вимог чинного законодавства України.
 7.2. Спірні питання, що виникають у процесі списання майна відповідно до цього Порядку, вирішуються у відповідності з вимогами чинного законодавства України.

Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№349
м. Рахів

Про прийняття майна (кисневих концентраторів) 
зі спільної власності територіальних громад сіл,
селищ, міст Закарпатської області 

	Керуючись ст. 26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення позачергової сесії Закарпатської обласної ради № 423 від 15.11.2021 року «Про безоплатну передачу майна (кисневих концентраторів) зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області», лист Департаменту охорони здоров’я Закарпатської обласної державної адміністрації №1135/01.11 від 23.11.2021 року, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Прийняти на безоплатній основі зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області до комунальної власності Рахівської міської територіальної громади майно (кисневі концентратори) згідно з додатком 1 до цього рішення.
2. Затвердити персональний склад комісії для здійснення прийому передачі зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області до комунальної власності Рахівської міської територіальної громади майна (кисневих концентраторів)  згідно з додатком 2 до цього рішення. 
3. Передати безоплатно на баланс Комунального некомерційного підприємства «Рахівський  центр первинної медико-санітарної допомоги» Рахівської міської ради Закарпатської області майно (кисневі концентратори) згідно з додатком 3 до цього рішення.





4. Доручити директору КНП «Рахівський ЦПМСД» Ретізник К.М. створити комісію для здійснення прийому передачі майна (кисневих концентраторів) з комунальної власності Рахівської міської територіальної громади на баланс Комунального некомерційного підприємства «Рахівський  центр первинної медико-санітарної допомоги» Рахівської міської ради Закарпатської області.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості  (Кабаль О.В.).



Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ



                                                                                                                                           


	



           Додаток  1                                                                            до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12 .2021 р. № 349





ПЕРЕЛІК   МАЙНА
спільної власності територіальних громад
 сіл, селищ, міст Закарпатської області,
що приймається у комунальну власність Рахівської міської територіальної громади


	№ п/п
	Територіальна громада
	Всього медичних кисневих концентраторів АЕ-8
	Назви закладів, які надають первинну медичну допомогу і мають укладені договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій з Національною службою здоров’я України
	Кількість медичних кисневих концентраторів АЕ-8

	
	Рахівська територіальна громада
	40
	КНП «Рахівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Рахівської міської ради Закарпатської області
	40

	
	
	
	
	






Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК





	



           Додаток  2                                                                            до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12 .2021 р. №349




СКЛАД
комісії з безоплатного приймання передачі зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Закарпатської області до комунальної власності Рахівської міської територіальної громади майна
 (кисневих концентраторів)


	Голова комісії:
	

	Бочкор П.Ю.
	Перший заступник голови Рахівської міської ради

	Члени комісії:
	

	Вербіцька І.Б.
	Заступник директора Комунального некомерційного підприємства «Рахівський центр первинної медико-санітарної допомоги»

	Приступа І.В.
	Начальник відділу житлово-комунального господарства та комунальної власності Рахівської міської ради

	Мішко Є.Є.
	Перший заступник начальника Комунальної установи «Управління спільною власністю територіальних громад» Закарпатської обласної ради

	Гуштан І.І.
	Заступник директора департаменту - начальник управління економічного планування, фінансово-бухгалтерського обліку та ресурсного забезпечення департаменту охорони здоров’я Закарпатської обласної державної адміністрації

	Ян С.Ю.
	Заступник начальник управління економічного планування, фінансово-бухгалтерського обліку та ресурсного забезпечення – начальник відділу фінансово-бухгалтерського обліку – головний бухгалтер департаменту охорони здоров’я Закарпатської обласної державної адміністрації

	Філіп В.С.
	Начальник відділу спільної комунальної власності Комунальної установи «Управління спільною власністю територіальних громад» Закарпатської обласної ради





Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК




	



           Додаток  3                                                                            до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12 .2021 р. №349





ПЕРЕЛІК   МАЙНА
що передається на баланс КНП «Рахівський ЦПМСД»


	№ п/п
	Територіальна громада
	Всього медичних кисневих концентраторів АЕ-8
	Назви закладів, які надають первинну медичну допомогу і мають укладені договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій з Національною службою здоров’я України
	Кількість медичних кисневих концентраторів АЕ-8

	
	Рахівська територіальна громада
	40
	КНП «Рахівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Рахівської міської ради Закарпатської області
	40

	
	
	
	
	






Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№350
м. Рахів

Про внесення змін до рішення Рахівської міської 
ради № 263 від 07.09.2021 року «Про включення 
об’єктів до Переліку другого типу об’єктів 
комунальної власності Рахівської міської територіальної 
громади, що підлягають передачі в оренду без проведення 
аукціону та конкурсних процедур»

Керуючись статтями 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» від 03.10.2019 року № 157-IX із внесеними змінами, Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.2020 року № 483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна, Рахівська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до рішення Рахівської міської ради №263 від 07.09.2021р. «Про включення об’єктів до Переліку другого типу об’єктів комунальної власності Рахівської міської територіальної громади, що підлягають передачі в оренду без проведення аукціону та конкурсних процедур»
     -  додаток до рішення міської ради № 263 від 18.06.2021 р. «Про включення об’єктів до Переліку другого типу об’єктів комунальної власності Рахівської міської територіальної громади, що підлягають передачі в оренду без проведення  аукціону» викласти в новій редакції (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та комунальної власності.

Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №350






Перелік
об’єктів до Переліку першого типу об’єктів комунальної власності 
Рахівської територіальної громади, що підлягають передачі в оренду 
через аукціон


1. Цокольне  приміщення абмінбудівлі КНП «Рахівської районної лікарні»   загальною площею 80,5 кв.м., яке розміщене за адресою м. Рахів, вул. Карпатська 1.



Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№351
м. Рахів

Про внесення змін до рішення Рахівської 
міської ради № 213 від 18.06.2021 року 
«Про включення об’єктів до Переліку першого
типу об’єктів комунальної власності Рахівської
міської територіальної громади, що підлягають 
передачі в оренду через аукціон»

Керуючись статтями 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» від 03.10.2019 року № 157-IX із внесеними змінами, Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.2020 року № 483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна, Рахівська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до рішення Рахівської міської ради №213 від 18.06.2021р. «Про включення об’єктів до Переліку першого типу об’єктів комунальної власності Рахівської міської територіальної громади, що підлягають передачі в оренду через аукціон»
     -  додаток до рішення міської ради №213 від 18.06.2021 р. «Про включення об’єктів до Переліку першого типу об’єктів комунальної власності Рахівської міської територіальної громади, що підлягають передачі в оренду через аукціон» викласти в новій редакції (додається).
     2.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та комунальної власності.


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №351








 Перелік
об’єктів до Переліку першого типу об’єктів комунальної власності Рахівської територіальної громади, що підлягають передачі в оренду через аукціон


1.Будівля гаража загальною площею 18,82 кв.м., які розміщені за адресою м. Рахів, вул. Вербник, б/н.



Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№352
м. Рахів

Про передачу на баланс ОСББ « Вербник»
багатоквартирних житлових будинків №4 та № 6
по вулиці Вербник в місті Рахів

Розглянувши подання голови правління ОСББ «Вербник» від 29.10.2021р. щодо передачі на баланс для подальшого обслуговування житлових будинків № 4 та № 6 по вул. Вербник в м.Рахів, відповідно до Законів України  «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку, «Про реалізацію Закону України «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку», «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» керуючись Порядком передачі житлового комплексу або його частини з балансу на баланс, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 11.10.202 №1521, Порядок списання з балансу багатоквартирних будинків,затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2016р. №301,  Закон України «Про місцеве самоврядуванням в Україні»,  Рахівська міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1. МКП «Рахівкомунсервіс» передати на баланс об’єднання співвласників багатоквартирного будинку « Вербник» житлові будинки за адресою м.Рахів, вул. Вербник №4 та №6.
        2. Створити комісію з передачі вказаних багатоквартирних житлових будинків згідно з додатком. 
        3. Комісії провести приймання-передачу житлових будинків відповідно до Порядку передачі житлового комплексу або його частини з балансу на баланс
        4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості (Кабаль О.В.). та першого заступника міського голови Бочкора П.Ю.


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №352






Склад 
комісії з передачі на баланс ОСББ „ Вербник “  багатоквартирних житлових будинків №4 та № 6 по вул. Вербник в м. Рахів 


Голова комісії           Бешота І.П.   -    голова ОСББ
  
[bookmark: o82]Члени комісії  - 
[bookmark: o83]		          Думен Ю.Ю.       директор МКП « Рахівкомунсервіс»,
	  	          Німчук В.Є          представник ОСББ,
                                    Приступа І.В.      начальник відділу ЖКГ та комунальної     
                                                                  власності Рахівської міської ради, 
                	          Шестерик В.В.    представник ОСББ,
		           Койтюк І.П.         інженер МКП «Рахівкомунсервіс».	




Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№353
м. Рахів

Про затвердження тарифів на платні соціальні 
послуги, які надаються Рахівським територіальним
центром соціального обслуговування (надання
соціальних послуг) Рахівської міської ради на 2022 рік

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанов Кабінету Міністрів України від 29.12.2009р. №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», від 01.06.2020 року №428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», від 01.06.2020 року №429 «Про затвердження Порядку установлення диференційованої плати за надання соціальних послуг», від 01.06.2020р. №587 «Про організацію надання соціальних послуг», наказів Міністерства соціальної політики України від 07.12.2015р. №1186 «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг», від 23.06.2020р. №429 «Про затвердження Класифікатора соціальних послуг», від 13.11.2013р №760 «Про затвердження Державного стандарту догляду вдома»,  з метою врегулювання питання надання платних соціальних послуг мешканцям громади, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити тарифи на платні соціальні послуги, які надаються Рахівським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Рахівської міської ради на 2022 рік згідно додатку.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.).


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №353




Перелік
соціальних послуг, які надаються
Рахівським територіальним центром соціального
обслуговування (надання соціальних послуг) Рахівської міської ради
та норми часу їх виконання 2022 рік

	№п/п
	Назва послуги
	Одиниця вимірювання
	Витрати часу на надання послуги,
хвилин
	Вартість послуги 
грн.

	1.
	Ведення домашнього господарства (підготовка продуктів для приготування їжі, миття овочів, фруктів і посуду, винесення сміття тощо
	Одна послуга
	
18
	
22.74

	2.
	Ведення домашнього господарства,
прибирання житла:
            а)  косметичне прибирання ;
            б)  вологе прибирання
            в)  генеральне прибирання
	
Одне 
прибирання
	

18
42
126
	

 22.74
53.07
159.18

	3.
	Ведення домашнього господарства (розпалювання печей, піднесення вугілля, дров,розчистка снігу,доставка води з колонки)
	Одне розпалювання,
доставка,
піднесення
	
42
	
53.07

	4.
	Ведення домашнього господарства(миття вікон не більше 3)
	Одне миття одного вікна
	30
	37.91

	5.
	Ведення домашнього господарства (обклеювання вікон)
	Разове 
доручення
	30
	37.91

	6.
	Ведення домашнього господарства (допомога при консервації овочів та фруктів
	Разове
доручення
	90
	113.71

	7.
	Ведення домашнього господарства (прасування до 1.5 кг. сухої білизни)
	Одне
прасування
	30
	37.91

	8.
	Придбання і доставка продовольчих товарів,медикаментів.
	Разове
доручення
	84
	106.12

	9.
	Організація харчування (приготування їжі)
	Одне 
	60
	75.80

	10.
	Організація харчування (годування для ліжко хворих)
	Одне
годування
	24
	 30.31

	11.
	Прання білизни та одягу (до 1,5 кг.сухої білизни)
	Одне 
прання
	30
	37.91

	12.
	Ремонт одягу (дрібний)
	Разове доручення
	6
	 7.58

	13.
	Здійснення санітарно-гігієнічних заходів за місцем проживання (заміна натільної і постільної білизни)
	Одна 
заміна
	
10
	
12.66

	14.
	Здійснення санітарно-гігєнічних заходів за місцем проживання (надання допомоги при купанні ,митті голови, розчісування волосся, підрізання нігтів
	Разове
доручення
	60
	75.80

	15.
	Забезпечення супроводження (супровід споживача соціальних послуг у поліклініку)
	Разове
доручення
	78
	98.54

	16.
	Надання допомоги в оплаті комунальних послуг(заповнення абонентних книжок,оплата комунальних послуг, звірення платежів,зміна книжок
	
Одна
оплата
	
45
	
56.86

	17.
	Надання допомоги в оформлення документів (оформлення субсидій на квартирну плату і комунальні послуги
	Одне оформлення
	270
	341.11

	18.
	Надання допомоги в оформлення документів (оформлення замовлень на доставку вугілля, дров)
	Одне
оформлення
	60
	75.80

	19.
	Написання листів
	Один лист
	30
	37.91

	20.
	Представництво інтересів в органах державної влади, установах, підприємствах та організаціях (виконання доручень, пов’язаних з необхідністю відвідування різних організацій)
	
Одне
доручення
	
72
	
90.96

	21.
	Надання допомоги у проведенні сільськогосподарських робіт(в обробці присадибної ділянки)
	Разове
доручення
	138

	174.34

	22.
	Надання послуг з виконання ремонтних робіт (допомога в ремонті житлових приміщень)
	Разове
доручення
	 240
	303.20




Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№354
м. Рахів

Про затвердження натуральних добових 
норм та вартість харчування у Рахівському 
територіальному центрі соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Рахівської міської ради.

Розглянувши лист Рахівського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Рахівської міської ради від 02.12.2021 р. №161/01-12/02 Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 1303.2002 р., керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити натуральні добові норми згідно з додатком до цього рішення.
2.Встановити вартість харчування у відділенні допомоги вдома та відділенні денного перебування Рахівського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Рахівської міської ради у розмірі 36,85 грн. (тридцять шість гривень 85 копійок) на одну особу з 01.01.2022 року.
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.). 


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ






	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №354





Натуральні добові норми 
та вартість харчування  Рахівського територіального центру (надання соціальних послуг )  Рахівської міської ради

	№
п/п
	Найменування продукції
	Ціна
(1кг)
	Норма
(гр.)
	Сума
(грн.)

	1.
	Хліб вищого гатунку
	25.00
	0.150
	3.75

	2.
	Борошно пшеничне
	20.25
	0.01
	0.20

	3.
	Крупи (макаронні вироби)
	35.00
	0.100
	3.50

	4.
	Цукор 
	28.00
	0.02
	0.56

	5.
	Картопля 
	8.00
	0.14
	1.12

	6.
	Капуста свіжа
	9.00
	0.08
	0.72

	7.
	Морква 
	10.00
	0.06
	0.60

	8.
	Буряк 
	9.00
	0.04
	0.36

	9.
	Цибуля 
	10.00
	0.06
	0.60

	10.
	М‘ясо куряче (філе,стегно,суповий набір)
	130.00
	0.04
	5.20

	11.
	Риба морожена
	90.00
	0.100
	9.00

	12.
	Масло вершкове 
	260.00
	0.015
	3.90

	13.
	Молоко згущене
	111.36
	0.02
	2.23

	14.
	Олія 
	53.30
	0.03
	1.60

	15.
	Чай 
	384.60
	0.001
	0.38

	16.
	Яйця (шт.)
	2.70
	0.04
	2.70

	17.
	Спеції (чорний,червоний перець,приправа універсальна) 
	35.00
	0.01
	0.35

	18.
	Сіль
	8.00
	0.01
	0.08

	
	
	
	
	36.85




Секретар ради 								Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№355
м. Рахів

Про встановлення нормативної вартості
харчування дітей в закладах дошкільної освіти

Розглянувши лист відділу освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради №1100/01-15 від 10.12.2021р. відповідно до листа Міністерства фінансів України №5110-14-6/18181 від 09.06.2021 р., Постанови КМУ №305 від 24.03.2021 р. «Про затвердження норм та Порядку організації харчування  у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту»,  Рахівська міська рада
	
В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити нормативну вартість харчування однієї дитини  в дошкільних закладах освіти  з 01.01.2022 р. однієї дитини дошкільного віку в розмірі 45,00 грн. за один день, ясельного віку – 45,00 грн. за один день.
Встановити в цілодобовій групі закладу дошкільної освіти с. Білин нормативну вартість харчування однієї дитини (незалежно від вікової категорії) в розмірі 60,00 грн. за добу.
2. Встановити, що батьки, або особи, що їх замінюють, вносять плату за харчування дітей в закладах дошкільної освіти в розмірі 60% вартості від загальної  вартості харчування на день.
          3. Надати пільгу в розмірі 50% по оплаті харчування дітей в закладах дошкільної освіти батькам та особам, що їх замінюють:
1. багатодітних сімей (троє і більше дітей)
1. сімей, які потерпіли в наслідок катастрофи на ЧАЕС;
1. одиноким матерям;
1. дітям напівсиротам; 
1. учасникам бойових дій, АТО, ООС.




4.Звільнити від плати за харчування дитини батьків або осіб, що їх замінюють:
1. дітей-сиріт, 
1. дітей позбавлених батьківського піклування, 
1. дітей-інвалідів, 
1. дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям».
1. звільнити від сплати за харчування дітей батьків або осіб, що їх замінюють (в частині сплати за нічне перебування в цілодобовій групі закладу дошкільної освіти с. Білин) в розмірі 15 грн. за добу.
5. Вважати таким, що втратило чинність рішення Рахівської міської ради №44 від 25.12.2020 р. «Про встановлення нормативної вартості харчування дітей в дошкільних навчальних закладах освіти».
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу освіти, культури,  молоді та спорту Рахівської міської ради        (Дребота Н.М.).



Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№356
м. Рахів

Рахівська  міська територіальна  громада

Про внесення змін до рішення міської ради 
від 25 грудня 2020 року № 52 „Про бюджет 
Рахівської міської територіальної громади  на 
2021 рік” (зі змінами від 27 січня 2021 № 86,
03 березня 2021 № 112, 18 березня 2021 № 123, 
15 квітня 2021 № 173, 20 травня 2021 № 184, 
18 червня 2021 № 222, 08 липня 2021 №238,
21 липня 2021 № 251, 07 вересня 2021 № 261,
21 жовтня 2021 №298, 06 грудня 2021 №306)

07549000000 
(код бюджету)

 Відповідно до статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись статтями 23, 78, 89 Бюджетного кодексу України, враховуючи розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 грудня 2021 року № 1026 „Про перерозподіл субвенції з державного бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, підтримку малих групових будинків та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа”, 
розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 грудня 2021 року № 1030 „Про розподіл та перерозподіл субвенції з державного бюджету у галузі освіти на 2021 рік”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 грудня 2021 року № 1028 „Про розподіл додаткової дотації з державного бюджету на проведення розрахунків протягом опалювального періоду на комунальні послуги та енергоносії на 2021 рік”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16 грудня 2021 року № 1027 „Про розподіл та перерозподіл  субвенцій з державного бюджету у галузі охорони здоров’я на 2021 рік”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20 грудня 2021 року № 1041 „Про розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на погашення заборгованості з різниці в тарифах, що підлягає урегулюванню згідно із Законом України „Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачання і водовідведення”, Рахівська міська рада  

В И Р І Ш И Л А :
                                                                                                                                                                                    
1. Затвердити зміни до обсягу доходів бюджету Рахівської міської територіальної громади на 2021 рік згідно з додатком 1 до цього рішення.
2. Затвердити зміни до фінансування бюджету Рахівської міської територіальної громади на 2021 рік згідно з додатком 2 до цього рішення.
3. Затвердити зміни до розподілу видатків бюджету Рахівської міської територіальної громади на 2021 рік за головними розпорядниками коштів (в межах змін загального обсягу доходів та видатків міського бюджету) та перерозподіл видатків в межах загального обсягу видатків за головними розпорядниками коштів міського бюджету згідно з додатком 3,1 до цього рішення.
4. Затвердити розподіл видатків бюджету Рахівської міської територіальної громади на 2021 рік за головними розпорядниками коштів згідно з додатком 3 до цього рішення.
5. Затвердити зміни до показників міжбюджетних трансфертів Рахівської міської територіальної громади на 2021 рік згідно з додатком 4 до цього рішення.
6. Затвердити зміни до розподілу витрат бюджету Рахівської міської територіальної громади на реалізацію місцевих програм згідно з додатком 5 до цього рішення.   
7. Затвердити зміни до розподілу коштів бюджету розвитку на здійснення заходів із будівництва, реконструкції, реставрації та капітального ремонту об'єктів виробничої, комунікаційної та соціальної інфраструктури за об'єктами у 2021 році згідно з додатком 6 до цього рішення.
8. Додаток 1-6 до цього рішення є невід’ємною частиною.  
9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, тарифів і цін (Ткачука Ю.А.).


Міський голова                                                                               В.МЕДВІДЬ
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№357
м. Рахів

Про затвердження штатного 
розпису КП „Тиса”

Розглянувши лист КП „Тиса” від 22.12.2020 р. №1, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні », Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити штатний розпис комунального підприємства „Тиса” згідно додатку.
2.Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 25 грудня  2020  року  №48 „Про затвердження штатного розпису КП „Тиса”. 
	3. Дане рішення вводиться в дію з 01.01.2022 року.



Міський голова                                                  			В.МЕДВІДЬ





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №357




ШТАТНИЙ РОЗПИС
Рахівського міського комунального підприємства «Тиса»

	Найменування посад
	К-сть штатних одиниць
	Посадовий оклад, грн.
	Коефіцієнт  гірські 25%
	Разом
	Місячний фонд
	Річний фонд

	Директор 
	1
	15600,00
	3900,00
	19500,00
	19500,00
	234000,00

	Головний бухгалтер
	1
	11520,00
	2880,00
	14400,00
	14400,00
	172800,00

	Прибиральник території
	3
	5200,00
	1300,00
	6500,00
	19500,00
	          234000,00

	Сторож 
	3
	5600,00
	1400,00
	7000,00
	21000,00
	252000,00

	РАЗОМ 
	8
	
	
	
	
	892800,00

	Резерв 4%
	
	
	
	
	
	35712

	ЄСВ
	
	
	
	
	
	204273,00

	Всього:
	
	
	
	
	
	1132785,00



Секретар ради									Д.БРЕХЛІЧУК
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                                                       У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
18 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року  								№358
м. Рахів

Про затвердження штатного розпису 
комунальної установи  ”Рахівський 
Трудовий архів” 

	Розглянувши лист КУ «Рахівський Трудовий архів» від21.12.2021 р. №265, відповідно до статті 26 Закону України „Про  місцеве самоврядування в Україні”, на виконання статті ”, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

         1.Затвердити штатний розпис комунальної установи «Рахівський Трудовий архів».
	2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я і спорту, соціального захисту населення депутатської етики та регламенту (Попенко М.М.).
	3. Дане рішення вводиться в дію з 01.01.2022 року.


Міський голова                                                                          В.МЕДВІДЬ




                                                                             
                                                                             


	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
18-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 23.12.2021 р. №358






Штатний розпис 
КУ “Рахівський Трудовий архів” 

	№
п\п
	Найменування посад
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад
(грн.)

	Гірські
25%

	Посадовий оклад з підвищенням
(грн.)

	Ранг
	Сума
	Вислуга років
	Сума з доплатами
	Різниця мін. зарплати
	Разом

	
	
	
	
	
	
	
	
	%
	Сума
	
	
	

	1
	Директор
	1
	7001.00
	1750.00
	8751.00
	
	
	20
	1750.00
	4376.00
	
	14877.00

	2
	Провідний  бухгалтер
	0,5
	2633.00
	658.00
	3291.00
	
	
	10
	329.00
	1646.00
	
	5266.00

	3
	Архівіст  1  категорії
	1
	5699.00
	1425.00
	7124.00
	
	
	10
	712.00
	3562.00
	
	11398.00

	4
	Архівіст  1  категорії
	1
	5699.00
	1425.00
	7124.00
	
	
	10
	712.00
	3562.00
	
	11398.00

	
	ВСЬОГО
	3.5
	21032.00
	5258.00
	26290.00
	
	
	
	3503.00
	13146.00
	
	42939.00





Секретар ради										Д.БРЕХЛІЧУК

.
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